servir PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PER( QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS.
Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

o S:Prlé'-(‘j\ _—
N N Cres
Qp’- ’L}‘u.‘ Nembre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
/3 2
iy

{g £} Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE EQUIPO DE DESARROLLO DE RECRUSOS HUMANOS.
B 5 ==
Q% Dependencia funcional: NO APLICA

‘ Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar estrategias de comunicacion social y ejecutar las actividades relacionados a la difusion de informacién correspondiente a la Direccién de
Educacién y Organizacién Comunitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica y administrativa dirigida a los profesionales del Programa SERUMS durante el periodo de cumplimiento del servicio
para optimizar el servicio y mejorar la cobertura y la calidad de los servicios

2 Participar en la programacion u organizacion de eventos (capacitacion y actualizacion) de induccion a los profesionales del programa SERUMS a
fin de prepararios para el ejercicio de un trabajo interdisciplinario de calidad en beneficio de la poblacidon méas
vulnerable del &mbita jurisdiccional,

Apoyar en las supervisiones al personal SERUMS en el &mbito de la Direccion Sub Regional para o.la elaboracion del Informe final.

/ Brindar apoyo administrativo en la capacitacion u orientacion al personal de salud en el proceso de induccion y conduccion del profesional
5[1 SERUM en los establecimientos de salud.
:

5 Apoyar en la sistematizacion de informacion de capacitacién, recoleccién de datos de las microredes y establecimientos de salud respecto al
sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanas de acuerdo a las normas vigerites.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
-

Eirector/a Ejecutivo/a v todss las unidades organicas

Coordinaciones Externas:
Poblacion en General
instituciones Publucas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos .C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [:lsachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X jNo B
DPrimaria [ l

l:ISecundaria [:I
‘ Técnica Bésica
.. ]{1 62 shos) L

l:ITécnica Superior
(3 0 4 aios)

D) ¢Habilitacién
profesional?

SiENoD

Ciencias de la Comunicacidn o afines.

DMaestria [j Egresado Grado

N i

Dooctcrado : D Egresado Grado

=1 Db

I_T_}Universitaria D _'i
i
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):
No aplica.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacién en Gestion de recursos Humanos
€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominia DIomMas/ | Nivel de dominio
Fi = ==
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
I
Procesador de textos X Ingiés X |
Hojas de cdleulo X Quechua 'i
R ' Otros (Especificar) i : l T
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) i
Otros |Especificar ) “observaciones.-
| |Otros (Especificar) - ‘
L - Il
EXPERIENCIA
, Experiencia generat
¥ Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar ptblico o privado. - —
02 afios |
e Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Eaﬁo de experiencia en funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubiico:
|02 afios
|
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ‘ya sea en el sector publico o privado:

. H | R I | === H
practicente: Awdliarol | Anallt § ! Espechlistal X | suparvisor /| | sefededreac || Gerentea
profesional] | Asistente! falsta : P ! i Cnordinadori Departamento | | Director

i f 1 I ! 1 i H

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, Creatividad/Innovacion, comunicacién oral e iniciativa. ]

————y
L

REQUISITOS ADICIONALES

l_‘ | ]
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural MEDICC ESPECIALISTA
}* ch:d”'\dl' Ur 3 . - o - -
@ q:, mbre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

P
%<  D@p&ndencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD
&

23 . . DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
gpgndencia funcional:
L ij INTEGRAL-DIS _
tos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

i ; Y
Brindar atencion médica prenatal par medios clinicos y quirtirgicos especlalizados a la paciente en los establecimientos de salud del primer nivel de  }
atencnén que cuenten con serwcms especnal(zados debidamente autorizados. o

(—\ FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atencidn prenatal, puerperio inmediato y post quirurgico de competencia médica especializada a 1a gestante en el primer nivel de
atencion de acuerdo a las guias de practica clinica y a la capacidad resolutiva del establecimiento segun programacion en consulta externa,
emergencia o urgencia, hospitalizacién y centro quirurgico.
2 Realizar examen fisico general minucioso y evaluar resultados de laboratorio a la paciente gestante de acuerdo a las Guias de Practica Clinica
para detectar alguna patologia que pudiera complicar el embarazo, realizar diagnéstico e iniciar manejo en los casos que requiera segln el drea

especral:zada

3 Atender y evaluar emergencias obstétricas y gestantes con morbilidad que se presenten con participacion de equipo multldtscuplmarlo de
acuerdo a la norma técnica de salud para realizar el diagnéstico y establizacién de la paciente .

Bnndar atcncmn ala gestante en s»tuacnon de embarazo complicado detectado; parto complicado o parto normal de acuerdo al nivel de
complejidad del establecimiente para realizar la establizacién y derivacién inmediata considerando los riesgos y medidas de prevencién en
relacién sl producto de la concepcién .

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido a la paciente durante el puerperio tardio segun nivel de atencion para
orientar o reforzar las buenas practica de higiene, alimentacion, lactancia materna, seguimiento del método de planificacién familiar elegido

Participar en rondas/juntas médicas y coardinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes hospitalizadas e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos | reallzados y el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacumlcnto defuncién u otros que se encuentren
establecidos en la normatlvidad vigente.

Participar en la vxgﬂancm epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboracién del dlagnosnco situacional de salud dcl
establecimiento y a nivel de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en el campo de 13 especialidad de su competencia.

A
TTA éqordmauones Externas:
GRISICA

y P{)blacién en General, Hospitales, seguro Integral de Salud,
e Nl _ B .
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. FORMACION ACADEMICA
lA) Nivel Educativo 7 [B) Grado(s)/sxtuac«on académicay carrcra/espemahdad requendos IE) ;Et-)Ieguarura? l
Incornpleta Completa Egresado(a) ; ]Bachiller X ]Titulo/ Licenciatura Si | X | No I:I

. - B profesional?
‘ Secundaria |
4 N

i :
Médico Cirujeno con especializacion en Gineco Obstetricia : i
! [T ‘Técnica Basica

(e} 1 ——
’/ i{16 2 afios} | - - ”IMaestna Egresado Grado

l
1
1
f Primaria i | ‘ | I D) ¢Habilitacion
]

eSal Ly iy pmbalbol I z = =
A oS,
; 4{_& ; ITécnica Superior | o | ‘ ‘
VO 1% _}{3 0 4 afios) - | e S |
8 | = ™ N e o i
. § ; |Doctorado ( Egresado ! ,Grado !
' &4 i - - = PR =
& NP’ [ X iUniversitaria X J
iy [—— — S |
oo™ | !
R | - — ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(‘ iNorma Técnica de salud para la Atencién Integral de salud Materna.

:Norma Técnica de Salud para la atencion del Parto.
'Gulas de Practica Clinica para 13 atencion de emergencias obstétricas

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documemos

lCurso en Gestion en Salud.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i Nivel de dom:mo 1DIOMAS / | Nivel de dominio
! No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical  Basico Intermedic | Avanzado
- l_._,_ . emat I — e f e
Procesador de textos X llnglés X l
\ bt e e s . =
A Hojas de calcuto X lQuechua ]
. - - C e 1T T |Otros (Especificar) i [
Programa de presentaciones X - l
.iBiros (Especificar) ; ’ T i Otros {especificar) 1~ |
r ; I
Otros (Especificar) _T' T T : - Observaciones.-
tros (U'specificar) T_' . ”
: - - N T R

EXPERIENCIA

Experiencia feneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o

- — — o Eg g o

( !OZ afios I

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios l

B. En hase a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afos de experiencia en funciones similares.

C. Marque ¢l hivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o] prlvado

Jefe de Ares o I

Profesional X Auxiliar o, Analist ' s Especialista Supesvisor /, 1 ! ! Gerente o
roles Asmente nelista i P Coordinador’ g Departsmento | ] Director
: B .
= Mencione otrcmge_ct_s_c_a_mzlgmgm;s_o_b_re el req Juisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol paro el puesto.

ﬂ (lg R - ———— —

\‘
&
~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capac1dad para trabajar en equipo, empatia, organizacién, autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES

Pdgina2de 2




HERRANMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Pyeslo Estructural TECNOLOGO MEDICO
£ e Mo ) ) - - _
a Gl,jwlgmbrc del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

“3 Dgo ndencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
o

DIRECTGR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

e %
. \] e . .
Rion Dapendencia funcional:
NAL STF
S f

O

“d? festos a su cargo: NO APLICA

M[Sl(')N DEL PUESTO

%Eiecutar acciones de prevencion, promocion, examenes y/o tratamiento de enfermedades en las especialidades de Radiologia
~
! H

( L e — _—— .
FUNCIONES DEL PUESTO
1 prindar servicios de Diagnéstico par imagenes de acuerdo a la demanda, perfil epidemiotdgico y nive! de complejidad del establecimiento de
salud para una prestacion de servicios en condiciones de operatividad y seguridad.
2 Organiizar, ejecutar y procesar esturlios por ecografia y radiologia convencional (radiaciones ionizantes) de manera apropiada segun el nivel de
complejidad y capacidad resolutiva para garaniizar la calidad y oportunidad de sus resultados de apoyo al diagnéstico.
1 3 -
L Brindar informacidn ai paciente sobre los procedimientos radiolgicos, indicaciones previas de preparacion de acuerco a las caracteristicas del
\ esludio de imagenes{ayuno, dieta, medidas higiénicas especiales, etc) y contraindicaciones antes de realizar el examen, para la prescripcion e

‘._ informe de los estudios de diagnostico por imagenes debidamenie firmado y sellado y ser adjuntado adecuadamente en la historia clinica.

Pregramar actividades a realizar, necesidades de recursos humanaos, equipamiento e insumos, capacitacion interma y externa, programas de
educacion continua al personal de salud para fa mejora continua en el procesamiento y emisian’de resultados teniendo en cuenta los
procedimientos de Gestion de la Calidad en el establkecimiento de Salud.

Emitir opinion 1écnica referente a convenios, tercerizacion y otras modalidades de contrato de los servicios que se brindan en el drea de
Diagnidstico por Imagenes

Requerir y evaluar el cumplimiento sobre el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo biomedico empleado de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante, al Plan de manlenimiento o cuando se requiera para garantizar fa operafividad de esta area durante el tiempo
de atencion dei establecimiento de salud.

Utilizar medios adecuados para realizar el estudio da imagenes correctamente y realizar la referencia de estudios y procedimientos al area de
Diagrosiico por imagenes de mayor complejidad

Participar en campanas de salud prevenlivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion del ambilo de la Microrred de Salud.

Pariicipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento de salud debidamente auorizado.

3

HORDINACIONES PRINCIPALES
Coorcinaciones Internas:

i
EJefe/a de Microrred de salud, Personal de salud def establacimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS) i
e e PR i

Cocrdinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

_ = 1A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

[ —
tPrimaria

Secundaria

Incompleta

Completa

L]

Egresado(a)

i

|

C) ¢Colegiatura?

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Técnologia médica

T Tl iécnica Basica
i1 6 2 aRos)

‘Técnica Superior
>y 236 4 afo)

[

S

=

[ i“Maestria EJEgresado

iDoctcrado
H

"
]Egresado
e

Si EINOD

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si ENOD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

g‘Nurma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
iNorma Técnica de Salud de ta Unidad Productora de Servicios de Diagndstico por Imdgenes

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

alizacion en Radiologia.

‘Capacitacion en Gestidn Administrativa.

C) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS /

! , I Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA T ; T " N . T N ]
i : i No aplica Bisico | intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Résico i Intermedio i Avanzado
P e —1 i
“Procesado e texlos J X i inglés X |
| i .
1
lizjas 3 { x Quechua i
. 1 - Otros (Especificar) T
{Programa ge presenraciones i LX :
$Giros TUspdilican) ST f Otros (Espedificar) N
! ¢
i 1 — 1
'Otros {Esproificar) T Observaciones.-
9 i
}O‘\ms {Fspecificar) o i ;
} i
A - | H !
" EXPERIENCIA
Experiencio general
i i 1 de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
103 anos
L= .. P
Experiencis especifica
\ A. tndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
% honSieay . e - =
I
:03 afios
i J
rxperiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
103 efes de experiencia desempefando funciones similares.
C. Margue cf nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
S T i i N . i
. Auxiliar o : Anali i ! £ o H I Supervisor /; { Jefe de Area o : Gerente ¢
Pm’mm"al, X e |sta§ specialls aé Coordinador, | Departarnente ! Director
i ; i
| S——

* Mengiene otros

Asistente:

aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera clgo adicional para ef puesto.

| U

X
{
' [l.icencia Individual vigente en el uso de radiaciones ionizantes.

HABILIDARES O COMPETENCIAS

ISR |
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" S@rvuAt | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU GQUE CRECE .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano MICRO RED DE SALUD
, S = =
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
~_ Pdesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Q

Degg:rgdenma jerarquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD
DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI. - .

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

. . P T) - === - P Py 0y . . - s . . - . i
|Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados a pacientes pediatricos en los establecimientos de salud del primer |
|n1vel de atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autonzados

(\ FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes en el primer nivel de atencién de acuerdo con las guias de atencion

establecidas para brindar servicios de calidad a 1a nifia y el nifio en emergencia, hospitalizacion ¢ en la consulta externa segun las necesidades de

salud.

2 ptender en consulta externa, hospitalizacion, centro quirurgico, emergencia, asi como examinar al pacnente pedidlrico segun programacion de
acuerdo a Ias guuas de atencion para realizar el diagndstico y prescnblr tratamientos de medicina en el drea especnahzada de Pediatria.

3 Brindar atencién de medlana complepdad a la madre, ala nifia y el nifio en consulta externa o internamiento, asi como supervisar actividades
Preventivo- Promocuonales, campanas médicas en su especialidad a nivel del establecimiento y /o microrred de salud.

4 Realizar la cvaluac»on de factores determmantes de la salud y de riesgo biopsicosocizles de la nifia y el nifio que influyen o afectan el 6ptimo
crecimiento y desarrollo infantil para detectar de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastornos, asi como la presencia de enfermedades
facilitando su dtagnostlco e intervencién oportuna.-

Supervisar la apllcauon adecuada del tratamiento médico establecido para el pauente asimismoe realizar intervenciones quirlirgicas y
actividades asistenciales especializada en Pediatria de acuerdo a normas técnicas y guas vugentes

Participar en rondas/juntas médicas y coardinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados e mformar al paaente y , familiares
sobre los procedimientos realizados y el estadoie salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defuncidn u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

Participar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboracion del diagnéstico situacional de salud del
establecimiento y a nivel de la Microrred de Salud.

Participar cn la elaboracién y actualizacidn de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

COORDINACION ES PRINCIPALES

& ” Coordinaciones Internas:

#'

-*s , e s—

"""/ I—efe/a de Microrred de salud, Jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a EJecutuvo/a de DISI.

Coordlnactones Externas:

|
iPoblacién en General, Hospitales. Seguro Integral de Salud.
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FORMACION ACADEMICA

@

[A) Nive! Educativo ]B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

; B N
i Incompleta Completa _IEgresado(a)

Bachiller

. B
{Pririaria |
[ L 1
- ; |

\ Médice Cirujano con espetializacion en Pediatriz
iSecuncariy

— o= :

X |Titulo/ Licenciatura

s [5]w[ ]

‘D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si ENDD

"ITécnica Basica = =1 ;__!M . —;] . 7
162 afi0s) | ) i |Maestria Egresado Grado
1 — - .
Técnica Superior i ‘ | ‘
(3 64 afos} | O . 1
1
! J!Doctcrado Fgresado l Grado
[x] - [x] T
X Universitaria X !
L — | E—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma Técnica de salud para la Atencion Integral de salud.
Norma Técnica de Atencién Primaria en Salud.

B] Cursos y Programas de especnallzacmn requendos Y sustentados con documentos:

{Curso en Gestion en Salud.

C) Conocimientos de Oﬂmatlca e |d|cmas/Dta{ectos

: BFENTATICA | Nivel de_diminio S IDIOMAS / ‘ Nivel de dominio

{ . ‘__—__hi?.aghf:gl‘n _Basico | Intermedio i Avanzado D"\L_EETE) No aplica | Bssico ! Intermedio { Avanzado
IProccsador de textos ! X | , Inglés X | , !

xHDjas de cdleulo T X . ‘—.l ! N - . - ‘i - T
!Progrsu‘nn de presentacioncs ; X - ; R T

_

lOlros ({Especificar)

.Otr{f‘('f;p'ecl fcar)

’575"05 (Especificar)

Observaciones.- !

eriencia general
Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|
;02 afos

E_pe.Jg_ua_es_ggf_a

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

"B, En base a 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tlempo requerldo en el sector publico:

u4

L iLOZ afios de experiencia en funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e ) '

Supervisor / i

Coordinador; ’

i
X

Auxiliar o,
Asistente

Profesional ) Analista’ Especialista.
i

O
lementarios sobre el re

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
birector

< “HABILIDADES O COMPETENCIAS

i Capacidad para trabajar en equipo, empatia, Andlisis y autocontrol

[SE—

REQUISITOS ADICIONALES
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ESTO

} PERFIL DEL PU

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

MICRO RED DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia jerérquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
e i - e T — ————y
Brindar soporte técnico a los equipos de cémputo, asi como de Ia red informética a nivel de la Microrred de Salud. |
FUNCIONES DEL PUESTO
Operar la red informatica en los establecimientos de salud a nivel de (2 Microrred de salud.
2 Apoyar en e} diagndstico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.
B Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.
4 Apoyar en la programacion del mantenim?énto © reparacion de los equipos de computo, telefoniia y redes informaticas asignados a la Micorred
de salud para informar a la Jefatura inmediata Y tramitados a la Direccion Sub Regionai de Salud.
5 Operar los servidores de la red de equipos autométicos
6 Preparar informacion estadistica sobre fos rendimientos de los equipos y redes informaticas.
7 Realizar el inventario de los equipos de cémputo, asimismo coordinar con personal de |a Direccion Sub Regional, el retiro de los equipos
reportados gue requieren servicios téchicos para el mantenimiento o reparacién.
8 Aclu_alizar o emitir fepories de la informacion referida al mantenimiento Y reparacion de los equipos de la Microrred de 8alud a fin de priorizar las
accciones respectivas. o N
9
10
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: ] - )
Jefefa de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas:
LPersonal de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon Huancabamba
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |B} Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura? —|

Incompleta Completa ] D Egresado(a) D Bachiller E Titulo/ Licenciatura
D Primaria D
DSecundaria D

Técnico en Computacion.

Técnica Basica
{16 2 afos)

;"’ Técnica Superior B
(3 6 4 afos) :
el V!Doctcradn i 'Egresado DGrado
DUniversitaria D D T e =

Maestn’a D Egresadg Grado

= OO0

—

SIDNOE,

D} éHabilitacién
profesional?

5[ Jvo[3]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B} Cursos Y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

L

L o}

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X ‘Quechua

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Pl = Otros (Especificar)

Otros [Especificar) - Observaciones.-

Otros {Especlficar) 1 - —-‘

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue e! tiempo total de experiencia iaboral; ya sea en el sector publico o privado.

15)2 afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia;

!
01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

7

IE)-].a o

>t

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
e oy — puckex o
: { - : i i i
Auxiliar of 4 [ — Supervisor /} I Jefe de Area o i
! Especialista! i ! i H
Aslstente§ X | Anallstal i el ai ,’ Coordinador! | Departamento i :
i H i 1

i i i H
LS b ] —_—

Gerente 0
Director

Y -
* Mencione otros aspectos com gemegtariog sobre el requisito de experiencig; en caso existierq algo adicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

; 3
Capacidad para trabajar en equipo, Comunicacicn y dinamismo.
i

REQUISITOS ADICIONALES

T
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
m— _Unidad Orgénica OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
7y Saitg i
fﬁsﬁ\“‘ ,%% Puesto Estructural ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA §
. &
& 2

mbre del puesto: JEFE/A DE EQUIPO DE EPIDEMIOLOGIA 1.

endencia jerdrquic -
o ShASIRrEraLica JEFE/A DE OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA.

pendencia funcional: NO APLICA

DIRECEION
SUB REGIONAL

.

(@etlin Sy

Ry

P

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

T O e T e T eI R T e VIR T U R PTOre T

B T T T T S T T T e VT O T T T T P & T e T TS TS O STrUe T

SR Liacp e
prevencion, intervencién y control de endemias y epidemias en el dmbito de la Direccidn Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento de la Red Sub Regional del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica con las Micro

Redes de Salud, Gobierno local y otros Sectores del 3mbito Jurisdiccional. )

Desarrollar el analisis de las tendencias respecto a la situacién y Vigilancia de la Salud Publica en el ambito de la Direccién Sub Regional de
Salud Morropén Huancabamba, )

1
Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el anlisis de la situacidn de la salud e implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica
activa

4 Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiolégicas aplicadas que permiten la generacién de evidencias cientificas
en salud puibica para la prevencién y control de los dafios y riesgos que afectan la salud de fa poblacién

Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los brotes y dafios segdn tendencias a fin de disponer medidas inmediatas de control en
situacién de emergencia y desastres.

Procesar, analizar, e Informar permanentemente al Jefe/a del Equipo sobre la situacion epidemiolégica y los determinantes de las enfermedades y otros
eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica en Salud Publica.

Participar en el disefio, elaboracion y publicacién de documentos técnicos e informativos sobre la situacién de la salud.

Participar en labores de Capacitacidn organizados por el equipo de epidemiologia y Iz Oficina de Inteligencia sanitaria para mantener actualizados ios
conocimientos sobre dafios sujetos a vigilancia en saiud publica.

Cuantificar los dafios a la salud y los riesgos identificados, que estan presentes en la poblacién de la jurisdiccion.

10
Participar en eventas, comisiones o equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia.

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefe/a del Equipo de Epidemiologia, Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria y todas las unidades organicas '

Coordinaciones Externas:
Publico en General. }
Instituciones Publicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

(]

DPrimaria

Completa

Dsgresado(a) Deachlller En‘tulo/ Licenciatura

SIENOD

-

Ciencias de la Salud

| |D} ¢Habilitacién

|
profesional? ‘

st [x ][ ]

‘,{:\:Ge,Salu DSecundaria I:I
o

r’:‘:% . Técnica Basi

™~ , cnica Basica

5 V X . J(16 2 afios)

S DHEGOION

?,—-? SUB REGIONAL é"‘ Técnica Superior

5 & 36 4 afios)

W"!-‘:’;’,?/_) . {

L

DMaesm’a

I:I Egresado

DGrado ‘

Doctorado

]Egresado

DGrado

= O OO

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de paquetes estadfsticos y procesamiento de datos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en Salud Publica.

LEspecializacién relacioriada a las funciones no menor a seis meses.

1 L

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominia DI Nivel de dominio
OFIMATICA . DIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Stos tEspecnhcar]
[Otros (Especiticar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) =gl Observaciones.-

Otros (Especificar)

! EXPERIENCIA
kxperiencia generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral; Yya sea en el sector pablico o privado.

[02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puestoen la funcién o Ia materia:

[02 afos de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

JDZ afios

C. Marqu? el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:

e
Practlcante; H
profesional| J‘

Auxiliar o]
Asistente(

! Ana|istaL
ot oo
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Especiaﬁstal—x_J

Supervisor /[T
CourdlnaOOrL_~,

Jefe de Area o]}

Gerente o ]
Departamento| |

Director] 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo. :
Organizacién de informacién, Anélisis, Iniciatlva.

REQUISITOS ADICIONALES
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

i
1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organg ‘ DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
14

Unidad (?rg'énica DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

ESPECIALISTA EN GESTICN EN SALUD |

ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD |

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el dmbito de la Direccién Sub Regional de salud Morropon Huancabamba,

reIacior&a}jo a la Direccién de Desarrollo de Servicios de salud, a través de los procesos técnico operativos en coordinacion con las diferentes
unidades organicas
13

FUNCIGNES DEL PUESTO

1 Implementar, proponer modelos, metodologfas y tecnologias para la Ppromocian, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud con
enfoque de calidad.

M?nito‘rear los establecimientos de salud a fin de garantizar la atencién integral de la salud a nivel sub regional en aplicacién de las normas
na“cidnales y regionales de salud, en coordinacién ton los gobiernos locales.
48 1

Brfn?ar asistencia técnica 2 los establecimientos de salud a fin.de que determinen la cartera de servicios de acuerdo a su nivel de complejidad

atividad legal vigente.

4 Imjplfémentar los sistemas de referencia y contra referencias, transportes asistidos de pacientes, sistema de comunicaciones, atencién
itinerante, servicios de apoyo al diagnéstico y tratamiento.

&

probable irﬁpacto en la salud de los pacientes, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

T Ty T T TR O TS CE UTT U B T S TaTTOTT 2 Ty e A B e e =

8 ; - -
Oréahizar las unidades de gestién de micro redes de salud y otrasinstituciones y ofganizaciones sociales existentes en lo que respecta al primer nivel de
atelneidn,

Monltorizar que en fos centros de hemoterapia y bancos de sangre tipo 1, en el 4mbito de'su competencia, se suministre sangre segura a los
e'sxiab‘lecimientos de salud.

8 Evalliar las autorizaciones sanitarias para el traslado de restos humanos, inhumacién y exhumacién de restos humanos.
LTS

9

Etaboracion del plan rector para el crecimiento organizado de las Micro redes de salud.

b

10

Rea; zar el control previo y concurrente en las funciones de su competencia.
i ?

COORDI;;\IACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

A - .
klta Dirgctién y todas las unidades organicas
i¥ ;

Co'ordirf\aj'cidnes Externas:

Publico Lisuario
Institucipaes Piblicas y Privadas.

3
!
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FORMACION ACADEMICA

4
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

L
N

D Primaria
[:]Secundaria

Completa

D Egresado(a) Daachiller II‘Titulo/ Licenciatura

Ciencias de la salud o afines ‘

DTécnica Bésica
by, {16 2 afios)

b
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L1 LI

[5¢]

X |Maestria lEgrzsadu [:lGrado

’ Maestria o Doctorado afines a sus funciones (Opcional).

D Egresado DGrado

Doctorado

s [
D) ¢ Habilitacién

profesional?

Si | X |No

CONOCIMIENTOS

)

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

4,

i YRy

“
R

P
&

o

B) Cuisos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de especilaizacion relacionada con el cargo
3

C} Conocimientos de Ofimiética e Idiomas/Dialectos

txperiéntia general

<
Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

S Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA L)

I No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico 1 intermedio | Avanzado
Pmcesado;de textos” X Inglés :
Hojas de célculo X Quechua

¥ i =
Programa de presentaciones X Otros(Especiicar) |
Otros (Especificar| Gtros {Especificar}

I £
Otros (Bpfciflcar)_ 18 % [ t Observaciones.-

i) i e 1
Otros (Especificar) |

. v |

EXPERIENCIA

[02 afios £

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de éxperiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

x

02 afios tle experiencia desempeilando funciones similares

B. En baﬂ_'se ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiem;ﬁo requerl,db en elsector publico:

IEZ aﬁos’

C. Marqué el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o]
Asistente| i

Practicante,
o i
profosionat! !

Analista; 1
|

Supervisor / H

Especialistar“ 1
1 X i cOordinadorLM_!

Jefe de Area of i
Departamentol__

Gerente o]
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

e
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad anzlitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo

fticay valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

.
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- servir | ~ PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C')rgano DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
e Unidad Orgénica DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
\“leyr
N . -
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I.

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTQ

JPIaniﬁcar, organizar y ejecutar Ias actividades administrativas y asistenciales como médico auditor a fin de garantizar el cumplimiento de prestaciones

a los asegurados de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asesorar al Director de Aseguramiento en salud en Ia normativa legal vigente relacionada a aseguramiento, intercambio prestacional y
convenios de apoyo interinstitucional.

Programar y ejecutar actividades relacionadas al proceso de auditoria conforme a normas vigentes.

3 Realizar auditorias de calidad de registro de informacién Sujeta a reporte, para fines de reembolso; asi también en historia clinica y Formato
Unico de Atencién (FUA) por las prestaciones brindadas a los asegurados.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacién de las Gufas de Prictica Clinica, procedimientos asistenciales y administrativos relacionados a seguros
en Instituciones Prestadoras de servicios de Salud -IPRESS del ambito jurisdiccional.

5 Reslizar auditorias a la digitacién de las atenciones brindadas a asegurados, a los procesos de atencitn a los usuarios segun servicios ofrecidos
por las IPRESS del ambito, para evitar atenciones observadas y emitir recomendaciones e informar a la Direccién a fin de tomar medidas
correctivas necesarias aplicando normativa vigente.

6 Realizar proceso de control posterior de prestacién a las IPRESS (Instituciones prestadoras de Servicios de Salud) de la jurisdiccién y elaborar
informes técnicos de hallazgos de las auditorias realizadas.

Hacer seguimiento y evaluacién a tas medidas correctivas recomendadas en informes técnicos.

8 Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades establecidas en convenio de gestion entre Gobierno Regional Piura y Segura
t Integral de Salud correspondiente a la Direccién Sub Regional de Salud Morropdn Huancabamba, asf como compromisos del Fondo de Estimulo
del Desempefio asumidos por la entidad.

Participar en la realizacion de capacitaciones y reuniones técnicas, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva, a las unidades de seguros de los
establecimientos de salud e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del &mbito, en temas de su competencia.

10 Elaborar y presentar informes técnicos a la Jefatura Inmediata respecto a temas de su competencia.

,Z"\v
%@C‘pORDINACIONES PRINCIPALES
éﬁqrdinaciones Internas:

N = =
1‘\,‘1\‘}; i_"Eil'mr/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas —‘
g —
:{c"'} Eobrdinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud Piura

Unidad Desconcentrada Regional SIS Piura.
Publico Usuario.

Instituciones Publicas ~ Privadas,
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- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo rB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos fC) ¢Colegiatura?

S
- r
Incompleta Completa [:IEgresado(a) Bachiller ] X |Titulo/ Licenciatura Si J X INOJ
Primaria l | D) ¢Habillitacién

profesional?

- Ciencias de la Salud o aflnes { 3
DSecundaria D Si E No D

Técmca Basua E‘:] T 7 N ) o 5
(16 2 afios) - ©X jMaestria Egresado _.~Grado

——

Técnica Superior [::} I ::[ Estudios de Maestria en Saiud Publics o afines 2 las funciones (OPCIONAL).

(3 64 afos) =
D Doctorado Egresado I Grado
lz’ Universitaria D El

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: )
Estudios de Especializacién relacionada con el cargo Curso

en Sistemas Administrativos del Estado o Salud Piblica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMA I Nivel de dominio
OFIMATICA . A S OMAS / - S —

No aplica Basico ] Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X i Ingiés X |
Hojas de ciculo i X i Quechua

= - F - — —

Programa de presentacianes X Otros (Espedificar]
Otros (Especificar) i Otros {Especificar) |

: |
1 - 1 -
Otros (Especificar) L Observaciones.-
Otros (Especificar)

i

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

02 afios de experiencia en funciones similares. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios ‘

G. Marque el nlvel minimo de puesto que se reqmere como experiencia; ya sea en el sector publlco o pnvado:
i ¢ ! ! -
Practicante; } Auxlllaro ‘ i Supervisor /; i

] Cuordlnadnre
i

r
Jefe de Areao ! i
i

3
| i
e i
profesional i Asistente Anallsta, Departamento Gerente o |
i i

3 Director |

Ll

* Mencione otros aspectos complementarios sobre-el requisito de egenencm, €n caso existiera ulgo adlclonal parqg el puesto.

] = -
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Atencién y Dinamismo. ’

REQUISITOS ADICIONALES

Registro en Auditoria Medica — Colegio Médico del Perd. I
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Servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo” DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

: 4

DIRECLION

‘I‘PO BO lﬁ‘ ndencia jerarquica
h@ '

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICAI

bre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA )

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

) 2
% SUBRE iONﬂLQ‘? ndencia funcional: NO APLICA
estos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Planlﬂcar organizar, ejecutar, evaluar los procesos y sub — procesos técnicos y administrativos para desarrollar la Gesti6n de la Calidad en la
D;recmon Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

1

10

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponera la Direccién, los lineamientos y documentos técnicos necesarios, para implementar la Gestién de ta Calidad en la Direccién sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba.

Brindar asistencia técnica a los jefes de establecimiento de salud, sobre el Proceso de Acreditacion, Auto evaluacién y Auditoria Clinica o en
Salud en coherencia a las normas y Imeamsentos establecidos.

Brmdar asistencia técnica a los jefes de establecimientos de sajud que brindan atencién al paciente; en la formulacién de los protocolos,
guIaS Y procedimientos de atencion de la salud.

Capacnar a los jefes de Establecimiento de salud en la elaboracién de los proyectos, planes y programas técnicos de mejora de la calidad de
los & SeerCIOS

2! 2 v - v p
Desarroilar mecanismos de.difusién de los resultados de evaluacién de la calidad y de Ia captacién de la informacién del paciente.

4

¥l

Diséfﬁar, e implementar los medios e instrumento, que permitan el recojo de la opinién de los usuarios externos e internos conocer y aplicar
mecanismos y estrategias de Gestion de la Calidad en los establecimientos de salud.

RE
Sistématizar las normas y procedimientos técnicos y administrativos, necesarios para {a atencion del usuario.
ié

Programar, las actividades anuales y/o periddicas de la Oficina, relacionada con Auditoria, Seguridad del Paciente y Proyectos de Mejora en coherencia al
Plan Operativo Anual de la entidad.

Otras actividades que encomiende el Director de la Oficina de Desarrollo de Servicios de salud.

i
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director; la Ejecutivo /a y todas las unidades prga’nicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario
Instituciones Pablicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeri

dos C) ¢Colegiatura?

]

i

b

Incompleta Completa

Dﬁgresadu(a) |:|Bachiller

X [Titulo/ Licenciatura

st [x]ne[]

D Primaria
’ Secundaria

[]
[]

Ciencias de fa salud

| D} ¢Habilitacién
profesional?

nie

!
; o\\?’\(‘e = U‘Mfo%
&Q; »

vaB°
DIREQCION
SUB REGIONAL

b, ,
P rppan e

i,
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—Técnica Basica
| (16 2 afios)

D Maestn‘a |:|Egresado

DGrado

Técnica Superior Maestria 0 Doctorado afines a sus funciones (Opcional),

]

(3 & 4 afios)

Doctorado l Egresado

I:I Grado

=1 O 0

+

CONOC_IMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documen

tos):

B) Cursds y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funcicnes, no menor a seis meses.
13

C) Coné,cimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i

7

7 Nivel de dominio
OFIMATIEA

IDIOMAS /

Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO i

h

No aplica

Badsico

Intermedio

Avanzado-

+l
Procesador de textos ! X Inglés

Hojas de. célcula X Quechua

B : Otros (Especificar,
Programa-de presentaciones (Esp ]

Otros (ESpéc‘u?rcar) Otros (Especificar)

Otros lE,spécificar]

3
Otros (Espfciﬁcar)

QObservaciones.-

EXPERIENCIA

“Experientta general

dique elbiiiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.

afios !

Experiencia especifica

13 ‘ 1 . 0] 0y e 0
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En ba

seala experiencia fequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[ T

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

p.acucan‘;i’“""§ . Auxiliar o 1 Analistaj Especialistai— X
profuslnn.asﬁ : . Asistente i i
H | ] H .

——i

Jefe de Area o[}
Departamentof |

Gerente o~ "}
Directori

|
ara el puesto.

Supervisor /] }
. Coordinador] _
* Mencione otros aspectos compl ntarios sobre el re
e S = -
i 1
|

L

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional p

HABII_._I_!;)ADES 0 COMPETENCIAS

Capacidid analiticay organizativa.
Capacidéd para trabgjar en equipo
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

ifi 3
ik i

4
i i
I

i i
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto:; TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas en |z atencion de pacientes, segin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de ios enfermos,

Realizar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracién de los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervisién.

5 Participar en la limpieza, esterilizacion del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud para el diagnéstico, atencién y tratamiento segiin normas establecidas, bajo la supervisién
profesional que corresponda.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como manitener el orden correspondiente,

Apoyar en actividades de atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facititan las funciones de los profesionaies de la salud.

Participar en la atencion de pacientes eh situaciones de emegencia y urgencia de acuerdo al nivel de complejidad, actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables,visitas domiciliariasvplaniﬁcadas para fa atencion de la persona, familia o comunidad y en campafas
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién profesional del equipo de salud. e

Participar en el mantehimiento‘ preparacion y controt del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirdrgicas, inmunizaciones y
examenes especializados.

Participar en la preparacion del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones Yy examenes especializados,
as| como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supervision de enfermeria.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|iefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

l:] Primaria
[:]Secu ndarfa

Incornpleta

L]
[

Completa

! ' Bachiller [_T_Iﬂtulo/ Licenciatura

Técnico de Enfermeria.

(1 6 2 aftos)

{3 6 4 afios)

Técnica Basica

[

Técnlca Superior
D Universitaria D

=1 L

L]

[:l Maestria D Egresado
l

Eboctc rado

I- Egresado

D} ¢Habilitacion
profesional?

s Jwe[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / : -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica;  Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros |Especificar) 1 I Otros (Especfﬁcar)
Otros (Especificar) Observaciones.- o
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
I.Dl afio de experiencia desempefiando funciones similares. J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio
€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
7% K| == i e i -1
H i i i i
N Auxiliar o} - . i supervisor /! 3 Jefe de Area o i Gerente o |
1 H ! 3
PrafesmnaI; Asistente] X Analista Especiallstay } Coardinador: } Departamento i Director | 1
=2 | Sy [ FEST | L | e S|

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre ef requish

d

experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo; cooperacién u Organizacién de la informacién..

REQUISITOS ADICIONALES
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servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD a
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO )

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar Ia seleccién, programacién, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Programar y controlar la ejecucion de andlisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dingir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines, asesorando y
controlando al personal técnico durante el procedimierito de dispensacion, almacenamiento, distribucién y verificando el control de stock.

Supervisar y controlar ia venta, distribucién y mantenimiento del stack de productos farmacéuticos que ingresan a los establecimientos de salud
asi como apoyar en la aplicacién de medidas de seguridad sanitarias para la conservacion de estos, dentro de la microrred de salud que
correspondan segun las normas pertinentes.

Realizar andlisis quimicos variados, asi mismo dispensar productos farmacéuticos y afines.

Verificar la informacion del SISMED, dirigrr y validar el correcto proceso de los puntos de digitacion en los establecimientos de la microrred de
salud que [e corresponde.

Apoyar en el control de la promcion publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines de la actividad pablica y privada dentro del &mbito de la
micorred.

Lievar el control.def movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida

Preparar y emitir informes especializados, reportes sobre actividades inherentes a su especialidad con la documentacion sustentatoria
respectiva.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segiin prescripcion médica y elaborar el petitorio farmacologico del primer nivel de atencién
de salud.

Proponer acciones u drientar al paciente respecto a |a utilizacidn de los medicamentos prescritos para promover el acceso de la poblacion a los
productos farmaceuticos y afines pririzanido medicamentos esenciales y génericos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

’Jefe/a de Microrred, personal de salud de! establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Instituciones Locales.
Piblico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

‘ Primaria
DSecundaria

Incompleta

L
]

Completa

[ ]Egresado(a) Bachiller X lTitqu/ Licenciatura

Quimico Farmacéutico

Técnica Basica
(16 2 afios)

" ITécnica Superior
{3 ¢ 4 afios)

E] Universitaria

L]
L]
[]

(1 OO

X

Egresado
-

Dmaestrfa
I

.. P [_,,_,.
I Egresado | Grado

|' , iDoctorado

p=

s [ ]

D) Habilitacién
profesional?

S(EINOD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[ |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio l
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
‘Procesadur de textos B X Inglés X |
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Otros (Especificar) o Otros [Especificar) i
Otros (Especificar} Observaciones.- : :
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOZ afios }
Experiencia-especffica o
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares, }
B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios ‘
E. Marque-gl—rrlvel minimo de puestoque se requiere como;;_:eriencia; ya sea en el sector publico o privado: B
Pr-ni:an!er ! Auxiliar ni Anaﬁstai 1 Especialistag : Supervisor/i { Jefe de Area o i i Gerente o %ﬁ ﬂi
pmfesiom:ql o Asis(entei_—” j L s 1 Coordinadori -j Departamento. i_——i Director [,,___,!
* Mencione otros gspectos comple ja; en caso existiera algo odicional para el puesto.
Haber concluido el SERUMS ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, organizacién de informacién, orden y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

= F
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Servir PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural PSICOLOGO o -
Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISt.

Puestos a su cargo: NOC APLICA

Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica clinica y social a ios pacientes, mediante la evaluacién e intervenciones individuates y grupales para el cambio de conducta
o estado emocional de una persona o grupo promviendo el desarrollo y bienestar de los individuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién psicoldgica, ejecutar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y hospitalizados
de manera individual o grupal con la aplicacion de tamizaje en salud mental (violencia familiar, trastorno depresive, consumo de alchol y drogas
u ofros competentes).

2 Realizar tratamiento psicologico a pacientes y desarroliar programas de orientacién sobre el manejo de pécientes con pi'ob!emas psicolégicos,
dirigidos a sus familiares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manéjo de pacientes con problematica psicologica

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

5 Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre su estadoaé_s?ud'y_ realizar Ia referncioa al paciente de acuerdo a su nivel de
complejidad.

Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico, asi mismo elaborar
programas para la mejora de habilidades interpersonales en los servidores del establecimiento de salud.

7 Desarrollar entrevistas e intervenir en el desarrollo de'los procesos de evaluacion, seleccion de personal, aplicando test, e'nEG‘estas, entrevistas y
similares. ) T

) Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor ufilizacion del potencial humano

9 Participar en equipos de—aéompaﬁamiento psicosocial el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programa'abs por el
establecimiento debidamente autorizado.

Programar y ejecutar talleres (Violencia familiar, trastornos depresivos, consumo de alcohol, habilidades sociales u otros) para los diferentes
grupos etareos en el marco de Atencion integral de la salud, asi como participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, camparias
médicas integrales programadas por los establecimientos, con la finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion sobre salud mental.

10

COORDINAC!IONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud de} establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS| y Coordinador de Programa Presupuestal |

ASESORLS
JURigo

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general |

: = i
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? N

Incompleta Completa l:lEgresado(a) [:lBachiller X {Titulo/ Licenciatura Si ! X i No D

DPrimaria 1 I

A

,:]Secundaria D

Técnica Bésica ['h_]

(16 2 afios) i
Técnica Superior [

{3 6 4 afios) _—!

E Universitaria l:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

Guia Técnica para la atencion de salud mental 3 mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

Guia de Capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sf’_TJNoD

Psicdlogo

DMaestrra D Egresado l Grado

D Doctorado EI Egresado Grado

=1 O OO0

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica. |

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

] Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
SEESSIES No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa dve presentaciones x Otros (Especificar)
Otros [Especificar] Otros [Especificar)
[Otros (Especificar] Observaciones.-

Otros (Especificar] 3l = [

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

02 afios ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

]
[02 afios de experiencia desempefiando funciones similares. I
B. Enbase s la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
02 afios ‘
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ik, ] — 4 = — — r—
Practicante} Auxiliar o: Analist Especislistal Supervisor / i Jefe de Areao | ! Gerente o | 1
i Aslstentei Jasta Shecnistal Coordinador i Departamento | | Director !
! L L— L J L ‘

* Mencione otros aspec ementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber concluido el SERUMS _|

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Trabajo en Equipo, Empatia, andlisis y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



-

servr PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS

Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS T
Puesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE EQUIPO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir y desarroliar actividades de bienestar social a los trabajadores, que contribuyan al mejeramiento del clima organizacional en la ~‘
entidad

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar informes técnicos de las necesidades de capacitacién laboral de los servidores de salud, y coordinar con los centros de formacion
profesional y capacitacién en salud, para cubrir las necesidades y brechas de capacitacién identificadas.
2 Fart‘tcipar en lafon;nulacién, ejecucidn y evaluacién del plan de capacitacién o Plan de Desarrollo de las personas (PDP) de la institucion, de
acuerdo a las necesidades y brechas identificadas.

3 ;articipar en la propuesta de convenios de cooperacién institucional, con las entidades formadoras para la capacitacion de recursos humanos de
acuerdo a fas funciones del puesto, asi misma hacer seguimiento a las acciones técnico pedagégicas desarrolladas.

Participar en equipos y comisiones de trabajo en aspectos relacionados al sistema administrativo de gestién de recursos humanos en el dmbito
de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba.

5 Emitir documentos técnicos, informes, opiniones técnicas y proponer normas o reglamento de comportamientos saludables u otros de su
competencia para mejorar y fortalecer la salud mental y fisica de los trabajadores de la institucion.

6 Disenary establecer estrategias e incentivos al buen desempefio laboral para promover la participacién activa de los trabajadores en el
desarrollo de los programas de bienestar social como: recreativos, deportivos, socio culturales, celebraciones, entre otros que permitan la
integracion y buenas relaciones laborales.

7 Realizar supervisiones periddicas a nivel de la entidad para comprobar el funcionamiento de la gestién de la seguridad y Salud en el trabajo y
tomar medidas de prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

8 programar, coordinar y organizar sesiones educativas y terapeuticas a los servidores de la institucion para promover estilos de vida saludables y
actitudes saludables en beneficio de la salud integral del personal.

: Asesorar y gestionar el tramite de reembolso de licencia por enfermedad, lactancia y maternidad y demas prestaciones economicas por parte de

ESSALUD v el tramite de activacion del seguro ESSALUD y aseguramiento de los derechohabientes de los trabajdores de Ia institucion.

10 Realizar visitas domiciliarias y seguimiento de casos de problemas sociales, familiares y de salud de los trabajadores de la entidad para la
orientacion y solucion de los mismos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Equipo, Jefe de Oficina y todas las unidades orgénicas ‘

Coordinaciones Externas:
‘No aplica. !
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FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

incompleta Completa

L1 L
1 [

Digresado(a) lBachiIIer X !Tl’tulo/ Licenciatura

Educador, ciencias de la salud, ciencias sociales o afines.

Primaria
DSecund aria

s 3] |

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiE:INoD

Técnica Basica
(16 2 afios)

l ' ] DMaestrla DEgresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L O

|
[ Doocturad,o DEgresadu l:IGrado

[ [] [

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de Herramientas Informaticas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a !as funciones no menor a seis meses.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS /

Nivel de dominio

DIALECTO

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

HoJas de calculo x Quechua

Programa de presentaciones Otros [Especificar]

Otros |Especificar) Otros {Especificar)

Otros [Especificar)

Observaciones,-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

e S :
! Auxiliar o} | e 1
| | i Analista; }
1 | i ]

1
; Especialista I
Asistente] & X 1
L L

* Mencione otro.

Jefe de Area o
Departamento

[}
Supenvisor /1
Coordinador|

Practicante!
profesional

[ SN § L
ectos compiementarios sobri

]
B

Gerenteo;
Director

i

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.
Anilisis, Organizacién de Informacion, Planificacidn y cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO ]

HERRAVHENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE_S-AIUD -
Puesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerdrquica fineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
|hospitalizado , asi como en la evaluacién técnica para la calificacién socio economico del paciente y actividades de bienestar social a los trabajadores.
L

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, familia yfo comunidad a fin de orientar a la solucion de los mismos.

Realizar el Pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

3 Organizar Y participar en ta formulacion de planes, programas de bienestar social, programas de desarrollo comunal, atividades de docencia y
desarrollo de proyectos.

Coordinar con las entidades publicas ylo privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas de servicio social.
o Realizar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.
6

Organizar talleres y reuniones de trabajo con el comité local de Salud para la elaboracion y andlisis del plan local de salud de la microrred.

7 Realizar estudios sobre ia realidad socio-econémica de los trébajadores de la entidad, asi como problemas socio economicos, demograficos y
cullurales del ambito de la microrred.

8 Participar en la elaboracién del Andlisis Situacional de salud (ASIS), de la Microfred, identificando fos factores e indicadores sociodemograficos,
econdmicos y culturales que influyen en las condiciones de salud de la poblacidn.

I "';"* - P - - . . . 2 .
ﬁ% : 9 Participar en las visitas domiciliarias, birgadas méviles en el ambito de la Microrred de salud, con la finalidad de elaborar y diagnésticar (a
) 2 situacion socioecondmica de la poblacién,

10
Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Efe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS| y Coordinador de Programa Presupuestal ]

Coordinaciones Externas:

3 - . ;
ASESOIT Entidades Publicas y Privadas. ’
JUR{Dg’ Poblacion en General. .

%
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incompleta

N
]
n
=
(o []

Completa

Egresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura
Trabajo Social

! H ]
l:IMaestria L Egresado

P
i

DDodorado

D Primaria
D Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

]
|
Grado
| -
|

|

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

@
Yo me %

E}
SRS BT

Tofelad i
/e’/\* 2
%

Egresado Grado

R

= U O

s [ ]w[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

SiENoD

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Mencione otros aspectos com plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Piblica.
€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio e Nivel de dominio
OFIMATICA Gl
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
1
Procesador de textos X Inglés X i
Hojas de cdlculo X Quechua |
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) i Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.- o
Otros (Especificar)
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
] i
IEJZ afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
. . al |
IDZ afios de experiencia desempefiando funciones similares. j
. B. En base a la experiencia requerida para el puesto parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
T i
LOZ afios ] _i
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
— 1 | [ - T [
Practicante : Auxiliar o} | e | LA LT | ; Supervisor /! Jefe de Areao | i Gerente o | 1
profesional; { Asistente; i nalis al_ i P ag Coordinador, Departamento ' H Director g
L. bed - (I =] (4 Lot

Haber concluido el SERUMS

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y comunicacién oral. i

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina. 2 de 2



e — )
i

Servir _PEEFIL_BE PUESTO |

e . ]
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE ) o . N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
4 Unidad Orgénica mo RED DE SAIE_ - S o -
E\] Puesto Estructural }E‘rfm A T — e —
.::»'/ Nombre del puesto: OBSTETRA i o T ee———,

.

Dependencia jerérquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD,
"DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTORVA B JECUTIVO/A DF A DIRECEON DEINTERVENCTON SANFTARIA

INTEGRAL-DISI, —
R e —

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia funcional:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencion con participacion comunitaria; campanas de atencion integral de salug Y promocién de salud (précticas y
entornos saludables) enfocado en la atencion integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion segln normativa
vigente.

—_—

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual ¥ reproductiva en el ambito de su profesion, coordinando
con las autoridades e instituciones educativas, familias Y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional,

4 Brindar orientacion y dirigir en el mbito de sy profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal para realizar los cuidados a las
pacientes hospitalizadas-y preservar la vida y la salud de la madre ¥ recien nacido de acuerdo a las normas tecnicas de salud vigentes.
—e——-f—————_‘_———-——u—____"——-—-—‘___—'——————_——"___—_—-———_*—

. = T )
6 Participar en el tamizaje y deteccion precoz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual Y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
VIH- SIDAy en el manejo sindrémico de ITS como equipo de Salud segin normativa vigente. i

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal Y post natal; y én ausencia del médico dar atencién para estabilizar laiemergencia
ivacion in in riesgo en cumplimiento a fa normativa vigente, |

obstétrica y su derivacion inmediata segun r i

_ [
8 Brindar la atencién prenatal enfocado a la atencion integral a la gestante, asi como examinar, diagnésticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto Y el puerperio normal de acuerdo ala normativa vigente. :

9 Expedir certifcados de nacimiento Yy descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo a la normativa
vigente. i

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘
Coordinaciones internas: i

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS| y Coordinador de Programa Presupuestal |

=S e
N Coordinaciones Externas:
T —— - —
Pablacién en general
——c ) — e EEEmm=——.. ]
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura

s %] ]

DPrimaria l ! D) ¢{Habilitacién

OBSTETRICIA
Secundaria D

Técnica Basica N = T ),
(162 afios) . Maestria Egresado Grado

Técnica Superior —|
(3 6 4 anos) |
r
DDoctofado DEgresado Grado
X {Universitaria D E

profesional?

Si EI No D

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

!'INorma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.

Norma Técnica de referenciay contrarreferencia de los establecimientos .
Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.
Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion en planificacion familiar

|Norma Técnica de Salud para la atencién de parto Veértical.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

T . ]
. Nivel de dominio {DIOMAS | Nivel de dominio
OFIMATICA - . £ T 1 I " s l
No aplica Basico Intermedio | ‘Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado ;
Procesador de textos X Inglés X |
|
Hojas de céleulo X Quechua |
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros [Especificar) BT Otros (Especificar)
}
i
Otros (Especificar) ‘ E Observaciones.-
Otros (Especﬁcar} S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7
02 afios '*
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la'funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares. ]
p ] " }
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
i
i
02 aflos i
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiéncla; ya sea en &l sector publico o privado:
o [ ' | A | T i
4 Auxlliar o - i | 3 H Supervisor /} i Jefede Areao | Gerente o :
me“mna‘é X ! Asistente! —J Anahstal g Especlallna_ 1 Coordinador; i Departamento { , Director } B
) |79 =susl] i — Lo L}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1Resolucién de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE crECE it =
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica _M:;;gmr nnnnnnnnnnnnn - T
Puesto Estructural MEDICO o o o
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: TE;E_/;[_)E ZA-EI-CRORRED DE ;\“LaDﬁ_—h e — T
Dependencia funcional: migif_/& SDIE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A BE (A DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

___1__-_________*_________"—-—1_____,____!
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica segun Modelo de Atencion Integral por medios clinicos Y quirurgicos a pacientes de los establecimientos de Salud de primer §J

nivel de atencién de acuerdo a las Guias y practicas Clinicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién medica integral en consulta externa, en hospitalizacién/internamiento aj paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias de
_atencion vigentes para realizar Ia referencia oporiuna sl el caso lo amerita,

2 Examinar a pacientes para realizar el diagnéstico, prescribir tratamentos médicos e informar al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y €l estado de salud del mismo.

: —_—
Realizar actividades de atencion integral intramurales_ ¥ extramurales, de promocién de la salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a la
salud, asl como actividades de recuperacién y rehabilitacion, <ampanas de Atengion Integral de Saiud dirigidas a la persona, famila y comunidad.

4 Realizar |a evaluacion y atencién de pacientes en urgencias y emergencias para ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de
emergencia de acuerdo a la capacidad resolutiva conforme a nermas técnicas vigentes.

5 Coordinar y Supervisar la aplicacién adecuada de| fratamiento médico y atencién integral de la salug para elp~aciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobados.

— —_—

Interpretar analisis de laberatorio, placas, radiografias, electrocardiogramas Y otros examenes de ayuda diagnostica.

7 Participaren la elaboracién del Plan de Salud Local, en el cumplimlento de las metas correspondientes para el fortalecimiento de los actores
sociales y agentes comunitarios-en coordinacion con las instituciones locales, asimismo participar en camparias de medicina preventiva y
educacién para fa salud. ) )

'Elabov‘ar Historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las nermas vigentes.

10 FértElp_aTng Ta_ Bé}iniciér{ y actualizacién de Ia éu;g de atencion dé‘lag 553&5155, en éTgés_aTrollo de éai;kj—;ades docentes ﬁsm\gyga%:_w
programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado. en el campo de su competencia para fortalecer la gestidn de la calidad
implementado proyectos de mejora.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General.
e VO
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FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

{E S x_]l Nol_m_’
;Primaria f _|' i { | i | D} ¢Habilitacign

- l profesional?
Secundarj ! i
D ecundaria -J i

_ﬁ—%___w..—___-h___‘ S
Técnica Basica
(162 afios) .

--’Técnica Superior rj i
(364 afios) 1 j L
EUnivemitaria I

CONOCIMIENTOS

Incompleta

A0 e
¥ £e

- r vz . T ]
B_)__Cursos Y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: )
—s_.-ﬂ..._-__“—‘—. e Sl A .'. ——— H.._.s\_—.‘_‘..—-\_ﬁh——hﬁ———_

Curso en Geston de Servicios de Salud o Salud Publica.

Nive! de;m 7

Bdsico Interm_e;ﬂo E;;aﬁ DIALECTO

—_—

Nivel de dominio

L
No aplicai Bésico
— ] T%ic0

f Intermedio T Avanzado

Otros (Espe:iﬁcar)

Otros (Especiﬂcarv

EXPERIENCIA

Exgeriencia general

Indigue ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e sector pubchg ©.privado,

02 afios

B. Enbaseala €xperiencia requerida Para el puesto (parte A},

02 afios
. ., e = o —— T
C. Marque el nive| minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
ey r—— ey = i) h 2 T
. i f i : H H ¥
Practicanta’ . Auxiliar o E A alista§ Supervisor /! defe de Area o i Gerente o i ;
profesional i Asistente! W 1 Coordinadorj - - Departamento i Director 1 !
[ (R Y o T | S L}

* Mencione otros gs, ectos comple,

m iencia; en caso existiera aloo adicional para el uesto.
T —

Haber Concluido el SErUMS i } . |
e e e, T ————— _: R e e e —_—

HABILIDADES O COMPETENCIAS A i

e “.;._~2~—'-_~__—-______-.._ e —
! o .
Dinamismo, empatia, Autocontro| Y capacidad para trabajar en equipo.zi : }
bl —_—

REQUISITOS ADICIONALES
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ASE30RIA
JURIDIDA

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
Unidad Organica DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
Puesto Estructural INGENIERO SANITARIO
Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO

Dependencia jerdrquica T T

JEFE/A DE EQUIPO DE SALUD AMBIENTAL E HIGIENE ALIMENTARIA

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Identificary ejecutar actividades y estudios que promueven las condiciones, ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencién de
salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
¥ Coordinaciones Internas:

Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacién de los riesgos en el trabajo asistencial, manejo y tratamiento de
residuos sélidos/hospitalarios y elaborar el diagnéstico de saneamiento ambiental en los servicios de atencién de salud verificando la calidad
del estado sanitario.

Coordinar acciones, emitir recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental y brindar asistencia técnica a los establecimientos de
salud y Hospital privados.

Realizar la evaluacidn técnica de los establecimientos publicos {cementerios y servicios funerarios) en el dmbito Sub Regional y elaborar los

informes para la emisién de la habilitacién Yy autorizacion sanitaria,
L

Proponer e inspeccionar el cumplimiento de los protocolos para la evaluacién higiénico — sanitario en los establecimientos pablicos y privados
en los riesgos ambientales, quimicos, bioldgicos u otros, en coordinacién con los gobiernos locales del émbito de la Direccidn Sub regional de
Salud Morropén Huancabamba. i

i

Supervisar y evaluar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelo en coordinacién con Gobiernos Locales y apoyo multisectorial del
ambito,

Supervisar y evaluar el proceso de salud ambiental y ocupacional en el ambiento jurisdiccional para lograr entornos saludables.

Participar en la elaboracién o disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al saneamiento ambiental segun laiinformacién actualizada de

normativa existente en el drea de su competencia. }

Participar en campaftas de salud ambiental u operativos de fiscalizacion sanitaria programados, ca pacitaciones (fortalecimiento de capacidades) al
personal de mantenimiento de los establecimientds, en la identificacion de problemas de saneamiento ambiental, gestion integral de residuos sélidos y
coordinar el mantenimiento oportuno de las redes de agua y desagiie.

i
Participar en las inspecciones, operativos de control v vigilancia sanitaria en los establecimientos comerciales que producen, expenden y comercializan
alimentos y bebidas, asi como en plantas procesadoras de alimentos y bebidas, mercados v otros locales para verificar el estado higiénico.

Realizar el empadronamiento v aplicar encuesta sanitaria en los establecimientos comerciales, recreativos, etc., asi como participar en la preparacion del
personal de mantenimiento en la identificacion de problemas de saneamiento ambiental y coordinar el mantenimiento oprtuno de redes de aguay

|
desague. h

Jefe de Equipo de Ecologia, Proteccion de ambiente e Higiene alimentaria y todas las unidades orgénicas. i

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas.

Péginalde2
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) [:]Bachiller ElTitulo/ Licenciatura Si IE No D
D Primaria |:| [:] D) ¢ Habilitacidn
. . profesional?
Ingeniero Sanitario
DSecundaria l:l si No
Técnica Bésica I:I l:l M ’ P p
(1 6 2 afios) |Maestria Egresado Grado
l__tTécnica Superior Estudios de Posgrado relacionado con Ia especialidad (OPCIONAL) |
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado I:lGrado
=
! X lUniversitaria D X 1 | |
| | |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Capacitacion en inspecciones sanitaria.
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Especializacion en Saneamiento Ambiental o relacionada a las funciones.
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA - IDIOMAS / -
| ] No aplica Basico l Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesédor de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) T Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 7 # Observaciones.-
Otros (Especificar) i W ‘
i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en él sector plblico o privado.
02 afids .
Experiencia especifica
i
A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:
02 aﬁbs de experiencia desempefiando funciones similares,
|

'B. En'base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblica:

02 afios
1

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Pracﬂ'ame% | Au?lliar of 1 Anzlistal | Especialistai y | Supervisar /| Jefe de Area °[_ R Gerente °D
profesional} | Aslstente{____‘ _] Coordinador{ ___| Departamento; Director

]
.* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_HABiLlDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.
Andlisis, orden y Atencién.

'REQUISITOS ADICIONALES

|
i
i
|
|
|
|
|
i
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Servr " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION B
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 7
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

E:::I?de"da Jerérquica JEFE/A DE EQUIPO DE ECONOMIA a ) o
Dependencia funcional: I(;APLICA a

Puestos a suU cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas a la afectacion presupuestal de las obligaciones que asume la institucon u otras |
|a_ctividades delegadas en forma expresa por el JEFE/A del equipo de Economia. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y evaluar las érdenes de compra y/o servicios por diferentes fuentes de financiamiento derivadas de! equipo de Logistica concordante
con la normatividad vigente

Realizar operaciones de registro diario de la ejecucién presupuestal en las fases de certificacion, compromiso y devengado, de las érdenes de
compras y/o servicios, planillas de remuneraciones, planilla de vidticos y movilidad local u otros conceptos autorizados por norma legal
expresa, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP para su aprobacién correspondiente por las distintas fuentes de
financiamiento que administra la entidad.

Revisar gue la programacion sea coherente a la ejecucion del presupuesto en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, asf
como proponer las modificaciones internas que permitan una correcta ejecucion.

4 Consolidar la documentacién de viticos y movilidad local para elaborar las planillas de movilidad local del personal nombrado y contratado
de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba de acuerdo a las fuentes de financiamiento autorizadas por los érganos
correspondientes.

Generar el Plan Anual de Obtencién (PAQ) para proyeccion de pedido de certificacion en el Modulo Logistica del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa -SIGA.

Generar, autorizar y comprometer la planilia de vidticos en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA — Modulo de Tesoreria

Verificar y controlar la correcta aplicacion de ios gastos a las correspondientes especificas de gasto y el nivel de cumplimiento de metas por fuentes de
financiamiento de Programas Estratégicos y Programas No Estratégicos de acuérdo a los calendarios autorizados.

Participar en la elaboracion de procedimientos, reglamentos, directivas u otros refacionados al sistema administrativo que contribuyan a la eficiencia en
la ejecucién presupuestal.

9 Apoyar en las acciones de control y supervision sobre la administracién de los recursos asignados a la Direccién Sub Regional de Salud Morropén
Huancabamba y sus establecimientos de salud.

10

Evaluar los expedientes técnicos refacionados a las funciones de su competencia, asi como brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas.

Jefe/a de Equipo de Economia, Jefe de la Oficina de administracion y todas las unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:
Gobierno Regional Piura,
instituciones Publicas y Privadas J

PUblico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresago(a) {:I Bachiller ETﬂuIO/ ticenciatura Si E:' No l:l
D Primaria D ’
r—‘jSem.mdaria [:J
[ | Técnica Bésica D
L__ {162 afos)

!__récnica Superior Ij
L.._i{3 6 4 afios)

| X Universitaria l—_i

SN

I
D) ¢Habilitacion |
profesional?

Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables o carreras afines

DMaestria DEgresado [:‘Grado

Dboctorado DEgresadc DGrado |

=] L O

CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento y manejo de Herramientas informaticas. \

B) Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses. |
Conocimientos basicos en SIAF-SP, SIGA, VISUAL FOX PRO, TECNOLOGIA CLIENTE SERVIDOR |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
: Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / !
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
“IPracesador de textos X | inglés

Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar] : |
Otros (Especificar} Otros (Especificar) 1
Otros (Especificar) ; : Observaciones.-
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
2y Expeniencia generat
.. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

on__§

.‘il afios de experiencia desempefiando funciones similares.

| 'B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parté A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
— ! )
02 afios
l J
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector ptiblico o privado:
practicsnte’ "'I Auxiliarof 7} Ananstaf' 3 Especialista| Supervisor /j ; Jefe de Areaof "] Gerente o!'_'}
! profesicnal{ | Asistentei __} i L ! Coordinador| ! Departamento! Director __ }
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i
.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- S

Capacidad para trabajar en equipo. | . |

Atencién, control y organizacion de informacion. !

"REQUISITOS ADICIONALES

i
i
i

|
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S@r\AY |  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATI\I/-CT - -

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVQ |

:i’::;:‘de”da Jerérquica JEFE/A DEL EQUIPO DE LOGISTICA. o

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: ;O APLICA N

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas en la fase y etapas de los procesos de seleccion, respecto a la elaboracidn de Ia
documentacién en las contrataciones y/o Comités Especiales dentro del dmbito de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba
acorde a la normatividad de contrataciones vigentes. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, controlar los procesos de seleccidn a su cargo, segun las prioridades de las unidades organicas y cuadro de necesidades de la
entidad de acuerdo a la normativa de contrataciones vigente.

Elaborar el expediente de contratacion, determinar el cuadro de requerimientos de las areas usuarias, las especificaciones técnicas, el valor
referencial de los bienes o equipos a adquirirse basado en las posibilidades que oferta el mercado y demds actos preparatorios
correspondiente a los procesos de seleccién y al Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones(PAC),

Elaborar expedientes e informes técnicos para modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y asi atender las necesidades procedentes de
contrataciones no programadas en el PAC.

4 Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a fas areas usuarias y comités especiales cuando se requiera, asi cmo
elaborar informes técnicos para el tramite de recursos impugnatorios, elevacién de observaciones, prestaciones adicionales %
complementarias.

Apoyar a los comités especiales en la elaboracién de las bases administrativas, actas y otra documentacién necesaria para la realizacion de los
procesos de seleccion.

Realizar el registro de procesos de seleccion Y contrataciones de bienes, servicios y cantratos en sus diferentes fases a través del Sistema Electrénico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado SE@CE, de acuerdo a las normas y directives establecidas, asi como custodiar los expedientes de los procesos
de seleccién actuados por los comités especiales.

Administrar, controlar y ordenar ta informacién contenida en el registro de Procesos de seleccién y Contratos, para que los hienes y servicios adjudicados
7
se entreguen en los plazos previstos enlos respectivos contratos.

8 custodiar el expediente de contrataciéﬁ. salvo el périodo en que dicha custodia este a cargo del Comité Especial de acuerdo a la Ley de Contrataciones ¥
Adquisiciones del estado.

9 Elaborar proyectos de contratos de acuerdo a la proforma de contrato de las bases administrativas de cada proceso de seleccién y adendas productos de
ampliaciones de plazo, prestaciones complementarias y/o adicionales,

10 Apoyar en la formulacién del Plan Anual de contrataciones de Ia entidad e informar al JEFE/A del equipo de Logistica sobre el estado situacional o de
t

gestion de los procesos de seleccién. |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Jlefe/a del Equipo de Logistica, Jefe/a de la Oficina de Administracion, comités especiales de los procesos de seleccién, y todas las unidades
orgénicas

Coordinaciones Externas: 4

lmlico Usuario. i

Organismo Supervisor de las contrataciones del Estado (OSCE). |
Direccién Regional de Salud Piura ! 1
Gobierno Regional Piura.
Proveedores. '
=@dades pablicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo !B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
— 1

incompleta Completa Egresadola) DBachiller I:ZITitulo/ Licenciatura Si E No D

e [
DSecundarla D
]

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SIE'NOI__J

Ciencias Administrativas, Econémicas, Contables o carreras afines.

DMaestria D Egresado Grado

Técnica Bésica
(16 2 afios)

[; lTecnlca Superior |~ ]
{36 4 afos)
| L]
X Universitaria
L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

D Doctorado ! Egresado Grado

= O o

Conocimiento y manejo de Herramientas informaticas. ‘

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses ‘

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA £ IDions ¢ —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado ‘BIALECTO No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado

[]

Procesador de textos X Inglés

Hojas de célculo X Quechua |

|Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar} g Otros {Especificar) |
L

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
riencia general i

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privada.

iDZ afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{ 2 afios de experiencia desempefiando funciones similares,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

; |

I{02 afios I :

€. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: .
Practlcanteg—w'—i Auxiliar of ,\naﬁmi"_‘ i Especialinar»;’i Supervisor /7 1 Jefe de Area o ~i Gerfente o i
profesionali ! . Asistente} 1 I Coordinador,_ _J' Depariamento; | Director! __ ;

* Mencione otras dspectos comEIemegtagos sobre el requi isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.” !

Certificado por la OSCE. '

HABILIDADES Q_COMPETENCIAS .

Capacidad para trabajar en equipo.
Atencidn, Anlisis, contral y organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES i :

Pégina 2 de 2



Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSES HUMANOS -

Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS o B
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE EQUIPO DE DESARROLLO DE RECURSOS-HUMANQS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarraller las actividades relacionadas al desempefio y capacidades de los recursos humanos de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Reslizar procesos técnicos de ingreso, desarrolloy témino del vinculo laboral del personal contratado que Iabara en la entidad y personal
nombrado de acuerdo al procesos de nombramiento.

2 Elaborarlas bases de los concursos de seleccion de personal u otros que se presenten segiin las etapas-de seleccién de perdsonal parafacilitar fa -
contratacién de recursos humanos-en la entidad.

3 Elaborar resoluciones administrativas o contratos y adendas del personal contratado que formahce el inicio delvinculo entre trabasédory la
entidad ep todas sus modalidades y laextincion del vinculo, Contrato'y termino de SERUMS e el marco de la normatividad vigente

4 Elaborar proyectos de rescluciones administrativas sobre acciones de personal como:Enfermedad, Maternidad, reconocimiento de 25y 30 afios
de servicios, compensacion por tiempo.de servicios [CTS), nombramientos:o désplazamientos de'acuerdo a fas atnbucnones establecidas por
norma legal vigente: :

5 Elaborar proyectos de rescluciones administrativas. sobre acuones de personal como Desugnacmn, asngnaaén encargatura de funciones,
destaque, rotaciones, licencias sin goce de haber, reasngnacxones sobre-sariciones disciplinarias y .deméds acciones administrativas parte de la
-accion sancionadora u otros procesos técnicos de personal, para fa organizacién interna de la Bireccion Sub Regional de Salud Morropén
Huancabamba

6 Ordenar y actualizarinformacion de plazas:vacantes del personal nombrado'y puestos admmnstratnvos—aswtenmales e informar a la jefatura
mmed|ata para la toma de decusxones en el ordenam:ento preupuestal ¥ selecclén del personal.

Apayar en-el desarmllo de temas de induccion para i) soclalizauon u onentacnon al personal que se |ncorpora a la em:dad

Elaborar el Plan de Desarrolio de-las Persorias (PDP) de la.entidad;-en tnda_s sus fases de atuerdo ala normatlva vngente dada por el ente rector
para asistir en capacitaciones al personal de 1z entidad y ser-aprob do porel titular de la entidad en los plazos estableudos

9 Planificar capacitaciones-de acuerdo a las necesidades de formacion-del perso :_omprendldas en el PDP y financiamienito para la éjecucion de
la capacitacion segdn criterios y reglas bdsicas gstahlecid_a;v en las normas-vigentes que contribuya al mejor cumplimiento de fas funciones del
pUEsto.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo, Jefe/a de la Oficina y todas las unidades organicas ] -

Coordinaciones Exterhas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Graﬂo(sv)‘/s'itpacién,'a'cadém}'ca y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Compléta DEgresado(a) | !Bach’iiler [Z,T[tulo/ Licenciatura St No |
‘ o iPrimaria ] J D) éHabilitacién

|profesional?

- ) Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables o Carreras afines
[hewsn [ [] s ]
Técnica Basica |
e : D Dmaesma Dtgresado Grado
{16 2 afios)

T Tlécnica Superior || — i
(3 6 4 afios) \_-
mUniversitaria |:| E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se-requiere sustentar con documentos):

Egresado ] Grado

L

Manejo de Herramientas Informaticas.

'B) Cursds y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en seleccién de personaly Gestion de Recursas Humanos.

C) Conocimientos de Ofimética e l_diomas'/D'iélectOs

] Nivel G€ dominio 1DIONMAS / "Nivel de dominio
OFIMATICA e —— MAS / . S ek
No aplica Bésico Intermedio | ‘Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X 1inglés X
Hojas de cdleulo ) X 'Quechué-
- - Otres [Especifi

Programa de presentaciones X Fes [Especiicar)

Ot_ros'(EspeEiﬁc'ar} el B Otros (Especificar}

Otros {Especificar) : Observaciones.-

Otros (Especificar] e -,

=

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempb total de experlencia ldboral; ya sea gn el sector publico o privado. .

|F2' afios . . ' l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para-el puestoen la funcién o la materia:

02 afio de experiencia desempefiando funciones sirilares ‘

B. En.base:a la experiencia requerida para el_pq‘é_;t_o(b:ahe A), seHale el tiempo requerido en ¢l sector. pébhco

01 afio ‘

<. Marque el mvel ‘minimo de puesto que se requiere como experiengia; ya sea enel sector publICO ° pnvado

— 3 ] 5
Practicante : Ausiliaro { Especialistal l SUPEI'VlSOY/ Jefede Arez o i | ‘Gerenie o ! 1
profesional| ! Asistente] J P Coordinadori Departamento & | Director 3 l
) L- i ) 4 A -

¥ Mencione } r de experiencia; en £aso.existiera algo adicional para.el puesto.

HABILI DADES (o} COMPETENCIAS

Capac:dad paratrabajar en equipo.
Anglisis, Organizacion de la informacion, Planificacion y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

servuir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

Unidad Orgdnica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECU—;;O_S HUMANOS )
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ! R ) o -
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE EQUIPO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Programar y organizar las actividades de remuneraciones, beneficios sociales y pensiones a nivel de Ia Direccion Sub Regional de Salud Morropon
Huancabamba, que permitan el controly evaluacién de la asiginacion presupuestal mensualy anual para el pago oportuno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y ejecutar las actividades programadas respecto a la ejecucion de la generica personal y obligaciones sociales del personal Nombrado y
centratado a nivel de la Direccion Sub Regional e informar el nivel de avance de la ejecucion y seguimiento de saldos presupuestales del personal
nombrado, contratado y CAS a la jefatura inmediata.

2 Elaborar, procesary sistematizar la planilla mensual de remuneraciones del personal activo y cesante a nivel de la entidad, de acuerdo al cuadro
nominal de personal nombrado, contratado en sus diversas modalidades y cesante tomando en cuenta el Presupuesto Analitico de Personal e
implementacién del CAP Provisional para el pago oportuno de remuneraciones y pensiones. o e

3 Particlpar en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad y en el proyecto del Presupuesto Institucional de apertura
(PIA) correspondiente a la generica 2.1, 2.2y 2.3 respecto al Personal y Obligaciones sociales, personal cesante y personal por Contrato
Administrativo de Servicios CAS.

Sistematizar o actualizar fa base de datos del sistema de planillas e informar a la jefatura inmediata para las altas y bajas en el aplicativo

4 Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humarios del Sector Plblico -AIRHSP del personal activo,

pensionista y CAS.

5 Elaborar proyectos de Resoluciones administrativas de Bonificacion familiar, sepelio y luto, compensacion por tiempo de servicios(CTS ),
devengados u otros competentes para la continuidad del prorceso respectivo de acuerdoe 2 las normas vigentes .

6 Determinar y costear las brechas de-recursos humanos en coordinacion con el Jefatura inmediata, Jefe de la oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos para solicitar disponibilidad presupuestal al érgano correspondiente.

Elaborary presentar informacion de las obligaciones tributarias o sociales ante la jefatura inmediata y Oficina de Administracién { Equipo de
Economia) para su compromiso en SIAF - SP y presentacién a la SUNAT en los plazos establecidos.

8 Pparticipar en la formulacion del Plan Operativo Intitucional de la entidad para definir las actividades operativas correspondiente a la Gestién
Administrativa de recursos humanos de la entidad de acuerdo a los objetivos estrategias institucionales.

9 Custodiar, mantener ordenado el acervo documentario y actualizada la documentacién correspondiente a planillas ejecutadas mensualmente,
resoluciones administrativas u otros documentos competentes.

10 Gestionar el otorgamiento de las pensiones del personal con documentacion sustentataria de cese y realizar la verificacién de la sobrevivencia
conforme a la normativia vigente para el pago de las pensiones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Equip, Jefe de Oficina y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:
[No aplica. i
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FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:]Bachiller X }Titulo/ Licenciatura Si| X ] No I

D) ¢Habilitacion
profesional?

SfNOD

Primaria I:l
DSecundaria

Drém};a Basica ' TR M T
(162 sfios) n | aestria i gresado rado
Técnica Superior [ =1
(3 6 4 aflos) ] |
E]Universitaria D IE

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables o Carreras afines.

l:lDoctorado ; ]Egresado 3Grado

i
[

| |
l | |

{
'Manejo de Herramientas Informaticas
i

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn de Recursos Humanos o estudios de especializacidn relacionados 3 las funciones no menor a seis meses.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - T - / 2 3
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
i N Otros (Especificar) 7
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) Otros (Especiflcar)
Otros {Especificar) Observaciones.- )
Otros (Especificar) [

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ef tiempo total de experiencia lsboral; ya sea en el sector publico o privado,

02 aftos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 afios !I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. o, \ i

i
——— - f—l go— -

! r i l f i B
i t Auxiliar of | i | i Supervisor /j lefede Areao | i G i
Practicante! i : — N P i | P i i
prafesional ; Asistente! Analista} ’ Especialista X | szrdinadori_ _] Depertamente | | Gerentsio : !,
i o ¢ Lo H i Director | _ ;
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
]
|
o i
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo.
Analisis, Organizacién de Informacién, Planificacién y cooperacién _J
REQUISITOS ADICIONALES
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MICRO RED DE saryp
s e . o
MICRO RED pg SALUD T T =

ENFERMERA/O e — e
-_— e
Némbre de buesto; ENFERMERA/O o o .
Dependencia jerdrquica linegy, JEFE/A DE 14 MICRORRED c; ;ATU_D, T ) I
Dependencia funcions(, DIRECTOR/A BE R‘E‘B"b“&“‘S“/‘\'LUD‘/‘BﬁEUOR A EECUTIVO/A BE M‘E‘EEEE'GNETNTERVEN‘%N"SA‘MW‘ T
INTEGRAL-p}s). =
Puestos a gy cargo: NO ApLicA o T o
TTe— e _— e
MISION DEL pugsTo - )
T P r—
findar atencion de entermeria en ef marco de la atencign integral, af aciente de | imi i i Ehmocen ]
o N : s ‘ 16
B e gl i pi € 10s establecimientos ge primer nivel de atencién de acuerdo 2 "
—_— —_— S ——— ————

FUNCIONES DEL PUESTO
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F = s . i e AT i N .'_.___*‘__“.._ A STl
6 Apoyar al meédico en Ig atencion de urgencias y emergencias segun nive| de complejidad, participar en Jas actividades de prevencion y controf
de las infecciones intrahospitalarias, asi como en intervenciones clinicas y quirurgicas realizando labores Qque competen al personal de
enfermeria,

“_'_‘—_‘_‘___‘—-—‘— \—_L_-_‘_‘——?_.._‘_ﬁ_‘—_?_,‘—‘_‘—*—“%‘\%_——_‘_-_‘——,——\_—
Realizar actividades de deteccién precoz de enfermedades transmisibles ¥ o transmisibles Para administrar ef tratamiento farmacologico y no
farmacologico o ser referidos al njye) correspondiente, asj tambien realizar los registros" relacionados a ja atencion de los pacientes y otros que
-competen al servicio de enfermeria

D — e
8 Coordinar ¥ supervisar la ejecucion del trabajo de] €quipo de enfermeria a Sut cargo conforme a las Guias de practicas Clinicas, procedimientos
o instrucciones establecidas.
e e -\_ﬁ\.__.._._..ﬁh-__.._ﬁ__\*___.
S Atender al paciente en etapa de vida adulto ¥ adulto mayor Yy orientar a los familiares sobre log cuidados de la salud a seguir y la continuidag del
tratamiento.

~

e SRUT,

TTr————
10 Realizar visitas domicifiarias segun necesidades o riesgos identificados: intervenciones educativas y comunicacionales a Ja persona, familia y
comunidad como: alimentacion ¥ nutricion, lactancia materna, estilos de vida saludable, pPrevencion de enfermedades prevalentes de| nino,
?7,; prevencién del maltrato infantil, salud dey adolescente, adulto Y adulto mayor u otros establecidos en las normas vigentes,
. — —_— = el \_*—-ﬁ—\‘*_.._*“
COORDINACIO ES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
—_— e = e e S e e _._.____.__.______ __w____-___,‘
Eefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento ge salud, Director/a Ejecutivo/a de DIs} y Coordinador de Programa Presupuestai |
Al S T —ie memmanss=s o
Coordinaciones Externas: s R
———— B e - — ——

{Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA
A) Nive| Educativo
1

= e
[ incompleta Completa

I { Egresado(a) fBachiller Bjﬁtulo/ Licenciatyra
{ } ’Primaria I ’ o B -
| L= _‘.:l
| 13

oo [ [

D) ¢Habilitacion

nfermeria profesional?

- J
—_—

=t -

Técnica Ba’SiCaN~. e e— T e B . :.'T"“""'ﬁ’f
(162 afios) J I DMaestn’a Egresacdo ‘ Grado I
Técnica Superior [~
{3 6 4 aios) |
— ]
| l 'IDoctorado DEgresado D Grado
-

|

i

E Universitaria D E [\ ———-_._.___r ‘,I
|

I

CONOCIMIENTOS

de especializacién "equeridos y sustentados con documentos:
( T Y T ———— ——— e
Curso en Gestion de Servicios de Salud ¢ Salud Puiblica. !
L___.ﬁ___ T ————e e ]
C) Conocimientos de Ofimética e 1g iomas/Dialectos
— —— ——
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio -
_D‘IALECTO i f Avanzado

Procesador de textos

Hojas de célculo

Programa de presentaciones
O"t'EmEspeciﬁcar_)_

Otros (Especifica r}

e T ———————— e ———

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue el tiempo total de experienciz laboral; ya sea en el sector blico o privado,
02 afios J
B ————— T T e e

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia-requerida para el puesto en la funcisn o la materia;
—

Baﬁos de experiencia en funciones similares. |

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector pliblic
—————° 1FTI08 para el
02 afios |
T ——— e e e e s e e e e st e e e ety et — H_—_-\N_Mh_.j
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
o el 4y o ety —— phulh L R -
! ] ! i 1 - i H . { H i i
Practicante Auxiliar o I R I | Superwsor/g H Jefe de Arez o : ! Gerente o !
profesiansl; | Asistente! | A"a”mg i Especialistat Coordinador] ! Departamento | | Director | |
H § i : ) H i

H— . L] | S— e - & =

* Mencione otros as ectos comblementarios sobre

Haber concluido el SERUMS

'HABILIDADES 0 COM_PETENCIAS

el requisito de ex,

iencia; en coso existierq algo adicional para el puesto.

i
)
——#—v—-——_________‘_________._._____‘____

Trabajo en Equipo, empatia, cooperacion Y Organizacién.

REQUISITOS ADICIONALES

-—— -— e
T
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servr

PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO ) )

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO -

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

—
Asistir en actividades espcializadas de naturaleza administrativa

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y relizar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales

Participar en la programacion y evaluacion de actividades a nivel de la Microrred de satud.

Elaborar informes y-apoyar en la evaluacién de expedientes solicitados por Ia Jefatura inmediata.

Registrar la documentacion ingresada a la Jefatura de la Microrred de Salud para la tramitacion administrativa respectiva.

5 Goordinar la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo su transferencia al archivo.

Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Orientar sobre tramites y situacién de expedientes.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciopes Internas:

|;fe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

[
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FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educativo B) Grédu(s]/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? —!

’-— Incompleta Completa 'Egresado(a) Dﬂachiller X [Titulo/ Licenciatura Si ‘ 1 Noi| X ] ‘
D Primaria [:l
! Secundaria D
Técnica Basica D
(1 6 2 afios)
"T~"Técnica Superior
y I_ N (3 6 4 afios) D b
' ™~
" D Doctorado ! lEgresado { Grado

ﬁ D) ¢Habilitacién
\ profesional?

Administracién o afines.
Si D No
DMaestria DEgresado L ‘Grado

.

Universitar]a E

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

L i

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[]

L

x
L

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
| Nivel de dominio ) IDIOM;\; ; Nivel de dominio !
| OFIMATICA .I ! - - : — !
No aplica Bésica Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico ] Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X l !
Hojas de cdleulo X Quechua
T
Programa de presentaciones X otees \Espeﬂﬂcarf
| |
Otros (Especificar) Otros (Especificar) L
|, |Otros (Especificar) 3 - ) Observaciones.-
Otros (Especificar} I
i
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
===
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
T I B =1 | ST
Auxiliar oi [ ! § ! Supervisor/‘! 1 Jefe de Areao |

Profesionat N ista!
i l ‘ Asmente% X i Anahs‘i Coordinador i Departamento :

—

Director

—
Gerente o !, i
i

=

.| |- L

* Mencione ot

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién, Organizacién de la informacién..

REQUISITOS ADICIONALES

|

| —

Pagina 2 de 2
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Unidad Organica QFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO |,

Nombre del pueste: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE OFICINA.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades de naturaleza tecnico administrativa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Récursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar y-organizar las actividades de apoyo técnico administrativo.

2 Recepcionar, distribuir ¥ registrar en el sistemar documentario en forma diaria l"a documentacié‘n que. ingre'sa v egresa en la Oficina.

3 Cautelar el cardcter reservado y/o confidencial, séguridad, orden y consetvacidn de los documentos que emanan de los diversos brganos asi
como del material y equipo asignado.

Admlnis,t'rar documentos clasificadds y prestar spoyo secrétarial especializadotan‘to ala jefatura tomb a los equipos funcionales

Redactarypreparar documentos admlnlstratavos con criterio propio de acuerdo a mstrucctones genérales para remitirlas @ las unidades
orgénicas internas o externas del sector.

& Hacer: segulrmento a los décumentos uigentesy de rutina por el sistema, garantlzando que sean emmdos en forma oportuna a-su destnnatano,
informando sobre cualguier contratiempo al respecto.

7 Organizar, programar y administrar la agenda de reuniories, entrewstas viajes de comlslén de servicios y: otras actlwdades del Jefefadela Oﬂcma

con la documentacion respectiva.

-Hacer uso de tecnologla‘s informética’s y comun’icacio‘nales, comuriicando a los interesados.

w0

Orientar al personal dela salud u otras instituciones enaspectus técmcos de Ios equlpos funcionales de ias diferentes unidades organitas de la
Direccion Sub’ Regional de Salud Morrepén Huancabamba

10 Elaborar cuadro de Necesidades para emitir los requerimientos de materlales d lag

icing, tr‘an;ﬁtar el pedido correspondiente y distribuirlo al
persona] de la Oflclna )

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Dlrector/a Ejecuiivo/a y todas las unidades organlcas

Coordinaciones Externas

Publico-en General
Instituciones Publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B)~Grado(-s)/sitqaci6n académica y 'carrera/especialidad requeridos

4
o] iColegiatura?

ncompleta Completa DEgresadd(a)

j Bachiller

r lTitulo/ Licenciatura

lPrimaria [
DSe,cund_aria D
——

Administracion o Similar

"IMaestria

D Egresaﬂo

IGrado

e Bedie g, 5 "
/‘\ g Técnica Basica
]
4 2 o J(1 62 afios)

Técnica Superior 1 l
(3 6.4 afios)

DEgre‘sado

D Grado

O = Do

X lj Universitaria

D) ¢ Habllitacién
profesional?

SiDNo‘ X

SiDNoi:_;-—l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y Programas de especializacion fequeridos y sustentados con documentos:

Curso en Admiinistracion de archivos y relaciones humanas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel 'd'é.dcm'mib

Otros (Especificar)

" Nivel de domirilo DIONiAS
OFIMATICA - A ST 4 7 = - e
‘Noaplica|,  Bésico intermedio. | Avanzado . DIALECTO No aplica Basico Infermedio | Avanzado
Protesador de textos X inglés X
Hojpsdecilculo x Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Otros{Especificar) i Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencig géneral

Indique éltiempo total de experiencia Jaboral; ya sea en el séctor piiblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida "para_’ei puesto-en la funcién o la.materia:

‘01 afio de experiencia en funciones similares.

B. Enbase a I8 experiencia requerida para el puesto (pané A); sefiale el tiempo reqL;eridb en e‘I?s_écfor pliblico:

|

g roiard -
Practicante i wxiliar @ . . { 4: "
profesions) H Asistente] X : Anahsta“ i Especialista
L L p_m=|
* Mencione [

€. Marque el nivel minimo de puesto que se re,quier'é como experlencid; ya.sea en el sector pubiico o privado:

=

} Supervisor /}

| ' Eourdinador] I
| SUS.

!
JefedeAréa o |
Departamento l

i
|

Director |

! Gerente 0
i
'

; en.caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMIPETENCIAS

Comprension fectora, memoria, redaccion y organizacion de infgrmacién.

REQUISITOS ADICIONALES

\Estudios en ofimatica.
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B - )
SerwT | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERG QUE CRECE )

£

IDIENTIFICACI(SN DEL PUESTO

o_r;gano DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Ur:;'i;dad QOrgdnica DIRECCION DE EDUCACIGN Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Pl;esto Estructural ETENTE EJECUTIVO |

Nq}nbre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO | B »

ngendencia jerdrquica lineal: EECTOR/A EJECUTIVO/A o
Dé‘;pendencia funcional: ;O APLICA o o
Pé;stos.a Su cargo: NO APLICA o -
MiSION DEL PUESTO

Apoyar en las labares administrativas para facilitar el cumplimiento de las actividades asignadas a la Direccién de Educacion y Organizacién
Comunitaria en el marco de la normatividad vigente.
& =

. : |

FUNCIONES DEL PUESTO

L33t

:_ Brindar y organizar las actividades de apoyo administrativo.

 Recepcionar, distribuir y registrar en el sistema documentario en forma diaria, la documentacian que ingresa y egresa de la Direccién de
" Educacidn y Organizacién Comunitaria

Cautelar el carécter reservado y/o confidencial, seguridad y conservacién de los documentos que emanan de los diversos érganos, asf como del
« material y equipo asignado.

¢ Administrar documentos clasificados Y prestar apoyo secretarial especializado tanto a la jefatura como a los equipos funcionales,

3 Redactar y preparar documentos administrativos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirlas a las unidades
. Orgdnicas internas o externas del sector.

. Hacer seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su destinatario,
* informando sobre cualguier contratiempo al respecto.

Organizar, programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, viajes de comisién de servicios y otras actividades del Director/a
" Ejecutivo/a con la documentacion respectiva.

! Hacer uso de tecnologias informdticas y comunicacionales, comunicando a los interesados.

T <. Orientar al personal de la salud u otras instituciones en aspectos técnicos de los equipos funcionales de las diferentes unidades orgénicas de la
. Direccion Sub regional de Salud Morropén Huancabamba.

’ Elaborar cuadro de Necesidades para emitir los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al
E-Lg personal de la Oficina.

Y - COORDINACIONES PRINCIPALES

S o .
B Ceprdinaciones Internas:
P S"":"Ddy e —
.'&‘& K irector/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas
¥ \T3 ® :

=

§s 30814 g}fbrdinaciones Externas:

Dt L;t_]liCO en General !
\«-'2‘....4 Instituciones Publicas y privadas. _|

¥

[
7

3
ri

e

Paginalde2

g



e
4

e

© oy

réRMACIéN ACADEMICA

EA) N|vel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica v carrera/especlalldad requeridos

C) ¢Colegiatura?

r Incompleta Completa | ]Egresado(a)
. | SO

3 [ iPrimaria ! I

?. lSecundaria J

lBachilIer

l

Administracion o Simitar

L1

|—TTltqu/ Licenciatura

SI'DNOE

D) ¢Habilitacion |
profesional?

i Jno[]

T Técnica Basica | J

A o 162 afios)

'._
1

L. — .
‘ }‘ Maestria l Egresado

DGrado i

% X Técnica Superior ,"_'
« (3 6 4 afios) {

L

:Z)‘

D Doctorado
j—

! Egresado

! !Grado

L

05

X —IUniversltaria I X l‘ T '
{ i
I ! |
e - | —
CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) .
i
i .
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Administracion de archivos y relaciones humanas. j
C)j;Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
i ) Nivel de dominio Nivel de dominio ]
FIMATICA — (DIOMAS / SS— |
B No aplica Bésico ] Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |
- = ‘
Préeesador de textos X Inglés x '
5 i i
Hojas de calculo X ’! Quechua |
inr ——rrrf et T w -
Cgrama de presentaciones i X Otros (Especificar)
Ot 0s (Especficar) i Otros (Especificar) =
Otios (Especificar) = S Observaciones.-
fos [Especificar) e
P N j,
WA EXPERIENCIA
‘Experiencia general
)’2“3 : “1nng_e el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
v "Ilw' A, = i
y o
gy}‘lﬂkuaé .
S -
? ; fio de experiencia en funciones similares.
]
;
ig;, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico: o N
N A01 afio .I
. |
arque el mvel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s §—-- [ 1 Ha—
Praclll:mte i Auxiliar o X f Anali 5ta e Emlimg ! Supervisor /' i Jefe de Area o | Gerenteo | |
mru(:slonal! i Aslstente§ ‘ ! ! P H i Cunrdmadori ; Departamento | Directar ﬁ
i i IS im [— Loz L b

Menc:one tros aspectos complementarios sobre el requisito de experi

; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

l...« —

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Cdmprensnon lectora, memoria, redaccion y organizacién de informacion

R[f:QUISITOS ADICIONALES

I-;mdios en ofimatica,
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Servfr | PERFIL DEL PUESTO

HLRRAMICNTA DEL PERU QUE CRECE coe o o I

s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

O%ano DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
i SSOR S Mo S
Uriidad Orgénica DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Puesto Estructural “A_;ISTENTE EJECUTIVO 1. B o
Ng:mbre del puesto: AASISTENTE EIECUTIVO 1. - -

Dgﬁfpendencia jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS.

Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Puéstos a su cargo:

i e o s o e e (T

M’l'5|6N DEL PUESTO

|

Coordmary ejecutar actividades de apoyo técnico administrativo a la unidad orgénica de Acceso y uso de Medicamentos del Sistema Integrado de
zSumlnlstro de Medicamentos e Insumos Médico- Quirdrgicos (SISMED)

FUNGIONES DEL PUESTO

n
‘_~ Brindar y Organlzar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

; Cautelar el caracter reservado y/o confidencial, seguridad, orden y conservacién de los documentos que emanan de los diversos érganos, asi
;; como del material y equipo asignado.

%ﬁ“ erna o externas del sector.
&

e e e e

" Efectuar el seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su
?‘ destinatario, informanda sobre cualquier contratiempo al respecto.

Orgamzar programar y y administrar la agenda a de reunion
__ Ejecutivo con la documentacion respectiva.
k)

entrewstas, \najes de comision de servicios y otras actividades del D:rector/a

Hacer uso de tecnologias informaticas y comunicacionales, comunicando a los interesados.

W PAIE AN e

a

kR
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FORMACION ACADEMICA

A) wivel Fducativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

—

; C) ¢Colegiatura?
- 3 ! . O H T
Incompleta Completa i {Egresado(a) {Bachiller i »J'Tl'tulol Licenciatura Si :No . |
—— ; L. 3 [
A - TS I H el s :
iPrimaria | i i ; | D) {Habilitacion :
=L Voo | i
’ ! - { rofesional?
ey . o Administracién o similar ] P — -
{ iSecundaria ‘ i i | Si | No X
I I —_— H A= =)
i “ITécnica Basica . H i et . i
s 1162 ah08) {— l._‘: E_m—‘zMaestna ngresado i IGrado
, ;
ik : "“"iTéc'nica Superior l‘—-; x| i
si_.._1{364afos) | . i
b s |
¢ {  -iDoctorado L |Egresado
L | | A | S S— s s
¢ X lUniversitaria | X .
A I .
5 N R S i
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) -

Estudios en ofimdtica.

Conocnmlentos de Ofimética e IdlomaS/Dlalectos

3

vael de dominio IDIOMAS /

Nivel de dominio

CFIMATICA ; ; :
Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica | Bésico ; Intermedio : Avanzado H

- - TS A ' H H T

X Inglés X i I

X : Quechua § :

X Otros (Especificar) 1

| Otros (Especificar)

Observaciones.-

"V‘Tvt-os (Especificar)

{ EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experi

\cia iaboral; ya sea en el sector pdblico o privada.

= ‘01 afio

_pgngugia especifica

.mz«zg t\'\A “Indique el tiempo de experiencia requerida parael el puesto en la funcién o la materia:

=/

O:I-ano de experiencia desempefiando funciones similares.

ER

Practicante’ i
profesional

Augiliar 0.7
Asistente. 7

i - Anahsta
:

3 i
Especialislag i
[ [N

ntarios sobre el re uisito de experi

Supervisor /; -
Coordinador, __

1
o

.—Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaenel sector pubhco o privado:

Jefe de Areao’ 1
Departamento. i

Gerente o r-

Director |

=

encia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

H!\BILIDAD ESO COMPETENCIAS

G

Comprension lectora, memoria, redaccién y organizacidn de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES _
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Serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgénica OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA
Puesto Estructural ASISTENTE EJECUTIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |
Dependencia jerarqui

Pependencia Jerarquica JEFE/A DE OFICINA

lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las fabores administrativas para facilitar el cumplimiento de las actividades asignadas a (a Oficina de Asesoria Juridica en el marco de la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

s JSESRIE E;
WE Jamimm & 2
N CE Recepcionar, distribuir y registrar en el sistema documentario en forma diaria, la documentacién que ingresa y egresa de la oficina.
Cautelar el carécter reservado y/o confidencial, seguridad y conservacién de los documentos que emanan de los diversos érganos, asi como
F del material y equipo asignado.
i 4 Administrar documentos clasificados, asi como seleccionar documentacién proponiendo su transferencia al archivo General y prestar apoyo
s secretarial especializado tanto a la jefatura como a los equipos funcionales.
2,
7
2
Y 5

Redactar y preparar documentos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirla 2 fas unidades orgénicas interna o
externas del sector,

Hacer seguimiento a jos documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su destinatario,
informando sobre cualquier contratiempo al respecto.

7 Organizar, Programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, atender comisiones, delegaciones, publico en general; viajes de comisién de
servicio y otras actividades del JEFE/A con la documentacion respectiva.

8 Hacer uso de tecnologias informaticas y comunicacionales, comunicando a los interesados e informar sobre los documentos que se procesan en la
oficina.

9 Orientar al personal de salud u otras instituciones en aspectos técnicos de los equipos funcionales de las diferentes unidades orgdnicas de la Direccion
Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

1

o

Elaborar cuadro de Necesidades, asi como los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al personal de
la Oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1 Coordinaciones Internas:

JEFE/A de la Oficina y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Piblico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos |C) dColegiatura?

incompleta Completa I:]Egresado(a) ! }Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si D No
D Primaria D

1
| DSecundaria ]:'
}Técnica Basica 1
{16 2 afios) _
X Técnica Superior
{3 6 4 afios}

| DDoctorado DEgresado [:'Grado

X [Universitaria IE

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con.documentos):

D} éHabilitacién
profesional?

st Jwe[x] |

Administracién o similar,

D Maestria [ ] Egresado IGrado

= OO

]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Administracion de archivos y Relaciones humanas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio o)) Nivel de dominio |
OFIMATICA - - IDIOMAS / |
) No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Qus){Especiiicar)
Otros (Especificar) oE B Otros (Especificar) |
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar].

EXPERIENCIA
kxperiencta general
Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

% 101 Afio de experiencia en funciones similares. l

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

0Ol afto 4 |
; ]
+# €. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
mm:am'&““‘ -3 Auxiliar 0(";’1 Anallstar— 1 Especiallstar‘*. Supervisor /{1 Jefe de Area of“" - Gerente o{—'""'
profesional: | Asistentef " o - ____J L.-. Coordinader _J Departamento| ___ | Directnri___J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCiAS

Comprensidn lectora, memoria, redaccidn u organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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&

Servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgénica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural ABOGADO/A
Nombre del puesto: ABOGADO/A

dencia i i
l?epen encia jerdrquica JEFE/A DE OFICINA
lineal: -
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal y atender los asuntos legales de la Direccion de Regulacién y Fiscalizacién sanitaria delegados expresamente de
acuerdo a la normatividad vigente.

| Coordinaciones Internas:

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar y emitir opinién técnica legal sobre dispositivos legales de cardcter juridico sanitario que sean aplicables en asuntos que se presenten
en la Direccion de Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria.

Emitir informes legales para iniciar los procedimientos sancionadores y proyectar las resoluciones de sancion que compete para regular el
funcionamiento de los establecimientos publicos y privados.

Atender, evaluar los recursos de reconsideracién, apelacién y su respectiva notificacién realizada por los especialistas y su correspondiente
emisién y notificacion.

4
Estudiar expediente y proponer correcciones para emitir informes preliminares.

Participar en las inspecciones y operativos programados por la Direccién de Regulacion y Fiscalizacion Sanitaria e Interinstitucionales.

Brindar asistencia técnica, absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

7 Preparar el expediente de establecimientos multados y remitir a la Oficina de Administracion {Equipo de Economia para la Cobranza pre coactivo y
coactivo).

8 Elaborar el informe técnico legal como resultado de los establecimientos que dispensan productos falsificados y otros para que se tramite |a denuncia
correspondiente,

Seleccionar, analizar, clasificar informacién de caracter juridico de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigente.

10 Realizar el seguimienta de las causas administrativas, de los procesos judiciales en diversas materias en coordinacién con la Procuraduria del Gobierno
Regional Piura y demas instituciones correspondientes e informar al jefe de la Oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lEFE/A de la Oficina y todas las unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.

Procuraduria del Gobierno Regional Piura
Ministerio Piblico

Poder Judicial.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | DEgresado(a) l ]Bachi!ler IETEtulo/ Licenciatura Si E No D
| |
Primaria I:J
i JSEcundaria D
Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior D
{3 6 4 afios)
X }Universitaria !

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¢ Habilitacion
profesional?

‘ SiE:'NoD

Abogado

D Maestrfa D Egresado Grado

L OO

Dooctorado DEgresado Derado

[~]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

\‘ Capacitacion en Derecho Administrativo, Civil, Penal y otras relacionadas a las funciones no menor de seis meses.

AESDRIA

“é""m‘:i&éj? C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
i OFIMATICA / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
1 T
Procesador de textos X Inglés |
Hojas de cdlculo X Quechua '
Programa de presentaciones X Ctros [Especiicar)
Orros [Especificar) I Otros (Especilicar|

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
kxperiéncia general

indlque el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privada.

402 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requetida para el puesto en la funcion o la materia:

‘02 Afios de experiencia en el drea administrativa desempefiando funciones simitares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que. se requiere como experiencia; ya sea en e} sector publico o privado:

il

Practicante] | Auxiliar o['” } Analistal | Especlalista:".;(_-.' Supervisor /I Jefe de Area o 7] Gerenteo!™ )

[ $ i i
proiesiunili_ o Asistente}, i ] Coordinador! Departamento] | Director,

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No contar con antecedentes penales y judiciales.
No haber sido suspendido y/o destituido de entidades publicas o privadas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad organizativa y analitica.

Capacidad para para trabajar en equipo.

Planificacidn, Iniciativa, organizacién de informacién y Control.

REQUISITOS ADICIONALES
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