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DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 004-2023

Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econémica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Regional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Meédicos Cirujanos, Licenciados en Enfermeria, Licenciado en Obstetricia, Tecnélogos Medico,
Técnicos en Enfermeria, Pilotos de Ambulancia, Digitador, Auxiliar Sanitario y trabajadores de
servicios generales.

I. GENERALIDADES:

"1. Objeto de la Convocatoria:

Contratacion de personal Asistencial y Administrativo bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través
del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion; los mismos que permitiran mejorar la prestacion
de los servicios en los Establecimientos de Salud de la Direccion Sub Regional de Salud
Morropdn Huancabamba y fortalecer el sistema de informacién Gerencial para la toma de
decisiones.

2. Dependencia solicitante:
v’ Direccién de Intervencion Sanitaria Integral
v' Direccidn de Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria
v' Oficina de Administracion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
v’ Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Base Legal.
v’ Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
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econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

v" Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA, “Lineamientos generales para el desarrollo
de los procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538”.

v’ Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

v’ Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud.

v Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y,

v’ Las demds disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocar.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

- ,]A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar
./ con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo
y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién de servicios, caso
contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberdn estar acompaiiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectuo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serdn tomados en cuenta
para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberdn ser emitidos por el drgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizaré a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podrdn
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial.
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C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podrdn
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben -
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no serdan tomados en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de sequnda especializacion, por lo
que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos

) publicos.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocar.

1V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocar.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

L AREA
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE ‘
Publicacién y difusion de la convocatoria en el portal web de la |
Direccion Sub Reg/?nal d<.3 Sa.lud Morropén Huancabamba: Del 24-05 al 26-05- Comité de
1 | (https://convocatorias.regionpiura.qob.pe/saludmorropon) 'y 2023 celeccion ‘
en el frontis de la Sub Region de Salud Morropon
Huancabamba. B |
Presentacidn del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum 29-05 al ‘
Vitae con los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 -
2 L . - . 30-05-2023 Participante
Declaracion Jurada, a través de la Oficina de Gestion y (8:30 am a 04:30 pm)
Desarrollo de Recursos Humanos de la DSRSMH. | ' SUP ‘
SELECCION =
Evaluacién del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae | Comité de |
con los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion | 31-05 al 02-06-2023 .,
Seleccion
Jurada. B
Entrevista personal 05-06 al 07-06-2023 Comité de
_ 09:30 am Seleccion
Publicacién de la entrevista personal y Resultado Final a
través del portolweb: 08.06a] 09062023 | Comitéde |
(https://convocatorias.regionpiura.qgob.pe/saludmorropon) y 17 00 arm seleccion
en el frontis de la Sub Regidn de Salud Morropdn '
‘ Huancabamba.
ABSOLUCION DE CONTRATOS
6 | Presentacion de recursos de consideracion 12-06 -2023 Comlte. f{e
Seleccion
7 | Absolucidn de reclamos 13-06 ol 14-06-2023 Com:te' ?,e
12 :00 am Seleccion
|42 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
Gestion y
8 | Suscripcién de contrato y/o carta de presentacion 14-06 al 17-06-2023 | Desarrollo de
Recursos
Humanos
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VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL MINSA
Los participantes al proceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento de las bases, la
misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberdn presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario
sefialado, cerrdndose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las
bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum
Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracién jurada; en caso la informacion registrada sea
falsa, lo entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, deberd ser acreditada
tUnicamente mediante los documentos sustentatorios sefalados en el Capitulo II: Perfil de Puesto, caso
contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 30 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VII. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un mdximo y un minimo

de puntos, distribuyéndose de esta manera:
Tabla de Puntajes de Evaluacion

ETAPA - EVALUACIONES PESO | PUNTAJE |
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR

| Evaluacion Curricular 70% 100
Punt.aje Total de la Evaluaciéon de la Ficha Resumen 70% 100
Curricular
Entrevista personal 30% 100
Puntaje total de entrevista personal 30% 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador al participante es de setenta (70) puntos.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
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e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las participantes
obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso de
seleccion.

e Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de
las etapas del Proceso de Seleccion, segun cronograma establecida en las bases.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

e Cuando elfla ganadora dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion del
resultado final, no acredite con la presentacion de los requisitos declarados que el puesto
exige o cuando no firme el contrato y no haya Accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/a no acredite con la presentacion de los requisitos declarados que
el puesto exige o no remita el contrato firmado al correo indicado en las bases o no se
presente para la suscripcion del contrato.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion. Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

XI. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del
Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de presentarse a
mds de una convocatoria simultdneamente solo se considerard la primera postulacion
presentada.

Culminado el proceso de convocatoria CAS al cual postula, podrdn postular a otra.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendrdn el cardcter de eliminatorio.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Se revisardn los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracién Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendrdn cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444.

Los participantes deberdn cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario serd descalificado del presente proceso de seleccion.

FACULTATIVOS:
a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total,

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N*
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

Si el/la participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrdn derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

c¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2°y 7° de la Ley N° 27674, se otorgard una bonificacion a
la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas El porcentaje a considerar serd el 20%.

7



GOBIERNO REGIONAL
PIURA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

o Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar serd el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata El porcentaje a considerar
serd el 8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
4%.

La bonificacion se brindard siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante deberd declarar en la ficha de resumen curricular su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto
nivel.

Los cudles serdn acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente, de acuerdo a lo
declarado en ficha de resumen curricular.

£/X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No serdn considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de
seleccion.

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la
Entrevista Personal que se realizard de acuerdo a los mecanismos que disponga cada entidad.

Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su Documento de
Identidad en original.
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Es responsabilidad del participante asegurar su participacion virtual y/o presencial sin
inconvenientes.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional de la entidad.
DE LA IMPUGNACION

Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podrd interponer el recurso de reconsideracion dentro de los dos (02)
dias siguientes a la fecha de publicacién, el cual serd atendido por el Comité de Seleccion a
mds tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes de recibido el documento. De
considerarlo pertinente, el participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final
tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion para ser resuelto por el Tribunal
del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y
conforme los criterios establecidos por éste.

™ Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados

" finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2
del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo
sefiglado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion
de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

XiI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

Suscribir dentro de los (--) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la
entidad, el mismo que contendra lo siguiente.

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en
el siguiente enlace https://drive.aoogle.com/drive/folders/I
qiWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9bglMOGj?uso=sharing
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2. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente
la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

3. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procederd a suscribir el
contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

e Los/las participantes podrdn acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la
pdgina institucional de la entidad.

Etapa DE SELECCION:

La etapa de seleccién comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de los
participantes, en relacién con los requisitos y funciones del puesto, en un marco de
transparencia.

| En esta etapa se realizan las evaluaciones que se menciona a continuacion, siendo la
evaluacion curricular y entrevista personal:

Evaluacién Curricular

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto.

b) La calificacién de la evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Seleccion. El puntaje
otorgado durante la calificacidn se da en base a los criterios sefialados en la Tabla de
Puntaje de Evaluacion Curricular.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, carnet
de vacunacion con el esquema completo.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.
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f) Finalizada la evaluacion curricular el Comité de Seleccién, elabora y suscribe el Acta de
Evaluacioén Curricular, en el que se registra la calificacion efectuada a los participantes,
luego de lo cual y, de acuerdo con el cronograma del proceso, la ORH o la que haga sus
veces, procederd a publicarlo en el portal web institucional de cada entidad.

g) En la Publicacion de Resultados Preliminares de Evaluacién Curricular se detallaré a los
participantes que pasan a la Entrevista Personal, sin embargo, el incumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto, lo elimina automdticamente del proceso.

Entrevista Personal

Consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio
laborales walores, recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto,
compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas, manejo de objeciones, etc.

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad que determine cada entidad, lo que se

~ hara conocer en las bases del proceso de seleccion.

Resultado Final

El comité de seleccion, elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de
los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las sub etapas del proceso de seleccion. El
resultado se plasma en el Acta de Resultados Finales, que suscriben los miembros del Comité
de Seleccion.

Para el cdlculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

Tabla de puntaje de evaluacion

ETAPA - EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR

Evaluacion Curricular 70% 100
Punt.a/e Total de la Evaluacion de la Ficha Resumen 70% 100
Curricular

Entrevista personal 30% 100
Puntaje total de entrevista personal 30% 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador al participante es de setenta (70) puntos.

Asimismo, de ser el caso, los comités de seleccion deberan tomar en consideracién lo siguiente:

a) Las bonificaciones que se otorgan por razén de discapacidad, por su condicion de
personal licenciado de las fuerzas armadas, deportistas calificados de alto nivel o que
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se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de

las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

b) La bonificacién es otorgada siempre que lo declare en su Formato Ficha de Curriculo
Vitae documentado (CV) y lo acredite, en la etapa que corresponda de acuerdo al
cronograma del proceso de seleccién, mediante documento emitido por la autoridad

competente.

c) El Resultado Final (RF) mds las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula de la

siguiente manera:

| Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
(FF.AA.)

Beneficio por condicién de discapacidad.

RF = PF + (10%*PF)

RF = PF + (15%*PF)

Beneficio por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
(FF.AA.) y por condicidon de discapacidad.

RF = PF + (25%*PF)
|

Beneficio por reconocimiento como deportista
| calificado de alto nivel.

RF =PF + (% de acuerdo a escala
de 5 niveles * PF)

d) Declaratoria de Ganador: El ganador del proceso de seleccion es el que ocupe el primer
lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una posicion vacante.

e) Sélo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por lo
cual, los participantes podrdn interponer recursos impugnativos previstos en la
normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del proceso de seleccion.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion

laboral y son resueltos por la ORH o la que haga sus veces o elevados a Tribunal del

Servicio Civil, segun sea el caso.

f) Para mejor resolver un recurso impugnativo, el Comité de Seleccién o la ORH puede

solicitar al rea usuaria requirente la informacion que resulte necesaria.

Etapa de suscripcion del contrato:

El participante que resulte ganador debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases de
la convocatoria, el contrato administrativo de servicios, asi como en el Formato Ficha de Datos

Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la entidad

contratante.
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CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS:

a. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcidn publica.

b. No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

c. No percibir mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con
fondos de cardcter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la
percepcion simultdnea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado, salvo
excepcion establecida por Ley.

d. Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado ganador de
la posicién concursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases.

Estas condiciones serdn verificadas por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos antes de la incorporacion de el/la servidor/a civil.

DE LA INSCRIPCION

a) Los participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) (Anexo 4)
indicando el puesto a cubrir, Declaracién Jurada (Anexo 5) y documentos que sustenten el
cumplimiento del perfil de puesto a través de los canales que establezca cada entidad

b) Los anexos presentados tienen cardcter de declaracion jurada (Numeral 1.7 del Art. IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

¢) El participante es responsable de la informacidn declarada y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que llevard a cabo la ORH o la que haga sus veces.

d) En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que,
para la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de
la(s) evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el formato
correspondiente o en el aplicativo informdtico.

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité
Evaluador, en funcién al puesto convocado, integrado por tres (03) Miembros.

El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma, asimismo, estas etapas son de
cardcter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante y/o candidato el
seguimiento permanente del proceso en el portal del Gobierno Regional de Piura
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regionpiura.gob.pe, pdgina Web de la Direccién Regional de Salud Piura diresapiura.gob.pe,
pdgina Web: dsrsmh.regionpiura.gob.pe y en el frontis y lugares de acceso al publico del
interior de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

EL Comité Evaluador calificard cada propuesta conforme a una escala que suma cien (100)
puntos; para tal efecto se asignardn puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores
de evaluacion.

6.1. PRIMERA ETAPA:
Evaluacién Curricular: (Tiene Puntaje y es eliminatorio).

Ejecucién: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la

documentacion sustentatoria presentada por el postulante en la FICHA CURRICULAR (ANEXO

03); se aplicard para tal efecto los puntajes respectivos de acuerdo a los FACTORES Y

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, que forman parte integrante de las presentes bases.

v’ Sobre la presentacion del CV Documentado: Esta serd presentada de manera obligatoria
en un folder manila, en copias simple, foliado desde la primera pdgina de manera
consecutiva hasta la tltima pdgina del documento, firmado y sujetado con fastener. No se
aceptardn Curriculos vitae documentados en sobres manila, hojas sueltas, ni engrapadas,
o con clips.

UNICAMENTE PARA LOS PROFESIONALES, DEBERAN ANEXAR COPIA DEL REGISTRO

NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES (SUNEDU)

v' Del Registro de Participantes y Presentacion de Curriculos: Se realizard en la Oficina de

Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de esta entidad, en las fechas sefialadas en el
cronograma publicado, y en el horario de atencion al ciudadano; los participantes deberdn
brindar la informacion requerida en las bases.

v La presentacion de la Hoja de Vida serd presentada en el folder manila que contenga el
curriculum vitae, la documentacién sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas,
sellado en un sobre manila A4 consignando el siguiente rotulo:

Sefiores
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

Atencién.: Comision de Evaluacion.

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DSRSMH.

NOMBRES Y APELLIDOS: ....iuiniiiiiiiiiira e enin s rcn s s s s s smnnssm s s casasnn senanns
ITEM A INSCRIBIRSE: .....cieiiiiiiririririr e e i cr s rra s ra s s s m s s s s ssa e rar i r e anns
ESTABLECIMIENTO DE SALUD: ...cniiii i e es sacaasn nna
TOTAL DE FOLIOS: ...iuiniiicriinecnnrra e rn e v e s e s s s r et s s r s b armn s e n e aas
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Los postulantes serdn Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para
participar en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto
sefialado, en caso contrario que el postulante registre inconsistencias o ambigiiedad de
informacion en lo declarado en formacion académica, experiencia y curso y/o estudios de
especializacion, se le considera como NO APTO.

Los candidatos deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segun
lo siguiente:

a) Experiencia: En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
simulténeamente en dos o mds instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
considerard uno de aquellos. Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomard en
cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos y/o adendas,
ordenes de servicio, boletas de pago.

T

)En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estd se validardn solo las que se acompaiie
y

la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio, los cuales deberd
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar de manera obligatoria la
fecha de inicio y término de las labores, caso contrario no se computard el periodo laborado.
No se aceptardn declaraciones juradas.

Experiencia General: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contard

desde el momento de la expedicion del Titulo Profesional correspondiente. Para los casos
donde no se requiera formacién técnica y/o profesional (solo secundaria), se contard cualquier
experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto asociado a la funcién y/o
materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

b) Formacién Académica: Deberd acreditarse con copias simples de Certificado de Secundaria
Completa, Certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional técnico, Diploma de Titulo o
Resolucién que emite la Universidad confiriendo el grado académico, en el caso de
profesionales validado por la SUNEDU — Titulo y/o Maestria (de acuerdo a lo solicitado en el
Perfil del Puesto).
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En aquellos casos donde no se requiera formacion técnica y/o Universitaria completa o solo
se requiere educacion bdsica, se contard toda la experiencia laboral acreditada.

¢) Cursos y/o Programas de Especializacion:

En relacion a la evaluacion de los Cursos talleres, seminarios, entre otros este incluird cualquier
modalidad de capacitacién, deberd acreditarse con copias simples de Certificados y/o
constancias correspondientes, cada curso deberd tener una duracion minima de 06 horas de
duracién en relacién a lo solicitado en el perfil del Puesto, las cuales no son acumulativos. Se
podrdn considerar acciones de capacitacion desde 08 horas si es que son organizados por el
ente rector. En el caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados, deberdn tener
una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podrad considerar como minimo ochenta (80) horas.

d) Conocimiento para el Puesto: Deberd consignarse en la Ficha Curricular.

Publicacion: Los candidatos aprobados serdn convocados a la Etapa de Entrevista Personal.

proceso y no se aceptard documentacién adicional o complementaria por ningun medio
posterior a la fecha indicada en el cronograma.

Segun la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano el postulante deberd adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Traténdose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento general sefialan que los titulos universitarios,
grados académicos de estudios de posgrados emitidos por una Universidad o entidad
extranjera o los documentos que lo acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o
el Apostillado correspondiente.

La Informacién consignada en la FICHA CURRICULAR, tiene Cardcter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion que presenta.

La Direccién Sub Regional de Salud Morropon Huancabamba, se reserva el derecho de llevar
a cabo la verificacion correspondiente de los documentos presentados en copia, bajo
responsabilidad del postulante.
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CUADRO DE MERITOS:

Elaboracion del Cuadro de Méritos:

a) Se publicard el Cuadro de Méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) Se publicard el Cuadro de Méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos probatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan
de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

¢) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacion mds alta, en cada puesto convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como
minimo, serd considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido minimo 65 puntos, segun cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como "Accesitarios", pudiendo tener como mdximo
05 accesitarios por puesto.

e) Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso serd de sesenta y cinco (65)
a cien (100) puntos, en caso de producirse algun empate en el resultado final se adjudicard
el servicio al postulante que obtenga el mayor puntaje en la entrevista personal.

f) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida durante los cinco dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procederd a convocar al primer ACCESITARIO segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o

declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El Comité de Seleccion CAS, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion del
sustento a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el mismo dia de la
publicacidn de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion del contrato en
la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberad presentarse ante el
Equipo de Personal dentro de los 05 dias habiles para la suscripcion del contrato.
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PRECISIONES IMPORTANTES:

v’ Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion serd resuelta por el Comité Evaluador.

v’ El presente proceso de seleccion se regiré por el cronograma de la convocatoria; asi mismo
siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
o candidato el sequimiento permanente del proceso en el Portal Web institucional.

v' En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, serd eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas y correspondan.

v’ Cumplir con la ejecucidn de las actividades que motivan su contratacion en los lugares que
le sean asignados y de acuerdo a la programacién del servicio que corresponda.

v Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

v’ Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio segun
corresponda.

v’ El contratado responderd administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o perjuicios
que pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por negligencia, omisiones o

) cualquier otro acto Imputable durante el desarrollo de las actividades que motivan la
contratacion.

v’ Deberd capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

v’ Presentacion de Informe Mensual de actividades, visadas por el jefe inmediato, este
documento constituye requisito para el pago mensual de los honorarios.

| 8 IRECCoNSUB RESIY
- Oiaclr.ADfGESIvS vof
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PLAZAS PARA REASIGNACION SEGUN LEY N° 31538

ol TOTAL ESCALA
N CARGO oLazas | REMUNERATIVA IPRESS A POSTULAR
1 -3 FRIAS
2 -4 TUNAL
3| -4 EL FAIQUE
4 | -4 CHALACO
5 -2 LA ENCANTADA
6 | 1-3 SAN JUAN DE BIGOTE
| -4 HUANCABAMBA (JESUS GUERRERO
. MEDICO 12 5/.5,20000 | (o
8 I-3 PACCHA
9 1-3KM 50
10 -4 HUARMACA
11 -1 SOL SOL
112 | 1-2 PALTASHACO
13 1B -3 EL PAPAYO ]
14 -2 PACCHA
(o ) 15 -3 FRIAS
-2 TERNIQUE-I-1 TIERRAS DURAS DE
16 LICENCIADO EN VIRREY (PLAZA ITINERANTE)
17 ENFERMERIA / 5/:2,90000 1\ 1 ShgiLa )
18 ' 1-1 JACOCHA
19 | -2 LA ENCANTADA
20 -4 CHALACO
21 LICENCIADO EN CLCOMBIYS —
22 OBSTETRICIA 3 $/.2,900.00 | I-1 TULMAN
23 o -1 TAMBILLO
TECNOLOGO MEDICO 1 $/.2,900.00
24 -3 PACCHA )
25| -3 FRIAS -
26 -2 RODEOPAMPA i
127, -3 SAPALACHE
28 -1 CULCAS
29 -2 SERRAN
30| TECNICO EN ENFERMERIA | 39 $/.1,800.00 | -2 TUNAS —
31 1-2 ARENALES
32 -1 TAMBILLO
il -1 SAN ANTONIO (EL CARMEN DE LA
33 FRONTERA)
B -2 EL CARMEN (EL CARMEN DE LA
34 o - FRONTERA)
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I-1 ROSARIOS BAJO (EL CARMEN DE LA
FRONTERA)

I-2 HORMIGUEROS (EL CARMEN DE LA
FRONTERA)

I-2 NANGALI

I-1 JACOCHA

I-1 HIGUERON PAMPA

I-2 LAENCANTADA
I-1 JACAPAMPA

I-1 HUALQUIRO

-1 LACCHAN

-2 CASCAMACHE

1-1 JICATE BAJO

-2 MANCUCUR

I-2 PALTASHACO

I-2 PUEBLO NUEVO DE MARAY

I-1 CULEBREROS

I-1 EL INGENIO (BUENOS AIRES)

I-1 LA PILCA (BUENOS AIRES)

[-2 SERRAN

I-1 PUEBLO NUEVO (BUENOS AIRES)

[-1 NARANJO {SAN MIGUEL DEL
FAIQUE)

1-1 HUAYABO
-2 LOMA LARGA (FAIQUE)

I-1 LAS HUACAS (FAIQUE)

I-1 CHANRRO (FAIQUE)
I-1 TALLAPAMPA (FAIQUE)

I-1 SAN LORENZO (LALAQUIZ)

I-2 MAYLAN (LALAQUIZ)

I-1 LA LAGUNA (LALAQUIZ)

) -2 TAMBOYA ) -
AUXILIAR SANITARIO |

64| $/.1,650.00 | I-2 BATANES

65 DIGITADOR $/.1,800.00 | SEDE ADMINISTRATIVA

66 CONDUCTOR DE -2 SONDOR

$/.1,800.00 | —
67 AMBULANCIA -2 SAN JORGE (FRIAS)
TRABAJADOR DE LIMPIEZA

168 $/.1,650.00 | I-3 FRIAS

20




GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DSRSMH

Il. PERFIL DEL PUESTO:

LEY N° 31538

DOCE (12) MEDICOS GENERALES

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 afio de experiencia laboral en el sector pl]_b_/l'CO incluido
SERUMS

Competencias

Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades Rurales de extrema pobreza.
. Experiencia en actividades de Salud en el marco de la
Atencion Integral de Salud.
. Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud
preventivo promocional y recuperativas enmarcadas en el
Listado priorizado de Actividades Sanitarias para disminuir
la Desnutricion Cronica Infantil y Mortalidad Materna

| Neonatal, TBCY VIH SIDA.

. Disposicién para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segun su competencia, al personal de salud
que forma parte de su equipo, y a la comunidad.
. Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de
trabajo en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva 'y adecuadas relaciones

interpersonales que promuevan un buen clima laboral.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.
. Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

. Titulo Profesional de Médico Cirujano
- Colegiatura y Habilitacion vigente del colegio respectivo.
- Resolucion de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo bdasico de sistemas operativos Excel, Word.
- Asistencia a cursos y congresos relacionados a su
especialidad (2 ultimos afios)

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Conocimientos en servicios de salud y atencion en los
diferentes niveles de atencion en salud. Manejo de guias
y normatividad de salud mental comunitaria.

- Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable.

: Etica y valores, solidaridad y honradez.
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I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

El contratado prestard sus servicios en el establecimiento de salud al cudl postuld, y
desarrollara las siguientes actividades:

v’ Atencidn de pacientes con diversas patologias.

v’ Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

v’ Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual.

v’ Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencion local, monitoreo y evaluacion de las estrategias Sanitarias Nacionales y en
concordancia con las normas vigentes del Ministerio de Salud.

v Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales,
adecuacion cultural de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de
gestantes y recién nacidos.

v’ Desarrollo de Estrategias para mejorar la cobertura de Nifios Protegidos (segun calendario
de inmunizaciones) y Nifios Controlados (segun definiciones operacionales del Crecimiento

; y Desarrollo del Nifio), en el marco del Programa Estratégico Articulado Nutricional.

& v’ Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud
programadas.

v’ Desarrollo de estrategias que identifique casos de sintomdticos respiratorios dentro de su
zona de intervencion.

v' Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de
transmision sexual, asi como del VIH SIDA

v’ Participar en acciones de coordinacion Intrainstitucional, comunitaria e interinstitucional.

v’ Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e
informar mensualmente.

1V. CONDICIONES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES DETALLE _
| Lugar de prestac:on del | De acuerdo a la relacién de plazas a concurso por el
servicio establecimiento de salud.
Duracion del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023)
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles)
Remuneracion Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

| como toda deduccidn aplicable al trabajador.
36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
mensuales
Disponibilidad inmediata

Otras condiciones del
contrato

22



GOBIERNO REGIONAL
PIURA
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

SIETE (07) LICENCIADOS (AS) EN ENFERMERIA

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS | DETALLE

01 afio de experiencia laboral en el sector publico incluido

Experiencia SERUMS

Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades Rurales de extrema pobreza.

Experiencia en actividades de Salud en el marco de la
Atencion Integral de Salud.

Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud
preventivo promocional y recuperativas enmarcadas en el

Competencias Listado priorizado de Actividades Sanitarias para
disminuir la Desnutricion Crénica Infantil y Mortalidad
Materna Perinatal.
Disposicion para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
! técnicamente, seguin su competencia, al personal de salud
| que forma parte de su equipo, y a la comunidad. B
\\ )| Formacion académica, . Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia
grado académico y/o nivel - Colegiatura y Habilitacion vigente del colegio respectivo.
D S de estudios - Resolucion de término SERUMS. -
S m— Cursos y/o estudios de - Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Requisitos para el puesto . Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
y/o cargo: minimos o amable.
indispensables y deseables

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:
v Control de CRED por el profesional de enfermeria, segun la norma nacional.
v Vigilar de manera adecuada y oportuna el crecimiento y desarrollo, y estado
nutricional de la nifa y el nifo.
Detectar los indicadores de desnutricion cronica aguda y global.
Manejo del HIS de acuerdo con los cédigos.
Importancia del sequro integral de salud.
Llenado de fichas adecuadamente segun la norma técnica.

AN NN

Detectar de manera precoz y oportuna riesgos, alteraciones o trastornos, facilitando
su diagndstico e intervencion oportuna.

AN

Realizar el control de crecimiento segun su edad y forma oportuna, pautas de
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estimulacion del desarrollo y cuidado integral del nifio de acuerdo con su edad.

v’ Participar con el equipo multidisciplinario en las diferentes actividades
complementarias.

v" Control de Dosaje de hemoglobina a nifios menores de 03 afios.

<

Administracion de los micronutrientes.
v' Desarrollo de estrategias para actividades preventivo-promocionales en las
Infecciones de transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

\

Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos de TBC y sintomdticos
respiratorios dentro de su zona de intervencion.

Supervisién y monitoreo a los técnicos de enfermeria.

Seguimiento a los nifios que no acuden a su control o presentan riesgo.

Reuniones con JUNTOS, CRECER, CUNA MAS, ONG y otros.

Entre otras actividades ordenadas por la jefatura.

AN NI

. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE B ]
Lugar de prestacion | De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
 del servicio establecimiento de salud. _ N
Duracion del | 07 meses (junio a diciembre del 2023) '
contrato L
iy S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion o , iy
Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
Mensual . )
aplicable al trabajador. _
Otras condiciones 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato | Disponibilidad inmediata

TRES (03) LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA
I1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS | DETALLE
Experiencia 01 afio de experiencia laboral en el sector publico incluido
| SERUMS
Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad analitica, organizativa.
Formacion académica, . Titulo Profesional de Licenciado(a) en Obstetricia
grado académico y/o nivel - Colegiatura y Habilitacion vigente del colegio respectivo.
_de estudios - Resolucion de término SERUMS.
Cursos y/o estudios de - Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Requisitos para el puesto . Capacidad analitica, organizativa. .
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y/o cargo: minimos o - Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
indispensables y deseables amable.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

v’ Captacién de Gestantes en el | Trimestre del embarazo.

v’ Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

v Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables o esta modalidad
contractual.

v’ Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencion local, monitoreo y evaluacion de las estrategias Sanitarias Nacionales y en
concordancia con las normas vigentes del Ministerio de Salud.

v’ Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales,

adecuacion cultural de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de

gestantes y recién nacidos.

Organizar y/o participar en las diferentes campaias de atencion integral de salud

programadas.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter

institucional.

Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades programadas e informar

mensualmente.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de

transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las actividades de

CANCER.

v’ Atencién Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de
atencién en un 100%, aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en el 100% de gestantes,
familia y comunidad.

v' Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y
domicilio segun normatividad vigente.

v' Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la
suplementacion de Sulfato Ferroso al 100%.

v Promocién, Difusién y Sensibilizacién en Planificacién Familiar en el 100% de la poblacion,
priorizando a las mujeres en edad fértil en la comunidad y establecimiento.

v’ Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha de Planificacion Familiar.

v’ Realizar atenciones de tamizajes de Salud Mental en las gestantes captadas; asimismo de

captacion y consejeria en mujeres que acceden a los métodos de planificacién familiar.

Del mismo modo, realizar consejeria de Cdncer, ITS, VIH Y SIDA.
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v' Atencidn intramural y extramural de Consejeria y acceso a métodos de Planificacion
Familiar

v’ Atencion intramural y extramural de Consejeria de estrategia CANCER, ITS, VIH YSIDA

v Cumplimiento adecuado e Implementacion de la normatividad vigente del Sistema de
referencias y contra referencias desde la comunidad hasta el mayor nivel de complejidad.

v' Diagndstico, Estabilizacion y Referencia oportuna de las complicaciones del embarazo,
parto y puerperio y del recién nacido, segun normatividad vigente y nivel de atencion.

v’ Desarrollo de actividades preventivo promocional para incrementar el acceso al parto
institucional, segun normatividad vigente.

v' Mapeo y actualizacidn constante del radar de gestantes, publicacién de las gestantes con
fecha probable de parto dentro del mes, cuaderno de seguimiento de la gestante y
puérpera, llenado diario del HIS, etc.

v’ Elaboracion y consolidacién de los informes mensuales de salud materna, planificacién
familiar, control de cancer de cuello uterino, ITS; control de calidad y cruce de informacién
con HIS antes de enviar a niveles superiores.

v’ Evaluacién mensual de avance de metas de las diferentes finalidades del programa
estratégico materno neonatal.

\\v' Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco del presupuesto
por resultados.

v’ Orientacion y Consejeria en la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

v’ No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,

teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE
Lugar de prestacion del | De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
servicio establecimiento de salud.
Duracion del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023)
S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Remuneracion Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
mensuales
Disponibilidad inmediata

| Otras condiciones del
contrato
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UN (01) TECNOLOGO MEDICO — AREA DE LABORATORIO

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS _ o DETALLE
. 01 afo de experiencia laboral en el sector publico incluido
Experiencia
SERUMS
Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Competencias Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

| Cursos y/o estudios de
| especializacién

. Titulo de Tecndlogo Médico especialista en Laboratorio
a nombre de la Nacion.

s C(Colegiatura y Habilitacion vigente del colegio
respectivo.

* Resolucion de término SERUMS.

Capacitacion o Pasantia en servicio de Patologia Clinica
drea Citologia minimo 3 meses.

- Habilidad para la comunicacion interpersonal.
- Capacidad para trabajar en equipo, y respeto al orden

\ Requisitos para el puesto jerdrquico
" | y/o cargo: minimos o JErATAHIEs:

| indispensables v deseables - Trato amable y discrecion.
! P y . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

v’ Formar parte activa del equipo itinerante del establecimiento de salud.

v" Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

v" Cumplir con las normas de Bioseguridad establecidas segun normatividad vigente.

v’ Participar activamente en el desarrollo de Estrategias que permitan la mejora del
apoyo al diagnéstico de las enfermedades Transmisibles y No Transmisibles.

v’ Coordinar con las diferentes Estrategias Sanitarias para el desarrollo de actividades
conjuntas que requieran del servicio para el logro de sus objetivos.

v" Conocimiento del manejo de muestras bioldgicas (Fase Pre analitica, Analitica y Post-
Analitica) y manejo correcto de residuos toxicos.

v' Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud

programadas.

v’ Participar en acciones de coordinacién intra-institucional, comunitaria e inter
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institucional.
v’ Conocimiento y Manejo de los riesgos inherentes al cargo.
v' No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio
contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
v" Dominio de Computacion a nivel bdsico.
v’ Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLE N
Lugar de prestacion del | De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
| servicio establecimiento de salud.
Duracién del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023) B
S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Remuneracion Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador. o
36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
mensuales

Disponibilidad inmediata

Otras condiciones del
contrato

TREINTA Y NUEVE (39) TECNICOS EN ENFERMERIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS [ DETALLE
| Acreditar como minimo un (02) afio en el Sector Salud en el
Experiencia | desempefio de actividades afines a la profesion, posterior a la

obtencion del titulo.

Habilidad para la comunicacidn interpersonal.
Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

. Titulo de Técnico en Enfermeria.

Cursos y/o estudios - Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.

de especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el - Capacidad analitica, organizativa.

puesto y/o cargo: . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

minimos o . Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencion
| indispensables y Integral de Salud.

| deseables o
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

v' Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

v' Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

v Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas segun su
competencia, a través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las
estrategias Sanitarias Nacionales y en concordancia con las normas vigentes del
Ministerio de Salud.

v’ Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales,
adecuacion cultural de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia
de gestantes y recién nacidos.

v Desarrollo de Estrategias para mejorar la cobertura de Nifios Protegidos (segutn
calendario de inmunizaciones) y Nifios Controlados (segun definiciones operacionales
del Crecimiento y Desarrollo del Nifio), en el marco del Programa Estratégico
Articulado Nutricional.

v’ Participar en las diferentes campaiias de atencion integral de salud programadas.

v' Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter

institucional.

Brindar informacion adecuada para la medicion y andlisis del avance de las
actividades programadas e informadas mensualmente.

Realizar otras actividades que contribuyan a la disminucion de la desnutricion cronica

infantil en las comunidades del dmbito de la DREDS-MCH.

Desarrollo de estrategias de captacién de sintomdticos respiratorios dentro de su

zona de intervencion.

v' Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las
Infecciones de transmisién sexual, asi como del VIH SIDA.

v' No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio
contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

v' Realizar otras actividades que el jefe inmediato les asigne dentro de su competencia,
drea y oficina.

1V. CONDICIONES DEL CONTRATO

| CONDICIONES _ DETALLE |
Lugar de prestacion del | De acuerdo a la relacién de plazas a concurso por el
servicio - establecimiento de salud. -

Duracion del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023)

Remuneracion Mensual S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

29




GOBIERNO REGIONAL
PIURA
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones del
contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
mensuales Disponibilidad inmediata

1l. PERFIL DEL PUESTO:

DOS (02) CONDUCTOR DE AMBULANCIA

.;‘académica, grado

-académico y/o nivel

¢ | de estudios

. instruccion Secundaria Completa.
. Licencia de conducir vigente. A2A, A2B y/o A3C profesional.

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Capacitacion en mecdnica automotriz.
. Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Capacitacion en Primeros Auxilios.

REQUSITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses realizando
Experiencia funciones en dreas diferenciadas de Covid-19 en el sector publico al
o 31 de julio del 2022. _ -

Predisposicion para el trabajo en equipo, de liderazgo para el logro
Competencias de los objetivos funcionales.

Gran nivel de compromiso y responsabilidad.

De atencicn y servicio. Empatia y servicio al cliente. |
Formacion

Requisitos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Conducir vehiculos motorizados de la institucion para el transporte oficial de

personas o carga comisionado por la institucion.

b) Gestionar ante su jefatura inmediata el mantenimiento y reparaciones de la unidad

movil a su cargo.

¢) Revisary supervisar el estado del vehiculo a su cargo, que este en dptimas condiciones

de funcionamiento, e informar sobre algun desperfecto antes de la autorizacién de

salida.

d) Revisar diariamente antes de salir los niveles de aceite, combustible, agua, bateria,

presion de aire en las llantas y otros para su suministro.
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e) Realizar las comisiones que le sean autorizadas por el Direccion Ejecutiva y
Administracion.

f) Contar con papeleta de autorizacion para la salida del vehiculo, sin la cual no
efectuard ninguna comision.

g) Llevar un registro diario del recorrido efectuado, consumo de combustible, fallas
técnicas y mecanicas, servicio de mantenimiento y otros en relacion al vehiculo a su
cargo.

h) Tramitar diariamente en el equipo de servicios generales la solicitud de salida del
vehiculo y combustibles correspondientes de acuerdo a las escalas establecidas.

i) Guardar el vehiculo en las instalaciones de la Direccion, entregando las llaves al
responsable de servicios generales, logistica o vigilante en ausencia de estos ultimos.

j)  Cumplir con las normas vigentes relacionadas al control y uso de vehiculos, asi como
con las disposiciones de circulacion y sequridad vial.

k) Llevar consigo permanentemente documentos personales y del vehiculo tales como
licencia de conducir y tarjeta de propiedad.

) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato le delegue (encargado de Logistica).

1V. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES | i DETALLE |
Lugar de prestacion del | De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
servicio o establecimiento de salud.
Duracion del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023) ]
S/. 1,800 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

Remuneracion Mensual > . :
la deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad. )
Otras condiciones del 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
contrato - mensuales Disponibilidad inmediata
UNO (01) DIGITADOR
Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUSITOS  DETALLE
_ Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones
Experiencia en dreas diferenciadas de Covid-19 en el sector publico al 31 de julio
) del 2022. B
Competencias = Predisposicion para el trabajo en equipo |
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= Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
. | = Gran nivel de compromiso y responsabilidad.

|_ - | = Deatencion y servicio. Empatia y servicio al cliente.
| Formacion

| académica, grado
| académico y/o nivel |

'. de estudios

. Titulo técnico en computacion e informdtica y/o secretariado

. |

| Cursos y/o estudios | - cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
| de especializacion | programas de especializacion no menos de 90 horas.
| Requisitos para el ' - Capacidad analitica, organizativa.
puesto y/o cargo: | . métodos descriptivos estadisticos.
minimos o . disefio y validacion de bases y aplicativos estadisticos.
| indispensables y _
| deseables \

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

L ey

\:’f-:,_,_ugb_‘,; convocatoria, son las siguientes:
P

) “ a) Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de

informacion.

b) Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

¥ s ¢) Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas aplicativos
informaticos.

d) Apoyar en el control de calidad de los reportes

e) Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los servicios de computo
bajo su responsabilidad.

f) Apoyar en el control de los bienes y equipos.

g) Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.
h) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato le delegue (encargado de Logistica).

1vV. CONDICIONES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | ) DETALLE
Lugar de prestacion del | De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
servicio | establecimiento de salud.
Duracion del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023)

S/. 1,800 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensua/es.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

Remuneracion Mensual . . .
la deduccién aplicable al contratado bajo esta

L | modalidad. B
Otras condiciones del | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
| contrato mensuales Disponibilidad inmediata
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UNO (01) AUXILIAR SANITARIO

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones
Experiencia en dreas diferenciadas de Covid-19 en el sector publico al 31 de julio
del 2022.
= Predisposicion para el trabajo en equipo
Competencias = Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.

= Andlisis, organizacion y control.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas
de especializacion

. secundaria completa y/o estudios de Técnico en Enfermeria.

Requisitos para el - Capacidad analitica, organizativa.

puesto y/o cargo: . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
minimos o
indispensables y
deseables

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

a) Apoyar en el anédlisis de necesidades para la atencidon de salud.

b) Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién
por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

¢) Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel de la microred de salud, para disponer de
informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades predominantes
(emergentes y reemergentes) en la zona.

d) Apoyar en la elaboracidon de informes técnicos de las condiciones sanitarias —
ambientales y de las actividades desarrolladas

e) Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes
epidémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

f) Ejecutar actividades de intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endémicos.

g) Participar en campafias de saneamiento ambiental (reciclaje, eliminaciéon de
criaderos, etc.) en inmunizaciones de animales, asi como notificar informacion sobre
mordeduras caninas u otros y casos de enfermedades de la persona humana causada

por zoonosis dentro de la jurisdiccion
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h) Orientar en la construccion de letrinas sanitarias, incineracion de basura, eliminacion

de excretas y aguas servidas.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

servicio

~ CONDICIONES
Lugar de prestacion del

- DETALLE
De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
establecimiento de salud.

Duracion del contrato

07 meses (junio a diciembre del 2023)

Remuneracion Mensual

S/. 1,650 (Mil Seiscientos cincuenta con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi
como, toda la deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Otras condiciones del

contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas |
mensuales Disponibilidad inmediata

UNO (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

REQUSITOS

Experiencia

- DETALLE -
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones

en dreas diferenciadas de Covid-19 en el sector publico al 31 de julio
del 2022.

Competencias

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios )
Cursos y/o estudios
de especializacion

- Predispricién para el trabajo en equipo
= Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
= Andlisis, organizacion y control.

. secundaria completa y/o estudios técnicos.

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas

Requisitos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

- Capacidad ana_litica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:
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a) Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

b) Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

€) Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

d) Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

e) Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del Establecimiento.

f) Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

g) Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

h) Realizar la guardiania de la sede administrativa y establecimientos de la DSRSMH.

i) Controlar el ingreso y salida de vehiculos que se estacionan en la parte interna y externa
del local.

j) Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales de la institucién, previa orden de
salida firmada por los funcionarios responsables.

k) Solicitar al jefe inmediato los materiales e insumos necesarios para el cumplimiento en
forma eficiente de sus funciones.

o I) Realizar el control del ingreso y salida del personal que trabaja en la sede de acuerdo al

”%F - . Id -

Va2, horario laboral establecido, asi como personas particulares.
oy

-m) Registrar en el libro, toda ocurrencia sucedida durante el dia.

“'n) Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el
servicio en forma diaria.

0) Relevarse con el debido orden y registro de los bienes al cuidado.

p) Efectuar rondas internas diarias.

1V. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES  DETALLE
Lugar de prestacion del | De acuerdo a la relacion de plazas a concurso por el
servicio establecimiento de salud.
Duracion del contrato 07 meses (junio a diciembre del 2023)
S/. 1,650 (Mil Seiscientos cincuenta con 00/100 soles)
| mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracion Mensual

como, toda la deduccion aplicable al contratado bajo
B esta modalidad.

| Otras condiciones del 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
contrato mensuales Disponibilidad inmediata
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ANEXO N2 01

FORMATO N° 01: SOLICITUD DIRIGIDA COMITE DE EVALUACION

Sefiores:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA/ CAS N° 04-2023/GRP-
DIRESA.PIURA.DSRSMH

Yo, con DNI
Ne , con RUC Ne E domiciliado
en , del distrito de ;
provincia de , departamento de , me

presento, como postulante al proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por el D. Leg. N21057 y su Reglamento aprobado por el D.S N° 075-2008-
PCM.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

> Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando
los datos personales, numero telefonico, correo electréonico, asi como la informacion
relacionada con mi informacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales etc. conforme a lo determinado en las bases respectivas.

» Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al
anexo N2 02.

» Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N2 02.

» Declaracion Jurada de veracidad de documentacion presentada, conforme al anexo N° 05.

> Fotocopia del documento Nacional de Identidad.

Que, teniendo de la convocatoria CAS N° 02-2022/GRP-DIRESA.PIURA.DSRMH, para

contratacion Administrativa de Servicios {CAS) en la U.E 403 Salud Morropdn Chulucanas,

recurro a Ud. Para postular al servicio de en el
establecimiento de Salud de -
Para lo cual acompaiio los documentos requeridos en ) folios

POR LO EXPUESTO, A Ud. pido se sirva disponer mi inscripcion como postulante al servicio
indicado.

Chulucanas.......... o /- UORU O Del 2023.

Firma

DNI:
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ANEXO N2 02
Proceso de Seleccion de Persona Natural para Contrato Administrativo de Servicios, dispuesto
por el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, realizado por la
Direccion Sub Regional de Salud Morropon Huancabamba.

DECLARACION JURADA
YO cooevetrreriniresseerssesesneresssssacessessensessensessosssessssrssarerssnresanasantrasastsssssisanstssatsas Identificado (a) con
DNI NSO, con domicilio 1egal @N............ccoeeeveieie it Perteneciente al
DiStrito €. Departamento........cccccceeveeeenne.

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
INHABILITACION: NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para celebrar contrato
administrativo de servicios con el estado. Articulo 42 del D.S. N2 075-2008-PCM.
INCOMPATIBILIDAD: NO tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de
servicios, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el D.S. N°
019-PCM
NEPOTISMO: NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Direccion, personal de confianza y
con la comision que lleva a cabo el proceso de eleccion de personal para contrato
administrativo de servicios de la Direccion de Red de Salud Morropdn Chulucanas; los cuales
gozan de la facultad de nombrar y contratar personal o tengan injerencia directa e indirecta
en dicho proceso. Esta declaracion la realizo en cumplimiento de la Ley N2 26771 y su
f;;s,?reglamento aprobado con DS N2 021-2001-PCM, madificado con DS N2 034-2005-PCM, para
" “?«,"[Ejrevenir casos de Nepotismo.
"?iNTECEDENTES PENALES Y POLICIALES: NO tener registrado antecedentes penales y
- policiales.

REGIMEN PENSIONARIO:

En cumplimiento al Articulo 69, inciso 6.5 del Decreto Legislativo 1057 y el Articulo 102 del

reglamento del mencionado Decreto Legislativo, elijo lo siguiente: (marca con una X)

Sistema Nacional de Pensiones: .............ccucevsscerissverssresissenss

Sistema Privado de Pensiones: .........ceuueeveiissversuncscnersacnnn
De estar inscrito marcar el tipo de AFP y registrar su numero de inscripcion:
Integra Pro futuro Prima

NG CUSSP: ....ovesrerreressrsssssussrssssnssnssesanses
OPCIONAL:

¢Desea dfiliarse a un REGIMEN PENSIONARIO?:
Esta declaracién la suscribo al amparo de la Ley del Procedimiento Administrativo General y
en sefal de conformidad, sometiéndome posteriormente a las acciones legales y
administrativas que inicie la Direccion sub Regional de Salud Morropdn Huancabamba, por su
falta de veracidad contra dicha institucion y el Estado.

Chulucanas............... 7 [ del 2023.
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ANEXO N2 03

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES:

1.

Apellido paterno

Apellido materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist.

RUC

Documento de identidad

Estado Civil

Direccion (Avenida/calle N2 Dpto.)

Ciudad

Teléfono(s)

Correo electronico

Colegio profesional (N? si aplica)

ESTUDIOS REALIZADOS:
[ | FECHA DE |
’ EXPEDICION cubap /|
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | DEL UNIVERSIDAD | /=
TITULO MES
B - ANO
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DOCTORADO

MAESTRIA

DIPLOMADO

PROFESIONAL |
GRADO DE BACHILLER

POST GRADO o) 4
TiTULO 1 |
|
|

ESTUDIOS TECNICOS
(Computacion,
Idiomas, Otros) |

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

. CAPACITACION:

Ne | ESPECIALIDAD FECHA DE | INSTITUCION | cuIDAD /
INICIO Y PAIS
TERMINO

Nota: déj;r en blanco para aquellos que no aplique.

{V. EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE

SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos:

a).Experiencia laboral general en el sector publico (comenzar por la mds reciente)

N2 | Nombre de la entidad | Cargo | Fecha Fecha de Tiempo en!
desempenado | de inicio | Culminacion | el Cargo
(mes (mes / aiio)
__ B / afio)
1
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

b).Experiencia laboral especifica: es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si asi lo requiere).

N2 | Nombre de la entidad Cargo Fecha de| Fecha de Tiempo en
desempefiado | inicio Culminacion | el Cargo
{mes (mes / aiio)
/afio)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: ..ot sresi st s

FECHA: oottt s
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ANEXO 04

FICHA DE EVALUACION DEL POSTULANTE:

NOMBRE: .......cuervveeerearrserrrersenn o225 fia he oue a2 soeaea Fa Ao REe dionnesn diaresanenane .
PLAZA A LA QUE POSTULA: ....uvvvvvvreriiirersssssnssnsasssssnsessessnsssssssnsssssssnnssssanas
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIES | PUNTAIE
PARCIALES | MAXIMO
1 EVALUACION CURRICULAR 60
Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados de 40 pts

acuerdo a los siguientes criterios:

10 puntos por afio por un maximo de 4 afios que harfan un total de 40 puntos
cOMo Maximo.

Para profesionales (incluye SERUMS)

a) La experiencia laboral solo se considera la efectuada en el primer nivel de
atencion en cualquier entidad publica, bajo cualquier modalidad de contrato,
para cualquier grupo ocupacional asistencial.

En caso de personal administrativo la experiencia se considerard 5 puntos
por cada afio por un maximo de 8 afios, de acuerdo a la labor desempefiada
en el ambito de su grupo ocupacional.

La admisibilidad para la calificacion sera de acuerdo a los términos de
referencia de cada grupo ocupacional.

Acreditaciones de Conocimientos en Temas afines a su profesion, de acuerdo

a los siguientes criterios: 20pts
- Capacitaciones y/o cursos relacionados a su grupo ocupacional. 05 pts.
- Diplomados en atencion primaria afines a su profesién. 10 pts.
b) - Maestria afin a su profesién y/o el perfil solicitado. 20 pts.
la acreditacion de conocimientos es excluyente si tiene maestria o
especialidad tiene max. 20 puntos, ya no se contabiliza el diplomado. Para el
caso de Técnicos de salud se tendrd en cuenta un maximo de 20 puntos en
este item,
2 ENTREVISTA PERSONAL. 40,00 pts
a) |Aspecto Actitudinal 10,00 pts
- Proactivo y colaborador 10.00 pts.
- Pasivo 6.00 pts.
- Indiferente 2.00 pts
b) Dominio de Campo Profesional 25,00 pts
+ Excelente 25 pts.
- Bueno 15 pts.
- Regular 05 pts.
c) Presentacion 05,00 pts
* Excelente 05 pts
- Bueno 03 pts
- Regular 02 pts.

100,00 pts
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS

Yo, identificado (a) con DNI N¢

con domicilio en ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los datos consignados en la hoja de vida y
documentacion presentada para el presente proceso de evaluacion de contratacion CAS N°

004-2023, para mi participacion como , €aso contrario estaré

incurriendo en delito contra el Codigo Penal vigente.

Asi mismo me comprometo a entregar a la comision evaluadora los documentos originales, si

asi lo estima conveniente.

Chulucanas, de del 2023

Firma y Huella digital
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