serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de prevencién, promocién, examenes y/o tratamiento de enfermedades en las especialidades de Radiologia

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar servicios de Diagndstico por imagenes de acuerdo a la demanda, perfil epidemioldgico y nivel de complejidad del establecimiento de
salud para una prestacidn de servicios en condiciones de operatividad y seguridad.

Organizar, ejecutar y procesar esturlios por ecografia y radiologia convencional (radiaciones ionizantes) de manera apropiada segun el nivel de
complejidad y capacidad resolutiva para garantizar la calidad y oportunidad de sus resultados de apoyo al diagnéstico.

rindar informacion al paciente sobre los procedimientos radiolégicos, indicaciones previas de preparacion de acuerdo a las caracteristicas del
estudio de imagenes (ayuno, dieta, medidas higiénicas especiales, etc) y contraindicaciones antes de realizar el examen, para la prescripcién e
infonne de los estudios de didgnostico por imagenes debidamente firmado y sellado y ser adjuntado adecuadamente en la historia clinica.

4 Pregramar actividades a realizar, necesidades de recursos humanos, equipamiento e insumos, capacitacion interna y externa, programas de
educacién continua al personal de salud para la mejora continua en el procesamiento y emisidn de resultados teniendo en cuenta los
procedimientos de Gestion de la Calidad en el establecimiento de Salud.

mitir opinion técnica referente a convenios, tercerizacion y otras modalidades de contrato de los servicios que se brindan en el drea de
jagristico por Imagenes

GB'equerir y evaluar el cumplimiento sobre el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo biomedico empleado de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante, al Plan de mantenimiento o cuando se requiera para garantizar la operatividad de esta area durante el
tiempo de atencidn del establecimiento de salud.

Utilizar medios adecuados para realizar el estudio de imagenes correctamente y realizar la referencia de estudios y procedimientos al area de
Diagnosiico por imagenes de mayor complejidad

o Ralticipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento de salud debidamente auorizado.
At x

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Publico en General




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:l Bachiller Elﬂtulo/ Licenciatura

I:I Primaria
I:ISecundaria

[ ]
[ ]

Técnologia médica

HEEinin

Técnica Bésica .
S Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado

-]

Iz‘umversitaria I:‘

si[xne] ]

D) éHabilitacién
profesional?

[ xne[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Diagndstico por Imdgenes

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Radiologia.
Capacitacién en Gestion Administrativa.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

. Nivel de dominio IDIOMAS /
ATICA
DE No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
L]
Pm#ador de textos X Inglés X
%s de célculo X Quechua
Otros (Especificar
Programa de presentaciones X (Esp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
le el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
v B%ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
de experiencia desempefiando funciones similares.
f@5rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia Individual vigente en el uso de radiaciones ionizantes. Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Andlisis, comunicacién oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES







sem-r PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejécutar acciones de apoyo al diagnoéstico y procedimientos de analisis estandarizados mediante pruebas de Laboratorio de acuerdo a la norma
téncica de salud vigente para la identificacion y prevencidn de enfermedades a través de la toma y analisis de muestras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, dirigir y realizar las acciones de apoyo al diagnéstico y tratamiento y procedimientos de analisis debidamente estandarizados y
validados para el uso clinico como Bioquimica, inmunologia, Hematologia, Microbiologia y Toma de muestras.

Brindar asesoria médica especializada para identificar, prevenir y evaluar cambios en el estado de salud mediante pruebas de laboratorio
clinico a fin de contribuir en el diagndstico y tratamiento de los problemas clinicos.

rindar orientacion e informacion al personal de los servicios clinicos, acorde a la norma técnica de salud vigente para la correcta solicitud de
analisis promoviendo el fortalecimiento de capacidades del personal de laboratorio, acorde a las innovaciones tecnoldgicas.

rindar informacion al paciente sobre las necesidades previas a la toma de la muestra (ayuno,dieta, medidas higiénicas especiales.etc), para el
registro de resultados en los formatos establecidos y la entrega de los mismos

Realizar la toma y/o recepcidon de muestras en el drea de toma de muestras del establecimiento de salud o en todo caso desplazarse al drea de
-Wospitalizacion y/o emergencia si el paciente esta hospitalizado.

1=
=

J

/,mplementar programa de control de calidad desde la toma de muestra hasta la obtencién del resultado, para la mejora continua en el
>/ procesamiento y emision de resultados de Laboratorio en beneficio de los establecimientos de salud priorizando a la poblacién

Utilizar medios adecuados para mantener la muestra correctamente identificada y los medios necesarios durante el transporte de muestra a
otro laboratorio de referencia para la conservacion de la misma.

Realizar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia segun
indicacion y bajo supervision profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:l Bachiller Elﬂtulo/ Licenciatura

I:I Primaria
I:ISecundaria

[ ]
[ ]

Técnologia médica

HEEinin

Técnica Bésica .
S Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado

-]

Iz‘umversitaria I:‘

si[xne] ]

D) éHabilitacién
profesional?

[ xne[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Radiologia.
Capacitacién en Gestion Administrativa.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

. Nivel de dominio IDIOMAS /
ATICA
DE No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
L]
Pm#ador de textos X Inglés X
%s de célculo X Quechua
Otros (Especificar
Programa de presentaciones X (Esp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
le el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
v B%ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
de experiencia desempefiando funciones similares.
f@5rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en investigacion y/o docencia. Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Andlisis, comunicacién oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES







se PERFIL DEL PUESTO

HERRANSIENTA DEL PERL GUE CRICE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica

JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

lineal:

Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el proceso de toma de imagenes en radiologia para realizar el diagndstico del paciente, bajo supervision del
profesional de acuerdo a las necesidades y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Ejecutar examenes rutinarios radioldgicos mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, tomografias de acuerdo a indicaciones

2

Apoyar al desarrollo de estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagnéstico y tratamiento.
3 Apoyar en los exdmenes radiolégicos especializados y procedimientos de radiologia e imagenes
4

Participar en la aplicacién de normas, procedimientos radiolégicos y en el control de calidad de imagenes en radiologia segtin corresponda

5 Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad en cumplimiento a las normas de bioseguridad relacionadas con la
exposicién radiolégica

Orientar, realizar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de imdagenes en rediografia

Realizar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas en ausencia del especialista en Radiologia

Apoyar en el correcto mantenimiento operativo de equipos, preparacion de ambiente e instrumental de radiologia para la atencion del paciente
incluyendo limpieza y desinfeccién correspondiente.

Participar en las actividades preventivo promocionales orientadas a la educacion sanitaria de la persona, la familia y la comunidad

10
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud. ‘

Coordinaciones Externas:

Publico usuario ‘




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura Si D No E
D Primaria E\
DSecundaria D
Técnica Basica D

(162 afios)
Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
D Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnico en radiologia
i Jnolx]
DMaestn’a DEgresado DGrado

I:IDoctorado |:|Egresado I:IGrado

[ & O

Capacitacién en Bioseguridad: Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales. ‘

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a las funciones del cargo ‘

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA . / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Un (01) afio en cargos o funciones similares. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /' Jefe de Area o Gerente o
Asistente| X Coordinador Departamento Director,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Profesional

Licencia Individual vigente en el uso de radiaciones ionizantes. Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, cooperacidn, orientacidn al usuario.

REQUISITOS ADICIONALES




servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS

Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar estrategias y procedimientos sobre el sistema de organizacién de recursos humanos conforme a lo establecido en las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer normas o procedimientos sobre el sistema de resursos humanos, priorizando la administracion y desarrollo del personal en el ambito
de su competencia, asi como la implementacion y difusion.

Realizar actividades de planeacion, seleccidn e induccion del recurso humano conforme a la normativa vigente y a las politicas institucionales.

Gestionar los perfiles de los recursos humanos y hacer el seguimiento para la ejecucion de concursos publicos e induccion de personal a la
entidad.

Gestionar y coordinar con el comité para la ejecucion del proceso de ejecucion de concursos publicos, incorporacion e induccion del personal.

Realizar el analisis de la provision de personal a corto, mediano y largo plazo de acuerdo a las necesidades institucionales para ser remitida
mediante documento sustentario a la jefatura inmediata que seran incluidos en el CAP Provisional.

Elaborar el disganostico y elaborar informes cuantitaitvos y cualitativos para implementar estrategias sobre formacion, capacitacion y dotacion
de los recursos humanos.

Participar en actividades de evaluacio y desarrollo u otros estudios relacionados al costo del recurso humano.

Identificar las necesidades de recursos humanos a nivel de la Unidad ejecutora e informar a la jefatura de la oficina para su aisgnacion a los EE.SS

Proveer informacion al Ministerio de salud u organismos competentes para la formacion y especializacion de los recursos humanos de salud e informar los
resultados y aporte de las estrategias de capacitacion del perosnal hacia la entidad.

= Ltras funciones delagdas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
B

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo, Jefe/a de la Oficina y todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica.

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ| No I:'
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ciencias Administrativas o Carreras afines

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de salud publica

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Gestion deRecursos Humanos.

ﬁﬁlﬂ#«a\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
)ECIS (Especificar) Observaciones.-
I

#-4
3tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 (Un) afio en el sector pulico y/o privado

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Uo
% Nums H ﬁy!) afio de experiencia en cargos o funciones similares.
. A

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN LABORATORIO |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de examenes y realizar labores de apoyo técnico en la ejecucidn de analisis clinicos en laboratorio, bajo supervisién
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, atender solicitud de andlisis y registrar las muestras de andlisis, asi como ejecutar los procedimientos establecidos de pruebas de
laboratorio tratando con confidencialidad los resultados de los pacientes.

Desarrollar procedimientos de preparacidn, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos

poyar al Tecnélogo Médico en los procedimientos de recoleccién y toma de muestras, en caso necesario realizar el envio de muestras al
establecimiento de mayor complejidad para analisis en los campos clinicos: Bioquimica, Microbiologia, Hepatologia e inmunologia de acuerdo
a las guias de procedimientos vigentes.

Realizar el proceso de toma y recepcion de muestras de pacientes ambulatorios y hospitalizados, emitir reportes de resultados de exdmenes
de Laboratorio, asi como el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos bajo la supervisién del Técndlogo Médico.

antener el orden, limpieza y aplicar las normas de bioseguridad en el laboratorio.

{ =4
=

I
_g‘?*;ealizar el procesamiento de informacion, exdmenes de laboratorio para descarte de enfermedades Transmisibles (metaxénicas) prevalentes
¥ /sujetas a notificacion inmediata en el dmbito de la Microrred de Salud, asimismo apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

Preparar material y reactivos, asimismo solicitar los pedidos de reactivos, equipos e insumos y materiales de acuerdo a las necesidades de
laboratorio para el funcionamiento del mismo.

4 ':'ticipar en la elaboracién de informes y estadisticas mensuales de andlisis de laboratorio, archivo de resultados, reportes e informes epidemiologicos y

N e . L )

*@\_ "apoyar las labores administrativas del Seguro Integral de Salud y/o campafias médicas, cuando corresponda, por disposicion expresa del jefe de la
microrred.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

I:I Primaria
I:ISecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

I:l Egresado(a)

I:l Bachiller

Elﬂtulo/ Licenciatura

Técnico en laboratorio clinico

Técnica Basica

HEEinin

si[xne] ]

D) éHabilitacién
profesional?

[ xne[ ]

(162 afios) I:' Maestria Egresado Grado
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Iz‘umversitaria |:| IZI
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma Atencion integral en Salud.
Manual de Desinfeccidn y esterilizacion Hospitalaria

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Auxiliar o
Asistente

x|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;

Analista

||

Especialista

||

Coordinador

[ |

en caso existiera algo adicional para el puesto.

Departamento

]

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
ATICA
DE No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
L]
Pm#ador de textos X Inglés X
%s de célculo X Quechua
Otros (Especificar
Programa de presentaciones X (Esp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
iglie el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
P" afios de experiencia desempefiando funciones similares.
v B%ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
f@5rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

]

Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES







ser\“-r PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados a pacientes pediatricos en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes en el primer nivel de atencién de acuerdo con las guias de
atencion establecidas para brindar servicios de calidad a la nifia y el nifio en emergencia, hospitalizacién o en la consulta externa segun las
necesidades de salud.

Atender en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirurgico, emergencia, asi como examinar al paciente pediatrico segin programacién de
acuerdo a las guias de atencidn para realizar el diagnéstico y prescribir tratamientos de medicina en el area especializada de Pediatria.

rindar atencién de mediana complejidad a la madre, a la nifia y el nifio en consulta externa o internamiento, asi como supervisar actividades
Preventivo- Promocionales, campafias médicas en su especialidad a nivel del establecimiento y /o microrred de salud.

4 Realizar la evaluacion de factores determinantes de la salud y de riesgo biopsicosociales de la nifia y el nifio que influyen o afectan el 6ptimo
crecimiento y desarrollo infantil para detectar de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastornos, asi como la presencia de enfermedades
facilitando su diagndstico e intervencion oportuna.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, asimismo realizar intervenciones quirdrgicas y
actividades asistenciales especializada en Pediatria de acuerdo a normas técnicas y guas vigentes.

-Phrticipar en rondas/juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados e informar al paciente y
L=

f\‘amiliares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
A\l

Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defuncién u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

Participar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencidn y en la elaboracion del diagndstico situacional de salud del establecimientoy a
nivel de la Microrred de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General, Hispitales. Seguro Integral de Salud




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Elﬂtulo/ Licenciatura Si IZI No I:I

I:I Primaria I:l
I:ISecundaria I:l

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Iz‘umversitaria I:‘

D) éHabilitacién
profesional?

Médico Cirujano con especializacién en Pediatria
s [x el ]

Maestria I:l Egresado |:|Grado

HEEinin

Doctorado Egresado I:IGrado

-]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma Técnica de salud para la Atencion Integral de salud.
Norma Técnica de Atencién Primaria en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

rso en Gestion en Salud
(Gp
&

uic) nocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

[ : — - —
. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFWATICA - / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
el
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

. Otros (Especificar,
Programa de presentaciones X (Esp )

Gt™ss (Especificar) Otros (Especificar)

Observaciones.-

txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, Analisis y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES







sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir y desarrollar actividades de bienestar social a los trabajadores, que contribuyan al mejoramiento del clima organizacional en la
entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes técnicos de las necesidades de capacitacion laboral de los servidores de salud, y coordinar con los centros de formacion
profesional y capacitacion en salud, para cubrir las necesidades y brechas de capacitacién identificadas.

2 Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de capacitacion o Plan de Desarrollo de las personas (PDP) de la institucion, de
acuerdo a las necesidades y brechas identificadas.

Participar en la propuesta de convenios de cooperacion institucional, con las entidades formadoras para la capacitacion de recursos humanos
de acuerdo a las funciones del puesto, asi mismo hacer seguimiento a las acciones técnico pedagdgicas desarrolladas.

Participar en equipos y comisiones de trabajo en aspectos relacionados al sistema administrativo de gestion de recursos humanos en el ambito
de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba.

5 Emitir documentos técnicos, informes, opiniones técnicas y proponer normas o reglamento de comportamientos saludables u otros de su
competencia para mejorar y fortalecer la salud mental y fisica de los trabajadores de la institucion.

6 Disefiar y establecer estrategias e incentivos al buen desempefio laboral para promover la participacién activa de los trabajadores en el
desarrollo de los programas de bienestar social como: recreativos, deportivos, socio culturales, celebraciones, entre otros que permitan la
integracion y buenas relaciones laborales.

*| Realizar supervisiones periddicas a nivel de la entidad para comprobar el funcionamiento de la gestion de la seguridad y Salud en el trabajo y
= | tomar medidas de prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

'

*a . . . . . . o . .
.,.1‘/( Programar, coordinar y organizar sesiones educativas y terapeuticas a los servidores de la institucion para promover estilos de vida saludables
y actitudes saludables en beneficio de la salud integral del personal.

Asesorar y gestionar el tramite de reembolso de licencia por enfermedad, lactancia y maternidad y demas prestaciones economicas por parte de
ESSALUD y el tramite de activacion del seguro ESSALUD y aseguramiento de los derechohabientes de los trabajdores de la institucion.

10 Realizar visitas domiciliarias y seguimiento de casos de problemas sociales, familiares y de salud de los trabajadores de la entidad para la
orientacion y solucion de los mismos.

&
fe/a de Equipo, Jefe de Oficina y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADE

MICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

I:l Primaria
I:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:| Egresado(a)

I:' Bachiller

E'Titulo/ Licenciatura

st [xne[ ]

Trabajo Social

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[x|ne[ ]

Técnica Bésica
(16 2 afios)

I:ITécnica Superior
(3 6 4 afios)

IIIUniversitaria

[ ]
[ ]

]

[~]

Hpnnin

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de herramientas informaticas

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.

GION,
@tﬂ"' /‘4(‘9&
g . b\Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
o [ = - — - —
o ) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\-m o
- Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Ot E: ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
B&tros (Especificar) Otros (Especificar)
G
‘ #1ds (Especificar) Observaciones.-
s
%:{ps (Especificar)
s
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
eriencia especifica
T
S/ yYB° “Ahdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
b
2 i
DN = . . ~ . .
E o:r:..w L;D%g%os de experiencia desempefiando funciones similares.
) sps
??;,J HUMA *En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Fhig L~
02 aflos
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . g Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Analista Especialista) - X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos co

Haber concluido el SERUMS

mplementarios sobre el requisito de experiencia

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, analisis, organizacion de informacion y cooperacion.

REQUISITOS ADICIO

NALES
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,

Realizar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracion de los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervision.

Participar en la limpieza, esterilizacion del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud para el diagndstico, atencién y tratamiento segun normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en actividades de atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facilitan las funciones de los profesionales de la salud.

Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia de acuerdo al nivel de complejidad, actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencién de la persona, familia o comunidad y en campafas
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision profesional del equipo de salud.

Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirirgicas, inmunizaciones y
examenes especializados.

10 Participar en la preparacion del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados,
asi como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supervision de enfermeria.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si I:' No IZ|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|
(16 2 afios)
IIITécnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
I:IUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnico de Enfermeria.
s wo[x]

Maestria |:| Egresado I:'Grado

=< LI

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

GION,
@tﬂ"' /‘4{‘9&
. b\Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
O 0E %
r? ) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\'ﬁl mﬂp 4
- Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
q}gﬂ.[ﬁlﬂ B&tros (Especificar) Otros (Especificar)
[}
S e
af e i 5|> (Especificar) Observaciones.-
o =
= =
a\ D | %? ’s (Especificar)
s
%\:\W H"P
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
eriencia especifica
T
£ viB° “Ahdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
& TRES L o . .
E ﬁ“'w 1%0) g o de experiencia desempefiando funciones similares.
) sps
??;,J HUMA *En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Fhig L~
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . X Analista Especialista . )
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién u Organizacién de la informacion..

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN COMPUTACION

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar labores administrativas vinculadas al proceso de informacion estadistica reflejandose en los indicadores de gestion y estadisticos
aportandon a la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y llevar control de la informacion estadistica proporcionada por el personal de salud de las diferentes estrategias del establecimiento de
salud para su ingreso al sistema.

Realizar la impresion de formatos HIS, asi como el manejo y dominio de los sistemas de informacion y softwars informéaticos SIEN (estado nutricic
y la Gestante) e informacion extramural, certificado de discapacidad dada por las estrategias sanitarias.

Brindar asistencia técnica y capacitar al personal de salud del establecimiento de salud, en los procedimientos establecidos por el equipo de
Estadistica e Informatica de la Direccién Sub Regional.

Recopilar la informacion de las estrategias del establecimiento de salud para su registro en los sistemas de acuerdo a los plazos establecidos,
generar reportes y elaborar cuadros y graficos estadisticos.

Recepcionar, Digitar y envio de Formato Unico de Atencion (FUA) y Hoja de Contrareferencia

Ingresar informacion con la correcta codificacion, hacer el seguimiento y control de calidad de los datos en los sistemas de informacion y
aplicativos correspondientes.

Realizar la codificacion correspondiente de las hojas HIS recibidas, procesar informacion y emitir reportes segun indicaciones.

Participar en la reuniones de capacitacion vinculadas a su funcién, organizados por la Direccién Sub Regional

Mantener comunicacién permanente con via correo electronico y telefonica con personal del Equipo de Estadistica e informatica de la Direccion Sub
Regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo /a y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

Publico usuario, Instituciones Publicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si |:| No IZ|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria IZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracion, contabilidad, finanzas o similar
e[

Maestria |:| Egresado I:lGrado

Doctorado I:I Egresado Grado

L I e

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ﬁﬁloﬂﬁa\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
Nivel de dominio Nivel de dominio
ﬁ/FIMATICA IDIOMAS /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»

)gc,}s (Especificar) Observaciones.-
1

#-4
{Stvos (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 (Un) afio en el sector pulico y/o privado

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

a
S/ N'B . . - . ” '
b dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
L -
= o SamRaL0 A
"f’% Nums s o de experiencia en cargos o funciones similares.
J‘;*r‘ﬂ' &

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO/A ELECTRONICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los equipos electrénicos dentro del establecimiento de salud o a
nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en operacidn del equipamiento en el establecimiento de salud

Realizar el monitoreo y asistencia técnica a la operacidn y mantenimiento, asi como en la evaluacién de la tecnologia relacionada a maquinas o
equipamiento electrénicos u otros temas de su especialidad en el establecimiento de salud.

Programar y registrar las actividades de mantenimiento de los equipos médicos existentes en el EE.SS a traves de las érdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de Trabajo de mantenimiento (OTM) de los equipos médicos.

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a los equipos médicos del EE.SS

Detectar fallas, reparacion y mejoramiento de circuitos y equipos electrénicos consignados en el establecimiento de salud, para realizar el
diagndstico de la operatividad de los mismos.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes de ejecucién respecto a monitoreos de los
equipos, reportes técnicos sobre la operacion y mantenimiento de los equipos médicos del EE.SS u otros de su competencia

Mantener actualizado el inventario de equipos médicos del EE.SS

Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos médicos

0 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITl’tqu/ Licenciatura
I:l Primaria I:I
I:lSecundaria I:I
Técnica Basica I:I

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria IZ|

Electrénica ; Electrdnica Insdustrial o Electricidad Industrial

Maestria I:I Egresado I:IGrado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

L CE

s [ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

5[ Jno[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento de Normas técnicas relativas a instalaciones eléctricas y equipamiento médico de Establecmiento de Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Actualizacion en operacion y mantenimiento de equipos electrénicos de uso hospitalario
Capacitacion en Instalaciones de Comunicaciones (cableado estructurado, etc) y/o instalaciones eléctricas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

7
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
\”{os (Especificar) Otros (Especificar)
K

s (Especificar) Observaciones.-

=
X)g:{fs (Especificar)
£
EXPERIENCIA

02 afios de experiencia en mantenimiento de equipos médicos en Establecimientos de Salud Publicos o privados

02 afios de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Asistente X Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Gerente o
Director

[ ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores administrativas vinculadas a los procedimientos archivisticos y custodia de la documentacion del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar los documentos transferidos al archivo General de acuerdo a las normas y reglamentos de la institucion para la organizacién del
establecimiento.

Dirigir, coordinar y sistematizar las labores de clasificacidn, registro, codificacién, archivo y conservacién de documentos fisicos o electronicos pa
ordenamiento interno del acervo documentario del establecimiento de salud.

Implementar medidas de seguridad para preservar el estado de conservacion e integridad de los documentos en el archivo en medios fisicoso
electrénicos.

Realizar el préstamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucién.

Brindar orientacion y capacitacion al personal de la institucion para el manejo documentario y sistema de archivo implementado dentro del
establecimiento de salud.

Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de transferencia o eliminacion de la documentacién.

Difundir la normatividad y procedimientos archivisticos: manejo, transferencia, custodia y eliminacién de documentos para conocimiento del personal del
establecimiento.

Elaborar instrumentos descriptivos como inventarios, indices, catalogos, fichas y guias, para mantener actualizado el archivo general.

Realizar la microfilmacion, restauracion y encuadernacion de documentos, asi tambien emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas.

= Ltras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas por noma expresa.
B

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si |:| No IZ|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria IZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracién o similar
e[

Maestria |:| Egresado I:lGrado

Doctorado I:I Egresado Grado

L I e

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciéon en normas archivisticas.

ﬁﬁloﬂﬁa\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
Nivel de dominio Nivel de dominio
ﬁ/FIMATICA IDIOMAS /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua

Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»

)gc,}s (Especificar) Observaciones.-
1

#-4
{Stvos (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

a
g B ) , o ] N .
g v dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
= %ikmmgio A
"%9 NUMS H o de experiencia desempefiando funciones similares.
J‘;*r‘ﬂ' <

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo . Analisis u organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL EQUIPO DE LOGISTICA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades de naturaleza técnico administrativas y ejecutar las actividades delegadas en forma expresa por el JEFE/A del equipo de
Logistica relacionadas con el sistema de Logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Ejecutar actividades administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Participar en la programacion y evaluacién de actividades organizadas por el Jefe(a) del Equipo.

Realizar el estudio de mercado- cotizaciones, elaborar los cuadros comparativos con sus respectivas actas y evaluar las propuestas técnicas y
econdmicas para las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por las diferentes unidades orgdnicas de la institucion.

Ejecutar las adquisiciones segun el plan anual de Contrataciones y de acuerdo al tipo o proceso de adquisicién.

Actualizar el registro de proveedores, administrar la documentacidn respectiva y verificar los requisitos que deben cumplir los proveedores
segun normativa vigente.

Elaborar hojas de trabajo por las entradas y salidas de bienes de la Oficina y realizar el seguimiento de los bienes adquiridos hasta su ingreso al
Almacén.

Determinar el cuadro de requerimientos de las dreas usuarias determinando la cantidad de bienes, las especificaciones técnicas y el valor referencial de los
bienes o suministros a adquirirse en los procesos de seleccion.

Apoyar en la consolidacion de informacion para el Plan anual de contrataciones de la institucion.

Participar en equipos de trabajo, convocados por el equipo de trabajo y segun la necesidad requerida.

= )Absolver consultas de caracter técnico en el drea de su competencia.

B

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo de Logistica, Jefe/a de la Oficina de Administracion y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Proveedores. Entidades Publicas y privadas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si |:| No IZ|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria IZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracién o similar
e[

Maestria |:| Egresado I:lGrado

Doctorado I:I Egresado Grado

L I e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento y manejo de Herramientas Informaticas.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ﬁﬁloﬂﬁa\
STVE
3 of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FIMATICA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
EC}S (Especificar) Observaciones.-
#- 1
{Stvos (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

a
g B ) , o ] N .
g v dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
= %ikmmgio A
"%9 NUMS H o de experiencia desempefiando funciones similares.
J‘;*r‘ﬂ' <

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo . Analisis u organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Unidad Organica DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Puesto Estructural TECNICO/A EN FARMACIA.
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA.

Dependencia jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS

Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Participar en las actividades de recepcion, almacenamiento, distribucién y dispensacién de medicamentos e insumos médicos quirurgicos del
Almacén especializado- SISMED

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico de acuerdo a
las normas establecidas.

Proveer los requerimientos de medicamentos e insumos de los establecimientos de salud segun lo indicado en las guias de remisién utilizando
el material de embalaje adecuado generando las buenas condiciones para el transporte de los medicamentos a los establecimientos del ambito
jurisdiccional

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos

Otorgar las guias de remisién atendidas y conformidad de entrega de los medicamentos e insumos a los responsables de farmacia de los
establecimientos de salud para su verificacidn y archivo respectivo.

Ordenar, clasificar y mantener el buen estado de conservacidn los medicamentos e insumos médicos quirurgicos, que se encuentran en el
almacén especializado de la Unidad Ejecutora en cumplimiento a los criterios técnicos de Buenas practicas de almacenamiento.

Verificar constantemente las fechas de expiracion de los productos del almacén dinamizando la distribucion para evitar el vencimiento de los
medicamentos

Registrar en las tarjetas de control visibles los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), stock fisico existente previa
documentacidn sustentatoria pertinente e informar al Jefe inmediato.

Ejecutar las normas, procedimientos y medidas de seguridad para la adecuada conservacidn, abastecimiento y seguridad de los medicamentos y afines.

10

Ejecutar las normas de bioseguridad correspondientes manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud Piura
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

[]

|:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

I:lPrimaria

Farmacia
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica 3
J Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)

Técnica Superior Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

(3 6 4 afios)

|:|Universitaria |:|

Doctorado Egresado Grado

L I e

[ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s ne[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion en manejo de sistemas informaticos
GlDllLQ
Q}tﬂ"' 1 Ge .. . . .
g Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g o > . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\_m s
) Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Esooc
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
[ ®tros (Especificar) Otros (Especificar)
e
T?!"IS (Especificar) Observaciones.-
=
ng s (Especificar)
o /F
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
T eriencia especifica
;g?' viB° shdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
b
::" OFIC. UM 1=
% ¥ Ws é‘bg os de experiencia en Suministro de medicamentos y logistica de medicamentos.
O
*’Jar,aa 'ig.f’En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afos
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajar en equipo, organizacion y control

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural Especialista en Salud Publica |
Nombre del puesto: Especialista en Salud Publica |

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar, implementar y conducir el Sistema de Referencia y Contrareferencia - SRC y de telemedicina (Teleatiendo, Teleinterconsultas,
teleconsultas) en el ambito de la Microrred y/o establecimiento de Salud de su competencia en cumplimiento a las disposiciones emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar los sistemas de Referencia y Contrareferencia (SCR) y Telemedicina a nivel de Micorred y/o Establecimiento de Salud capacitando
continuamente en los procedimientos al personal de establecimiento de Salud o microrred y reportando los problemas o limitaciones encontrados al operar el
sistema para proponer las medidas correctivas que correspondan.

SREGION,

! Recepcionar la documentacion y coordinar con los EE.SS a nivel de microrred para el tramite de la referencia y contrarreferencia de pacientes de consulta

externa que acuden al establecimiento de salud, asi como brindar informacion al usuario sobre el estado de la referencia.

kv) ,f}

Visar y entregar al responsable del traslado, los formatos aprobados para la referencia y contrarreferencia de usuarios, gestionando los recursos necesarios
para la referencia oportuna y el seguimiento de los usuarios referidos y contrarreferidos, asi también asistir en el apoyo losgistico necesario para la referencia
de usuarios de la comunidad al establecimiento de salud.

4 Coordinar acciones con la Direccion de Educacidn y Organizacion Comunitaria, autoridades locales u otras instituciones competentes para dar a conocer los
procedimientos de las referencias y contrarreferencias entre la comunidad y el establecimiento de salud.

Participar mensualmente en la evaluacion - andlisis de indicadores y procesar informacion del SCR- TELESALUD, estableciendo estrategias que optimicen su
funcionamiento a nivel de la Microrred de Salud para remitirse el consolidado de la informacion procesada a la Direccién Sub Regional.

Atender y dar tratamiento al paciente y derivar al teleespecialista (médico especialista en el campo de la salud) segiin necesidad del servicio, verificando el
registro adecuado de la Historia Clinica (fisica o electrdnica) del usuario y supervisando los equipos de soporte a utilizar siendo provistos de mecanismos de
seguridad para el manejo de las historias clinicas.

Realizar la comunicacidn del usuario en salud con el Teleespecialista (medico especialista en el campo de la salud) bajo la modalidad de telemedicina
brindando las imagenes y demas documentos anexos a la Historia Clinica correspondientes al paciente

Disponer de mecanismos que permitan garantizar la custodia, confidencialidad y conservacion integral, durante la transmisién y almacenamiento de la
informacion contenida en la Historia Clinica y demas registros asistenciales, asi también implementar procedimientos o medidas apropiadas en caso de
pérdida de datos y falla de sistema - equipos o si un paciente tiene problemas durante la utrilizacion de la telemedicina

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Personal del Establecimiento de Salud.
Personal del Seguro Integral de Salud- SIS.
Jefe/a de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas:

Autoridades e insituciones Locales
Unidad Desconcentrada Regional —UDR SIS
Usuarios y Comunidad
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller IZITl’tqu/ Licenciatura Si IZI No I:l
I:l Primaria I:I
I:lSecundaria I:I
Técnica Basica I:I

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ciencias de la salud o afines
x|

Maestria I:I Egresado I:IGrado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

=1 O CE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normativa vigente del Seguro Integral de Salud. Guias de Practica clinica y guias de procedimientos clinicos en diferentes patologias
Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los establecimientos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento en Sistema REFCON

Sistema de Referncia y Contrareferencia.

;Sonocimiento en Plataforma de Atencion al Usuario (PAUS)

nejo de la Telemedicina y sistemas Informaticos (HIS MINSA) - base de datos SQL - Sistema Teleatiendo- Teleconsultas - Teleorientacién -
WIeleinterconsultas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Nas de calculo X Quechua
«©
i =
H@%rama de presentaciones X Otros (Especificar)
;§ s (Especificar) Otros (Especificar)
[Gtros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

> Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

[ ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, organizacién y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Unidad Orgénica DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS

Dependencia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar la programacion, seleccién, recepcidn y control de los medicamentos, insumos de uso clinico o quirudrgico que ingresan almacén
especializado para la distribucion a los establecimientos de salud del &mbito de la Direccidn Sub regional de Salud Morropén Huancabamba
conforme a lo establecido en el Manual de Buenas Practicas de almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar los procedimientos referentes a la recepcion y distribuciéon de medicamentos, material médico e insumos médico quirdrgico del
almacén especializado de la Direccion Sub Regional de Salud Morropdn Huancabamba respetando los criterios de oportunidad de entrega
eficiente.

Custodiar, administrar, registrar y controlar los bienes que se encuentran en el almacén especializado de la unidad ejecutora en cumplimiento a
las Buenas practicas de almacenamiento.

Realizar supervisiones diarias respecto al control de temperatura y humedad del almacén especializado de distribucién llevando el registro
espectivo de acuerdo a lo sefialado en las normas técnicas vigentes

Elaborar registro de control de guias de remision, proveedores, usuarios, establecimientos de salud atendidos, internamiento de los bienes
previa verificacidn cuantitativa y evaluacién cualitativa de los bienes conforme a las cantidades, especificaciones técnicas sefialados en los
documentos de adquisicion, salida de medicamentos previo Pedido Comprobante de salida (PECOSA) e insumos vy verificar las firmas
respectivas

Elaborar y presentar informes técnicos especializados respecto al suministro y distribucion de los medicamentos e insumos médicos -
quirdrgicos a los establecimientos de salud y el consolidado del pedido comprobante de salud -PECOSA e informar al Director/a de Intervencién
Sanitaria Integral (DISI).

Administrar los medicamentos e insumos médico-quirurgicos ingresados mediante nota de entrada a Almacén (NEA) provenientes de
donaciones u otros, teniendo en cuenta que no forman parte del stock fisico integrado del almacén especializado, siendo utilizados Unicamente
para atender indigencias o situaciones de emergencia segun corresponda.

Consolidar y evaluar técnicamente los requerimientos anuales de los establecimientos de salud a incluir en la programacién anual respecto a las
necesidades de medicamentos e insumos quirurgicos para la atencién de pacientes e intervenciones sanitarias y presentar informacion al
Responsable de medicamentos en los plazos establecidos conforme a las normas técnicas vigentes.

’)Determinar y registrar los niveles de stock maximos-minimos y el consumo de medicamentos e insumos médico quirdrgicos por cada establecimiento de
Jsalud, para solicitar en forma oportuna la reposicién de stock de los bienes, evitando situaciones de desabastecimiento o sobre stock y emitir reportes
"~ indicando fechas de expiracion de los bienes existentes en almacén al jefe inmediato.

con la finalidad de ejecutar medidas preventivas correctivas e iniciar el procedimiento para el trdmite de baja e informar al jefe inmediato y a la Oficina de
administracion

10
Elaborar y presentar informe mensual de distribucion integrado de medicamentos (IDI), Informe de consumo integrado (ICl), Informe de movimiento

Econdmico (IME) u otros al responsable de Acceso y uso de medicamentos para el trdmite correspondiente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud Piura. Ministerio de Salud - DIGEMID
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

Quimico Farmaceutico

I:l Primaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Maestria Egresado Grado

[ ]
[ ]

IZlUniversitaria |:|

Técnica Superior Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

= O Cat

st [xne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[x|ne[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses. Manejo de sistemas informaticos
GlDllL'(
Q}tﬂ"' 1 Ge .. . . .
g Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g o > . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
f No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\-m s
) Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Esooc
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ros (Especificar) Otros (Especificar)
i@’lﬁ (Especificar) Observaciones.-
= |
/5?5 (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
T eriencia especifica
;g?' viB° shdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
b
::" OFIC. UM 1=
% ¥ Ws é‘bg os de experiencia en la Gestion del Sistema de Suministro de medicamentos y logistica de medicamentos.
O
*’Jar,aa 'ig.f’En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afos
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién y control.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE OFICINA DE LA MIRCRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL - DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales para el cambio de
conducta o estado emocional de una persona o grupo promviendo el desarrollo y bienestar de los individuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn psicoldgica, ejecutar procesos de evaluacidn, intervencién y seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual o grupal con la aplicacion de tamizaje en salud mental (violencia familiar, trastorno depresivo, consumo de
alchol y drogas u otros competentes).

Realizar tratamiento psicologico a pacientes y desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problemas psicolégicos,
dirigidos a sus familiares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problematica psicologica

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud y realizar la referncioa al paciente de acuerdo a su nivel de
complejidad.

Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico, asi mismo
elaborar programas para la mejora de habilidades interpersonales en los servidores del establecimiento de salud.

Desarrollar entrevistas e intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas
y similares.

Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacién del potencial humano.

iz Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento
ebidamente autorizado.

Programar y ejecutar talleres (Violencia familiar, trastornos depresivos, consumo de alcohol, habilidades sociales u otros) para los diferentes grupos etareos
en el marco de Atencidn integral de la salud, asi como participar en las visitas domiciliarias, brigadas moéviles, campafias médicas integrales programadas por
los establecimientos, con la finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion sobre salud mental.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si IZ| No |:|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Psicélogo
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.

Guia Técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

Guia de Capacitacion para la intervencidn en salud mental comunitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

GION,
@ﬁ /:4"’"4
so en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Clioy
»
‘%_i gr.7

\""-W Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés

iojas de célculo X Quechua

Ot E: ifi
Arama de presentaciones X ros (Especificar)
-
ywds (Especificar) Otros (Especificar)
"905 (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

AL
S
TS A ——
= oiiXgetiencia especifica
AL
‘f’% NUMS . dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
g

702 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, andlisis y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias, segun su condicidn clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los
equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo de la ambulancia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

g /a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud
w

hdinaciones Externas:

&gsonal de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba. Hospital Chulucanas, pacientes y familiares
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

Tecnico en Enfermeria

[ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s ne[x]

I:l Primaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica

(16 2 afios) Grado

Maestria Egresado

[ ]
[ ]

|:|Universitaria |:|

Técnica Superior Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

L I e

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma de atencion integral de Salud
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de vida, Soporte bdsico de Trauma, Primeros Auxilios y
Tranposter de Paciente Critico.
q}ﬂ[ﬁloﬂﬁa
§ ) b €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g o > . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
= f No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\-m s
) Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Esooc
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ros (Especificar) Otros (Especificar)
7@15 (Especificar) Observaciones.-
= |
/5?5 (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Acreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.
T eriencia especifica
,é?' viB° shdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
e <
::" OFIC. UM 1=
% ¥ Ws SL‘E iencia minima de seis (06) meses en el manejo de ambulancias.
O
*’Jar,aa *g.f’En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Acreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente Coordinador Departamento Director

] ] ]

,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S | e

mplementarios sobre el requisito de experiencia

]

* Mencione otros aspectos co

Licencia de Conducir Profesional A-2 B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajar en equipo, Cooperacion y orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I.
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I.

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Atender, gestionar y coordinar el proceso de atencion de las consultas y reclamos presentados por los usuarios, en sus diferentes etapas de atencién
orientada a la solucion de la insatisfaccion respecto a los servicios, prestaciones o coberturas de la atencidn en salud acorde a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar quejas o reclamos presentados por los usuarios o terceros legitimados ante la insatisfaccion de servicios, prestaciones o coberturas
solicitadas o recibidas de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud— IAFAS e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPRESS o Unidades de Gestidn de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — UGIPRESS

Revisar periédicamente y poner a disposicion el Libro de Reclamaciones en Salud del establecimiento de salud en cumplimiento a las normas
emitidas por SUSALUD.

Implementar sistema de Registro de consultas y reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes de las reclamaciones que realicen los usuarios
de las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser remitida a la Superintencia Nacional de Salud - SUSALUD

Difundir infomacion respecto al listado de los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud, gratuidad de la tramitacion de
consultas y reclamos, procesos de atencion de consultas y reclamos en un lugar visible y de facil acceso al publico, conforme a la normativa
vigente.

Elaborar procedimiento que determine el flujo de atencidn, los responsables y los plazos para atencidn de las consultas y reclamos, y ser
difundido al personal del establecimiento de salud, acorde a las disposiciones vigentes.

Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a las consultas, quejas y reclamos realizados por el usuario a traves de la Plataforma de Atencion al
Usuario en salud - PAUS u otros canales (Via telefonica) en las diferentes etapas de la atencion.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal del establecimiento respecto a los derechos de los usuarios y de los procedimientos de atencién
de consultas y reclamos, en el marco de la normatividad vigente.

Implementar planes de mejora en funcion a las quejas o reclamos presentados para mejorar la prestacion de los servicios de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud Piura
Superintencia Nacional de Salud - SUSALUD
Publico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si IZ| No |:|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|
(16 2 afios)
I:ITécnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ciencias de la Salud o afines
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Estudios de Maestria en Salud Publica o afines a las funciones (OPCIONAL).

Hpninin

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma respecto a la atencion de reclamos y quejas de usuarios en el primer nivel de atencion.
Normas respecto a la Plataforma de Atencion al Usuario. PAUS
Normas respecto a la Superintendencia Nacional de Salud. SUSALUD

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de Especializacion relacionada con el cargo
Sp{ursoen Sistemas Administrativos del Estado o Salud Publica.
i nejo de la Plataforma PAUS

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
/OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Tg,jfz‘r\w\grama de presentaciones X Otros (Especificar)
i ffrals (Especificar) Otros (Especificar)
=
o
}{5)?5 (Especificar) Observaciones.-
il
Jtros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

)
aﬁos de experiencia en funciones similares.

By

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

Analista Especialista| X

profesional Asistente Coordinador Departamento Gerente o

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacion oral, iniciativa y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién con participacion comunitaria en su ambito de jurisdiccién; campafas de atencion integral de salud y
promocion de salud (practicas y entornos saludables) enfocado en la atencion integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesién segun normativa vigente.

~EGION,
5= 1

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

]
/

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, coordinando con
las autoridades e instituciones educativas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional.

Brindar orientacion y dirigir en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal para realizar los cuidados a las pacientes
hospitalizadas y preservar la vida y la salud de la madre y recien nacido de acuerdo a las normas tecnicas de salud vigentes.

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, asi como realizar visitas
domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacion familiar de acuerdo a las normas de salud vigentes.

Participar en el tamizaje y deteccion precoz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
VIH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como equipo de Salud segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata segun riesgo en cumplimiento a la normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal enfocado a la atencidn integral a la gestante, asi como examinar, diagndsticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

9

Expedir certifcados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
segun nivel de atencién y emitir informes técnicos del trabajo realizado correspondiente a su ambito profesional.

R
Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacién en general.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:I Bachiller IZITitulo/ Licenciatura

I:l Primaria I:I
I:ISecundaria I:l

OBSTETRICIA

Técnica Basica ;
JU Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

1 LI

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

|:| Doctorado |:| Egresado |:| Grado

IZl Universitaria I:l

Bl

si[xne]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ x no|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

Norma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion en planificacion familiar.
Norma Técnica de Salud para la atencidn de parto Vértical.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

*t

éaso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

ias de calculo X Quechua

Otros (Especificar)

>
‘wglama de presentaciones X
f' s (Especificar) Otros (Especificar)

Jtros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 - fios

’ x[#efiencia especifica
SaRRLL
sps

% HUMA Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
“J, o
-02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Departamento

Profesional| X Asistente Analista Especialista

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo,Cooperacion y acciones de coordinacion en Gestion Publica.

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones en temas alimentario nutricionales, a fin de cubrir las necesidades
nutricionales de los pacientes que aporten a que la poblacion asignada a la microrred tenga habitos alimentarios adecuados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar las indicaciones de dieta al paciente hospitalizado, paciente dado de alta o paciente ambulatorio y el control periédico de su evolucion
nutricional en caso necesario.

Programar la distribucion de dietas o raciones a pacientes y personal autorizado, asi mismo realizar la visita y evaluacién nutricional al paciente
aplicando la normativa técnica de salud vigente.

Articular con instituciones y actores locales en la ejecucion de programas nutricionales con participacion activa de la poblacion (persona: nifias,
nifios, gestantes, mujeres adolescentes y en edad fértil y adulto mayor; familia y comunidad) para que adopten practicas o habitos adecuadas
de alimentacion y nutricién que ayuden a prevenir enfermedades.

Dirigir, ejecutar acciones de promocion en salud nutricional; consulta nutricional ambulatoria; capacitacién y orientaciéon en educacioén alimentaria
y nutricional dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

5 Realizar atencion promocional preventiva y recuperativa del estado nutricional en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y de acuerdo
a la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud, priorizado en desnutricion crénica, anemia en poblacion materna infantil, sobrepeso y
obesidad.

Consolidar y analizar informacion de los establecimientos de salud a nivel de Microrred para ser registrada en el sistema Alimentario nutricional
de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién saludable y para la toma de decisiones segun necesidades y niveles de atencion.

Brindar asistencia técnica o acompafiamiento a personal profesional SERUMS o profesional nuevo para fortalecer competencias en la adecuada
atencion del estado nutricional en el Marco de la atencion Integral y elaborar informe respectivo.

Proponer, estudiar factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional y aplicar nuevas metodologias y técnicas de
investigacion y/o educacion alimentaria emitiendo documentos normativos en materia de nutricién.

9 Participar en equipos de trabajo relacionados a la atencion integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adulto y adulto mayor y reuniones
vinculados al ambito de su competencia.

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal.

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

I:l Primaria
I:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:| Egresado(a)

I:' Bachiller

E'Titulo/ Licenciatura

st [xne[ ]

Nutricionista

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[x|ne[ ]

Técnica Bésica
(16 2 afios)

I:ITécnica Superior
(3 6 4 afios)

[ ]
[ ]

IIIUniversitaria |:|

[~]

Hpnnin

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma Técnica de Salud de Servicios de Nutricion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

rso en Alimentacion y Nutricion.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

/ Ni o
) ivel de dominio IDIOMAS
OFIMATICA - / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Q)““mm Hojas de calculo X Quechua
sy LA ) Otros (Especificar)
& Ve Ngckrama de presentaciones X
g
= gc (Especificar) Otros (Especificar)
s\ DISI /g _
@tyos (Especificar) Observaciones.-
" S
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . g Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
" . Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos co

Haber concluido el SERUMS

mplementarios sobre el requisito de experienci

a

,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Organizacion, Comunicacén oral y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica segiin Modelo de Atencion Integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de los establecimientos de Salud de primer
nivel de atencion de acuerdo a las Guias y précticas Clinicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién médica integral en consulta externa, en hospitalizacion/internamiento al paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias
de atencion vigentes para realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita.

Examinar a pacientes para realizar el diagndstico, prescribir tratamentos médicos e informar al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Realizar actividades de atencidn integral intramurales y extramurales, de promocién de la salud, de prevencién de riesgos y control de dafios a
la salud, asi como actividades de recuperacion y rehabilitacién, campanias de Atencion Integral de Salud dirigidas a la persona, famila 'y
comunidad.

Realizar la evaluacidn y atencidn de pacientes en urgencias y emergencias para ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de
emergencia de acuerdo a la capacidad resolutiva conforme a normas técnicas vigentes.

Coordinar y supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico y atencién integral de la salud para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobados.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

Participar en la elaboracién del Plan de Salud Local, en el cumplimiento de las metas correspondientes para el fortalecimiento de los actores
sociales y agentes comunitarios en coordinacion con las instituciones locales, asimismo participar en campafias de medicina preventiva y
educacidn para la salud.

Elaborar Historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

jReaIizar el analisis situacional, |a vigilancia epidemiolégica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y dafios sujetos a notificacion de

i *@_,.-' acuerdo a la normatividad vigente para la toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud segun prioridad.

10 Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por
el establecimiento de salud debidamente autorizado en el campo de su competencia para fortalecer la gestion de la calidad implementado proyectos de
mejora.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador del Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

Médico Cirujano

I:l Primaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Maestria Egresado Grado

[ ]
[ ]

IZlUniversitaria |:|

Técnica Superior Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

= O Cat

st [xne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[x|ne[ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestidn de Servicios de Salud o Salud publica
GlDllL'(
Q}tﬂ"' 1 Ge .. . . .
g Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g o > . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
f No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\-m s
) Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Esooc
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ros (Especificar) Otros (Especificar)
i@’lﬁ (Especificar) Observaciones.-
= |
/5?5 (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
T eriencia especifica
;g?' viB° shdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
b
::" OFIC. UM 1=
% ¥ Ws é‘bg os de experiencia desempefiando funciones similares.
O
*’Jar,aa 'ig.f’En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afos
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber Concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinanismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica prenatal por medios clinicos y quirlrgicos especializados a la paciente en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencidn que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencion prenatal, puerperio inmediato y post quirurgico de competencia médica especializada a la gestante en el primer nivel de
atencion de acuerdo a las guias de practica clinica y a la capacidad resolutiva del establecimiento segin programacién en consulta externa,
emergencia o urgencia, hospitalizaciéon y centro quirurgico.

Realizar examen fisico general minucioso y evaluar resultados de laboratorio a la paciente gestante de acuerdo a las Guias de Practica Clinica
para detectar alguna patologia que pudiera complicar el embarazo, realizar diagnésitco e iniciar manejo en los casos que requiera segun el area
especializada.

Atender y evaluar emergencias obstétricas y gestantes con morbilidad que se presenten con participacion de equipo multidisciplinario de
acuerdo a la norma técnica de salud para realizar el diagndstico y estabilizacion de la paciente.

Brindar atencién a la gestante en situacion de embarazo complicado detectado; parto complicado o parto normal de acuerdo al nivel de
complejidad del establecimiento para realizar la estabilizacion y derivacion inmediata considerando los riesgos y medidas de prevencién en
relacion al producto de la concepcion.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido a la paciente durante el puerperio tardio segun nivel de atencién para
orientar o reforzar las buenas practicas de higiene, alimentacion, lactancia materna, seguimiento del método de planificacion familiar elegido.

Participar en rondas/juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes hospitalizadas e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defucién u otros que se encuentren establecidos
en la normatividad vigente.

Participar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboracién del diagnéstico situacional de salud del
establecimiento y a nivel de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general, Hospitales, Seguro Integral de Salud.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si IZ| No |:|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|
(16 2 afios)
I:ITécnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
IIIUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Médico Cirujano
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Hpnnin

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas de salud en atencion integral de salud materna, Normas técnicas de salud en atencion del parto, Guias de practica clinica para la
atencidn de emergencias obstétricas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestén de Salud.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio

IMATICA /

) No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
éocesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

=1
"Ia%s (Especificar) Observaciones.-
>

IC %;L (Especificar)

XPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

[Experiencia especifica

2,\ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

R iiaos
0

h base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e
02 afios de experiencia en funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional N Analista Especialista . .
X Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, dinamismo, autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO DE MEDICINA GENERAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

D ia funcional:
ependencia funciona INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de Atenciones de salud priorizando actividades de promocién y prevencion que contribuyen a la salud familiar y Comunitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades de Salud Familiar y comunitaria, definir tipo de diagnoéstico y el registro de las actividades en Formato His especifico
defierenciandolas de las demas actividades asistenciales para el procesamiento y analisis en sistema de informacion HIS.

REGION,
o ,f}

Realizar visitas domiciliarias dirigida a la familia a fin de recoger informacion a traves de instrumentos que permiten identificar necesidades de
salud; factores de riesgo individual - familiar y elaborar el Plan de atencién integral familiar para el desarollo adecuado de actividades de
promocién, prevencioén, recuperacion y/o rehabilitacion de la familia.

—
o

Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del Plan de Atencién Integral Familiar, enmarcado en la atencion continua e integral.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica considerando los determinantes
sociales de la salud.

Atender a la persona, familia y comunidad de manera integrada y continua en consultorio de Medicina Familiar y a domicilio, con énfasis en la
promocion de la salud con acciones participativas, intersectoriales para promover la educacion sanitaria a nivel individual y colectiva.

Realizar la intervencion familiar y comunitaria logrando integrar la atencién individual con el enforque familiar y comunitario coordinando con los
agentes o actores comunitarios de salud para el trabajo comunal y vigilancia de la salud.

Realizar sesiones educativas, talleres a la familia, utilizando técnicas participativas que permitan afianzar conocimientos.para el fomento de
factores protectores y/o libre de violencia ambientales, economicos, sociales, culturales entre otros que contribuyen al estado de salud o
enfermedad del individuo y la familia.

Brindar orientacion familiar con la finalidad de ayudarlos a resolver sus conflictos o problemas propios del ciclo vital familiar o segun la tipologia
de familia.

Ejecutar programas de atencion individual, familiar y comunitaria utilizando herramientas para la elaboracion del Plan de Salud Local, mapeo y
sectorizacion que ermitan la organizacion de la prestacion del Servicio a nivel de EE.SS segun poblacion asignada, riesgos, ambito geografico y
prioridades identificadas.

tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si IZ| No |:|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|
(16 2 afios)
I:ITécnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
IIIUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Medicina Humana
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Hpnnin

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestdn de Servicios de Salud o Salud Publica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio

IMATICA /

) No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
éocesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

. Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

=1
\ ‘?;IT (Especificar) Observaciones.-
>

IC %ds (Especificar)
&/

XPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios en el sector publico y/o privado

[Experiencia especifica

2,\ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

R iaaos de experiencia en funciones similares.
0

h base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e
02 afios de experiencia en funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional N Analista Especialista . .
X Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucién de término de SERUMS segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, dinamismo, autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES+A87:AE88
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
Puesto Estructural INGENIERO SANITARIO
Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA DE SALUD AMBIENTE E HIGIENE ALIMENTARIA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Identificar y ejecutar actividades y estudios que promueven las condiciones, ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacidén de los riesgos en el trabajo asistencial, manejo y tratamiento de
residuos solidos/hospitalarios y elaborar el diagndstico de saneamiento ambiental en los servicios de atencién de salud verificando la calidad
del estado sanitario.

Coordinar acciones, emitir recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental y brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud
y Hospital privados.

Realizar la evaluacidn técnica de los establecimientos publicos (cementerios y servicios funerarios) en el ambito Sub Regional y elaborar los
informes para la emision de la habilitacion y autorizacidn sanitaria.

Proponer e inspeccionar el cumplimiento de los protocolos para la evaluacion higiénico - sanitario en los establecimientos publicos y privados
en los riesgos ambientales, quimicos, bioldgicos u otros, en coordinacién con los gobiernos locales del ambito de la Direccidn Sub regional de
Salud Morropén Huancabamba.

Supervisar y evaluar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelo en coordinacion con Gobiernos Locales y apoyo multisectorial del
ambito.

Supervisar y evaluar el proceso de salud ambiental y ocupacional en el ambiento jurisdiccional para lograr entornos saludables.

Participar en la elaboracidn o disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al saneamiento ambiental segun la informacién
actualizada de normativa existente en el drea de su competencia.

8 Participar en campafas de salud ambiental u operativos de fiscalizacién sanitaria programados, capacitaciones (fortalecimiento de capacidades) al personal
de mantenimiento de los establecimientos, en la identificacién de problemas de saneamiento ambiental, gestion integral de residuos sélidos y coordinar el
mantenimiento oportuno de las redes de agua y desagie.

Participar en las inspecciones, operativos de control y vigilancia sanitaria en los establecimientos comerciales que producen, expenden y comercializan
§ alimentos y bebidas, asi como en plantas procesadoras de alimentos y bebidas, mercados u otros locales para verificar el estado higiénico.

‘%é. D Realizar el empadronamiento y aplicar encuesta sanitaria en los establecimientos comerciales, recreativos, etc., asi como participar en la preparacion del
personal de mantenimiento en la identificacion de problemas de saneamiento ambiental y coordinar el mantenimiento ortuno de redes de agua y desague.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe de Equipo de Ecologia, Proteccion de ambiente e Higiene alimentaria y todas las unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:l Primaria
I:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:| Egresado(a)

I:' Bachiller

E'Titulo/ Licenciatura

Ingeniero Sanitario

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ ]
[ ]

IZlUniversitaria |:|

Maestria

Egresado

Grado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

Doctorado

Egresado

Grado

= O Cat

st [xne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[x|ne[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Capacitacidn en inspecciones sanitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Saneamiento Ambiental o relacionada a las funciones

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
WGJOHQ
. L)
gq) 4! 6.% cesador de textos X Inglés
g e 'I;%]as de calculo X Quechua
Ot E: ifi
ograma de presentaciones X ros (Especificar)

\".- Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

(oot
57 VB’ }{n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

S A

g D23 }os

ol orc,

By SARROLL ]

@ 3 arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

f{,’ UM l
", Auxiliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

Thia

"@". Practicante

profesional

||

* Mencione otros aspectos co

Asistente

Analista

]

]

Especialista

%]

Coordinador

]

mplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Departamento

Director

] ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para interrelacionarse y Trabaho en equipo. Anélisis, orden y Atencion

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRICO/MECATRONICO/ELECTROMECANICO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de supervision u operacion para el funcionamiento, procedimientos y técnicas de mantenimiento preventivo, correctivo y
reparacion de los sistemas (distribucidn, utilizacion y proteccidn) y equipos (eléctricos, electrénicos, electromecanicos y biomédicos) dentro del
establecimiento de salud y a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Realizar los procesos de instalacion, prueba y puesta en operacidn del equipamiento adquirido en el establecimiento de salud.

Programar, ejecutar y reportar mediante informes de ejecucidn el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas y equipos,
asimismo mantener actualizada la base de datos del estado de operatividad, seguridad, mantenimiento preventivo-correctivo en que se
Encuentran los sistemas y equipos e informar de forma sustentatoria a la jefatura inmediata.

Disefiar sistemas de distribucidn de energia, sistemas de proteccidn de lineas entre otros que ayudan a analizar las fallas de los sistemas para
mantener la estabilidad de los mismos dentro del establecimiento.

Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas y equipos dando conformidad a los
efectuados por servicios de terceros.

Participar en la formulaién del Plan de Mantenimieno multianual, asi como evaluar los expedientes técnicos de mantenimiento o reposicidn de
0s equipos e instalaciones.

glj‘rogramar los turnos de guardia del personal a su cargo, supervisar la ejecucion de 6rdenes de trabajo de mantenimiento (OTM) y gestionar la
1}7’( zonformidad de las dreas usuarias para garantizar la operatividad de los sistemas-equipos, teniendo en cuenta las medidas de seguridsd y

¥/ proteccion de personal.

7 Apoyar a las areas asistenciales en la actualizacién de inventario, en la elaboracién de especificaciones técnicas-caracteristicas,

respuestos/accesorios u otros giue se requieren para la adquisicion de equipos en la prestacion de servicios de salud.

Elaborar estudios de pre-inversidn e informes estadisticos relacionados al mantenimiento preventido y correctivo.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a la gestion y elaboracion de planes y programas relacionados al mantenimiento

fid equipos e instalaciones.
arsllON | =

_thicipar en comites para la adquisicién de bienes y/o servicios correspondientes a su especialidad u otras funciones delegadas por el jefe inmediato

£

*@_,.élineadas al cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Publico usuario




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer ElTitulo/ Licenciatura Si El No I:l
I:l Primaria I:l
I:lSecundaria I:l
Técnica Baésica I:l
(162 afios)
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
Iz‘ Universitaria I:l

D) ¢Habilitacién

Ingenieria Biomédica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica o carreras profesional?

afines al cargo Si El No I:l

Maestria I:l Egresado I:lGrado

Estudios de ampliacion técnica profesional en la especialidad, asi como de
promocion en salud (OPCIONAL)

Doctorado I:l Egresado Grado

= O DO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en mantenimiento y reparacion de equipos biomédicos. Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
° TicA No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pr?#lor de textos X Inglés X
Jas de calculo X Quechua

Esoocifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

specificar) Observaciones.-
. it Yecificar)

!
iENCIA

e
jencia general
#7que el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o la materia:

=Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
brofesional | x Au?<iliar o Analista Especialista Super}/isor/ Jefe de Area o Geliente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, organizacidn, capacidad para resolver problemas.

REQUISITOS ADICIONALES




servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar e implementar la vigilancia epidemioldgica, asi como los sistemas de informacion para el andlisis de la situacién en salud publica,
prevencion, intervencién y control de endemias y epidemias en el ambito de la Micro Red.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar, supervisar, y evaluar el funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica coordinando con Gobiernos locales u otros
sectores del ambito de la Micro Red a fin de cuantificar los dafios a la salud y los riesgos identificados presentes en la poblacion de la
jurisdiccion

Desarrollar el andlisis de la situacién de salud y las tendencias respecto a la situacion y Vigilancia de la Salud Publica en el ambito jurisdiccional
de la Microrred de salud.

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el anélisis de la situacidn de la salud e implementar el sistema de vigilancia epidemioldgica
activa.

4 Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas que permiten la generacién de evidencias cientificas en
salud pubica para la prevencion y control de los dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacion

Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los brotes y dafios segun tendencias a fin de disponer medidas inmediatas de control en
situacion de emergencia y desastres.

Procesar, analizar, e Informar permanentemente al Jefe/a del establecimiento sobre la situacién epidemioldgica y los determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica en Salud Publica.

Formular planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias.

Disefiar, elaborar y publicar documentos técnicos e informativos sobre la situacién de la salud.

}(ealizar capacitaciones y participar en labores de Capacitacion organizados por el establecmiento de salud para mantener actualizados los conocimientos
sobre dafios sujetos a vigilancia en salud publica.

4

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia en la juridiccion de la Microrred de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Publico en General.
Instituciones Publicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|'tqu/ Licenciatura Si IZ| No |:|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ciencias de la Salud
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de paquetes estadisticos y procesamiento de datos

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.

tﬂmm‘(a Diplomado concluidos en Salud Publica o epidemidlogia o afines a las funciones del cargo.
A

IR

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ceioy

DE
N ﬂFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
\'m ml“"’ No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
@txs (Especificar) Otros (Especificar)
Nt
»
| 2§C}5 (Especificar) Observaciones.-
i
{@tros (Especificar)
el
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 (Tres) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

“r,_?-ll- L o
& eriencia especifica
a w3
s/v'B - . . y .
& g dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
L -
= o:':'wm Lo g — . . .
) shs 028 hos de experiencia desempefiando funciones similares.

*’Jar,aa *?-ﬂ.f"En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 (dos) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

Resolucién de Término de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Organizacidn de informacion, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN LOGISTICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE EQUIPO DE LOGISTICA

Dependencia funcional: JEFE/A DELA OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Organizar y coordinar las actividades logisticas relacionadas a la adqusicion de bienes o contratacion de servicios conforme a la normatividad vigente
del proceso logistico dentro de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el dmbito institucional, asi como brindar asistencia técnica a las
diferentes areas sobre los requerimientos, y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Elaborar el presupuesto de Bienes y Servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), asi como la programaciéon mensual o
trimestral de las compras y/o servicios, para ejecutar las adqusiciones segun el PAAC segun el tipo de proceso de adqusicion. y hacer el seguimie!
evaluacion de la ejecucion.

Realizar los procesos de seleccion de las adqusiciones y contrataciones que le compete, asi como consolidar los requerimientos de bienes con la
documentacion sustentatoria en el marco de la normatividad vigente para su adqusicion, elaboracion de Ordenes de compra y/o servicios y
demas tramites correspondientes.

Organizar, coordinar y realizar la recepcidn, almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos), en
coordinacion con almacden velando por su estado de conservacién y realizar el seguimiento de su destino.

Organizar, coordinar y realizar la programacion anual de necesidades de bienes(materiales, patrimoniales o estratégicos) para las compras
corporativas.

Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes estrategicos bajo su supervision, proponiendo y gestionando las
transferencias que hiubiere a lugar.

Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc) con recursos propios o de terceros y elaborar
informe tecnicos y/o situacional sobre el estado de gestion a la Jefatura inmediata

Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos con recursos propios o servicios de terceros y elaborar informes técnicos
y/o estado situacional sobre el estado de la gestion de Adqusicion de bienes y Servicios a la jefatura inmediata.

Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloris General de la Republica y que requieran otros organismos competentes.

&'/ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Publico en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

I:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:| Egresado(a)

I:' Bachiller

E'Titulo/ Licenciatura

st [xne[ ]

Administracion, Contabilidad, Ingenieria o similar

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[x|ne[ ]

(16 2 afios

Técnica Bésica

)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ ]
[ ]

IZlUniversitaria |:|

= O Cat

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en Contrataciones y Adquisiones con el estado afines a las funciones del cargo.

GION,

Ceioy

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Ot E: ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
ECIS (Especificar) Observaciones.-
#- 1
3tros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(tres) afios en el sector publico y/o privado
ShL . .
@,“-"' eriencia especifica
S/ Ba =}
§ dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
OFIC,
EARE- S A o . ) -
"f’% e os de experiencia desempefiando funciones similares.
J‘;*r‘ﬂ' e
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios de experiencia en cargos similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

Practicante
profesional

]

* Mencione otros aspectos co

Asistente

]

mplementarios sobre el requisito de experienci

Analista

]

Especialista

%]

Coordinador

]

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Departamento

]

]

Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, habilidad analistica.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS

Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar estrategias y procedimientos sobre el sistema de organizacién de recursos humanos conforme a lo establecido en las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer normas o procedimientos sobre el sistema de resursos humanos, priorizando la administracion y desarrollo del personal en el ambito
de su competencia, asi como la implementacion y difusion.

Realizar actividades de planeacion, seleccidn e induccion del recurso humano conforme a la normativa vigente y a las politicas institucionales.

Gestionar los perfiles de los recursos humanos y hacer el seguimiento para la ejecucion de concursos publicos e induccion de personal a la
entidad.

Gestionar y coordinar con el comité para la ejecucion del proceso de ejecucion de concursos publicos, incorporacion e induccion del personal.

Realizar el analisis de la provision de personal a corto, mediano y largo plazo de acuerdo a las necesidades institucionales para ser remitida
mediante documento sustentario a la jefatura inmediata que seran incluidos en el CAP Provisional.

Elaborar el disganostico y elaborar informes cuantitaitvos y cualitativos para implementar estrategias sobre formacion, capacitacion y dotacion
de los recursos humanos.

Participar en actividades de evaluacio y desarrollo u otros estudios relacionados al costo del recurso humano.

Identificar las necesidades de recursos humanos a nivel de la Unidad ejecutora e informar a la jefatura de la oficina para su aisgnacion a los EE.SS

Proveer informacion al Ministerio de salud u organismos competentes para la formacion y especializacion de los recursos humanos de salud e informar los
resultados y aporte de las estrategias de capacitacion del perosnal hacia la entidad.

= Ltras funciones delagdas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
B

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo, Jefe/a de la Oficina y todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ| No I:'
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ciencias Administrativas o Carreras afines

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de salud publica

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Gestion deRecursos Humanos.

ﬁﬁlﬂ#«a\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
)ECIS (Especificar) Observaciones.-
I

#-4
3tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 (Un) afio en el sector pulico y/o privado

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Uo
% Nums H ﬁy!) afio de experiencia en cargos o funciones similares.
. A

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ENFERMERA /O
Nombre del puesto: ENFERMERA /O

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en el marco de la atencidn integral, al paciente de los establecimientos de primer nivel de atencién de acuerdo al
diagnéstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién de enfermeria al paciente, administrar el ingreso y el alta del paciente, coordinando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucion del estado de salud segun protocolos vigentes.

Administrar el esquema de inmunizaciones para aplicar la vacuna segura en las diferentes etapas de vida y supervisar el funcionamiento de
Cadena de Frio conforme a normas técnicas vigentes.

Realizar atencion inmediata del recién nacido y actividades preventivas en el nifio en el marco de la atencion integral: Evaluacion del crecimiento
y desarrollo del nifio CRED, sesiones de atencion temprana, consejeria y seguimiento nutricional, seguimiento del nifio y adolescente en riesgo,
dosaje de hemoglobina, tratamiento de parasitosis y administracion de micronutrientes segun normas vigentes.

Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de acuerdo al perfil epidemioldgico, en funcién a su nivel de complejidad.

Participar en acciones de promocion de la salud para impulsar la educacion en estilos de vida saludables,en prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad con participacion social, asi como para el personal del establecimiento de salud.

Apoyar al médico en la atencién de urgencias y emergencias segun nivel de complejidad, participar en las actividades de prevencion y control de
las infecciones intrahospitalarias, asi como en intervenciones clinicas y quirurgicas realizando labores que competen al personal de enfermeria.

Realizar actividades de deteccion precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles para administrar el tratamiento farmacolégico y no
farmacolégico o ser referidos al nivel correspondiente, asi tambien realizar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que
competen al servicio de enfermeria

Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo del equipo de enfermeria a su cargo conforme a las Guias de practicas Clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

Atender al paciente en etapa de vida adulto y adulto mayor y orientar a los familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento.

Realizar visitas domiciliarias segun necesidades o riesgos identificados; intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad como: alimentacion y nutricién, lactancia materna, estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencién del maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y adulto mayor u otros establecidos en las normas vigentes.

D)

e
~

3 L‘E OEYRDINACIONES PRINCIPALES
@ordinaciones Internas:

Wl
fefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:I Bachiller IZITitulo/ Licenciatura
I:l Primaria I:I
I:ISecundaria I:l
Técnica Basica I:I

(1 6 2 afios)
Técnica Superior |:|

(3 6 4 afios)
IZl Universitaria I:l

Enfermeria

I:lMaestn’a I:IEgresado |:|Grado

1 LI

|:| Doctorado |:| Egresado |:| Grado

Bl

si[xne]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ x no|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifio.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Directiva sanitaria Suplementacién con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencién de anemia en nifias y nifios.

CREGION Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la Historia Clinica.
Gl

o

Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunacion - Norma técnica de salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.

Ceioy

@
@Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

H

s

so en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
cesador de textos X Inglés X
5 5 de célculo X Quechua
/{n | . Otros (Especificar)
._g'%f;rama de presentaciones X
\
pf-'os (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

eneral

02 afios de experiencia en funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista E (alist Supervisor / Jefe de Area o
. ) specialista _
profesional Asistente P Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, empatia, cooperacion y organizacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos y sub — procesos técnicos y administrativos para desarrollar la Gestion de la Calidad en
Establecimiento de Salud o a nivel de la Microrred de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar la Gestién de la Calidad en el establecimiento de Salud o a nivel de Microrred de Salud, realizando el diagndstico de la situacién de
la salud individual y colectiva de la poblacion en el ambito respectivo.

Brindar asistencia técnica a los jefes y personal de salud del ambito de la Microrred de salud, que atiende pacientes, a fiin lograr la correcta
aplicacién de protocolos, guias y procedimientos de atencion, proceso de acreditacion, auto evaluacién y Auditoria Clinica.

Monitorear y evaluar la calidad de los servicios de salud en el establecimiento o microred de salud en coordinacion con los organos
responsables.

Capacitar a los jefes de Establecimiento de salud en la elaboracidn de los proyectos, planes y programas técnicos de mejora de la calidad de los
servicios.

Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de evaluacion de la calidad y de la captacidn de la informacion del paciente.

Desarrollar instrumentos y metodologias que permitan el recojo de la opinidn de los usuarios externos e internos para la medicion de los estdndares de la
calidad y aplicar mecanismos y estrategias de Gestion de la Calidad en los EE.SS del dmbito de la Micro red.

Brindar asistencia técnica en la aplicacién de normas y procedimientos técnicos y administrativos, necesarios para la atencién del usuario.

= \Programar las actividades anuales y/o periddicas relacionada con Auditoria, Seguridad del Paciente y Proyectos de Mejora coherentes con las actividades del
pstablecimiento o anivel de la microrred de salud.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia

10
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa,.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo /a y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario
Instituciones Publicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ| No I:'
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ciencias de la salud
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Maestria o Doctorado afines a sus funciones (Opcional).

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Gestion de la Calidad de los servicios de salud.

ﬁﬁlﬂ#«a\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
)ECIS (Especificar) Observaciones.-
I

#-4
3tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

K

0
% e Aos de experiencia desempefiando funciones similares
J;

Thig -
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 (dos) afiosde experiencia en cargos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CHULUCANAS
Puesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL ASISTENTE SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CHULUCANAS

Dependencia funcional: COORDINADOR/A DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el diagndstico e investigacion de los factores sociales en la salud del paciente ambulatorio u hospitalizado, asi como realizar actividades de
participacidn comunitaria y acividades de bienestar social al personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion social a traves del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social y
establecer el diagndstico social que contribuya a la atencion integral de salud.

Disefiar y ejecutar el Plan de intervencidn social, priorizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada, asimismo organizar y/o
participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

Brindar orientacdn y consejeria segun diagndstico integral de participacion social a la persona, familia y comunidad que contribuyen la
prevencion, promocidn y recuperacion de la salud mental y otros riesgos sanitarios.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades dirigida a la persona, familia y comunidad segun
diagnostico social, para restablecer, conservar y mejorrar su empoderamiento, fomentando medidas sociles adaptadas a las necesidades de
salud mental de la poblacion.

Participar en las referencias de las emergencias de acuerdo al diagndstico social de la persona, para facilitar el acceso a la atencion de salud y
contribuir en la recuperacon de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

Indentificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo a fin de facilitar el acceso a intervenciones del
cuidado integral de salud a traves de la oferta fija, mdvil o telesalud.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial en los diferentes escenarios de la comunidad, a traves
de la movilizacion de redes de soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud fisica y
mental y al bienestar de la comunidad.

Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del centro de salud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servciios de salud individuales y de salud publica
del establecimiento salud en el marco del sistema de gestién de la calidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal.

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ| No I:'
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracién o similar
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas Técnicas en Modelo de Atencidn Integral en Salud.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn de Servicios de Salud o Salud Publica.

ﬁﬁlﬂ#«a\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
)ECIS (Especificar) Observaciones.-
I

#-4
3tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 (Un afio) en el sector publico y/o privado

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

K

0
% e Ao de experiencia en cargos o funciones similares.
J;

Thig -
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

Resolucién de término de SERUMS segun normativa vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia, cooperacion y comunicion oral

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural ABOGADO/A

Nombre del puesto: ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia y prestar apoyo administrativo - juridico en diversos temas y asuntos legales a la jefatura y abogados de la Oficina de Aseoria
Juridica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar al personal de la institucion respecto a leyes y demas normas juridicas aplicadas en la institucion.

Apoyar y coordinar con los abogados para la organizaciéon de documentos legales y preparacion de documentacion de audiencias, en los
procesos judiciales e investigacion de casos juridicos.

Coordinar procedimientos administrativos y seguimiento de los casos presentados y velar por el mantenimiento de archivos y expedientes.

Preparar informacion y presentar documentos juridicos bdsicos y participar en actividades de capacitacion de indole legal y juridico.

Recopilar, actualizar los dispositivos legales de los procesos y sistematizacion de la informacion que concierne a los procesos legales de la
entidad.

Proyectar informes legales,convenios a ser suscritos, revisar las resoluciones emitidas y apoyar en la tramitacion de documentacion de los procesos juridicos
legales previa indicacion de la jefatura inmediata.

Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos y/o adminsitrativos que formulen las unidades organicas, jefaturas y/o personal de la entidad.

Mantener organizados y actualizados todos los documentos legales que correspondan a los procesos legalas de la entidad.

Elaborar y actualizar reportes de los casos presentados y tramite de los procesos judiciales de la entidad e informar el estado situacional mismos para ser
informados mensualmente a la jefatura inmediata.

}Jtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal.

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ| No I:'
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Abogado
o x el

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Control Gubernamental, Ley de Contrataciones del Estado.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines en las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

GION,

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ceioy

DE
%IMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o

»
)ECIS (Especificar) Observaciones.-

L

#-4
3tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

K

0
% e éos de experiencia desempefiando funciones similares.
J;

Thig -
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
X Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, organizacion, capacidad de investigacion y redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
Unidad Orgénica DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
Puesto Estructural INGENIERO SANITARIO
Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA DE SALUD AMBIENTE E HIGIENE ALIMENTARIA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Identificar y ejecutar actividades y estudios que promueven las condiciones, ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de
salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacidén de los riesgos en el trabajo asistencial, manejo y tratamiento de
residuos solidos/hospitalarios y elaborar el diagndstico de saneamiento ambiental en los servicios de atencién de salud verificando la calidad
del estado sanitario.

Coordinar acciones, emitir recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental y brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud
y Hospital privados.

Realizar la evaluacidn técnica de los establecimientos publicos (cementerios y servicios funerarios) en el ambito Sub Regional y elaborar los
informes para la emision de la habilitacion y autorizacidn sanitaria.

Proponer e inspeccionar el cumplimiento de los protocolos para la evaluacion higiénico - sanitario en los establecimientos publicos y privados
en los riesgos ambientales, quimicos, bioldgicos u otros, en coordinacién con los gobiernos locales del ambito de la Direccidn Sub regional de
Salud Morropén Huancabamba.

Supervisar y evaluar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelo en coordinacion con Gobiernos Locales y apoyo multisectorial del
ambito.

Supervisar y evaluar el proceso de salud ambiental y ocupacional en el ambiento jurisdiccional para lograr entornos saludables.

Participar en la elaboracidn o disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al saneamiento ambiental segun la informacién
actualizada de normativa existente en el drea de su competencia.

8 Participar en campafas de salud ambiental u operativos de fiscalizacién sanitaria programados, capacitaciones (fortalecimiento de capacidades) al personal
de mantenimiento de los establecimientos, en la identificacién de problemas de saneamiento ambiental, gestion integral de residuos sélidos y coordinar el
mantenimiento oportuno de las redes de agua y desagie.

Participar en las inspecciones, operativos de control y vigilancia sanitaria en los establecimientos comerciales que producen, expenden y comercializan
§ alimentos y bebidas, asi como en plantas procesadoras de alimentos y bebidas, mercados u otros locales para verificar el estado higiénico.

‘%é. D Realizar el empadronamiento y aplicar encuesta sanitaria en los establecimientos comerciales, recreativos, etc., asi como participar en la preparacion del
personal de mantenimiento en la identificacion de problemas de saneamiento ambiental y coordinar el mantenimiento ortuno de redes de agua y desague.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe de Equipo de Ecologia, Proteccion de ambiente e Higiene alimentaria y todas las unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ| No I:'
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Ingeniero Sanitario
[ x o]

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

= O Cat

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Capacitacidn en inspecciones sanitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Saneamiento Ambiental o relacionada a las funciones

ﬁﬁlﬂ#«a\
S :
(_‘?‘ of Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
-
) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
)ECIS (Especificar) Observaciones.-
I

#-4
3tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

ALl
Q?S‘-"'s eriencia especifica
col

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

K

0
% e Aos de experiencia desempefiando funciones similares.
J;

Thig -
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para interrelacionarse y Trabaho en equipo. Anélisis, orden y Atencion

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural ABOGADO/A
Nombre del puesto: ABOGADO/A

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal y atender los asuntos legales y juridicos, asi como elaborar proyectos de dispositivos legales correspondientes a la
institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

Interpretar, emitir opinion legal y formular informes legales sobre expedientes administrativos o formular convenios y contratos de ambito
institucional.

Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que corresponden a la entidad.

Realizar el seguimiento de las causas administrativas, de los procesos judiciales en diversas materias en coordinacion con la Procuraduria del
Gobierno Regional Piura y demds instituciones correspondientes e informar al jefe de la Oficina.

Evaluar y emitir informes sobre recursos administrativos interpuestos.

Formular normativa, proyectos de resolucidn, convenios, contratos, directivas y otros documentos de caracter técnico legal o administrativos
de interés institucional que sean solicitados.

Brindar asistencia técnica, absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

Sistematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de caracter técnico legal a su cargo.

Ejercer la defensa judicial que se le haya asignado por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en representacion del Estado y la Direccion Sub Regional de
Salud Morrop6n Huancabamba.

Sistematizar los expedientes Judiciales a su cargo vy llevar al dia, con todas las diligencias que se hayan puesto de su conocimiento.

}nterpretar, resumir disposiciones legales y proporcionar informacion oportuna al Jefe de la Oficina y a los interesados.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

JEFE/A de la Oficina y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.

Procuraduria del Gobierno Regional Piura
Ministerio Publico

Poder Judicial.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Incompleta

[]

Completa

|:| Egresado(a)

I:' Bachiller

E'Titulo/ Licenciatura

st [xne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

IZlUniversitaria |:|

Abogado
(Jowwss [] [ s [xwl ]
Técnica Basica |:| |:| Maestri £ d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
Técnica Superior I:I I:I
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Derecho Administrativo, Civil, Penal y otras relacionadas a las funciones no menor de seis meses

GION,

Ceioy

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

-
1 ) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
\ ﬁ/FlMATlCA /
\.m ml“"’ No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Ot E: ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Wi%ps (Especificar) Otros (Especificar)
o
»
ECIS (Especificar) Observaciones.-
#- 1
3tros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afos
ShL . .
@,“-"' eriencia especifica
S/ Ba =}
§ dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
5| % igsmrdll0 é
"f’% NUMS s os de experiencia en el area administrativa desempefiando funciones similares.
J‘;&r‘ﬂ' e
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

Practicante
profesional

]

* Mencione otros aspectos co

Asistente

]

mplementarios sobre el requisito de experienci

Analista

]

No contar con antecedentes penales y judiciales.
No haber sido suspendido y/o destituido de entidades publicas o privadas.

Especialista

%]

a

Coordinador

]

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Departamento

Director

]

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad organizativa y analitica.
Capacidad para para trabajar en equipo.
Planificacidn, Iniciativa, organizacion de informacién y Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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servir PERFIL DE PUESTO

ALTPORIDAD: NACIONAL DEL SERVICHD CIVIL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

Nombre del cargo MEDICO AUDITOR

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

Dependencia jerarquica JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y realizar auditorias a los procesos y servicios de atencion de salud que se brindan a los pacientes amparados
por los seguros y regimenes que administra el INS, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, con el objetivo de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programary ejecutar actividades relacionadas al proceso de auditoria conforme a normas vigentes.

Realizar auditorias de calidad de registro de informacion sujeta a reporte, para fines de reembolso; asi también en historia
clinica y Formato Unico de Atencién (FUA) por las prestaciones brindadas a los asegurados.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de las Guias de Practica Clinica, procedimientos asistenciales y administrativos
relacionados a seguros en Instituciones Prestadoras de servicios de Salud-IPRESS del ambito jurisdiccional.

Realizar auditorias a la digitacién de las atenciones brindadas a asegurados, a los procesos de atencion a los usuarios segun
4 servicios ofrecidos por las IPRESS del ambito, para evitar atenciones observadas y emitir recomendaciones e informar a la
Direccidn a fin de tomar medidas correctivas necesarias aplicando normativa vigente

Realizar proceso de control posterior de prestacion a las IPRESS (Instituciones prestadoras de Servicios de Salud) de la
5 jurisdiccion y elaborar informes técnicos de hallazgos de las auditorias
realizadas.

6 Hacer seguimiento y evaluacidn a las medida correctivas recomendadas en informe técnicos

Hacer seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades establecidas en convenio de gestion entre Gobierno Regional
7 de Piuray Seguro Integral de Salud correspondiente a la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba, asi como
compromisos del Fondo de Estimulo del Desempefio asumidos por la entidad.

Participar en la realizacién de capacitaciones y reuniones técnicas, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva, a las unidades
8 de seguros de los establecimientos de salud e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del ambito, en temas de
su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar c Tempora PermanenteD




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad

A) Nivel Educativo ,
requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Titulo/Licenciatu Si No |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica Si N

(162 afios) °
Técnica
Superior

(3 6 4 afios)
x |Universitaria X

ﬂMaestria \_lEgresado Grado

—IDoctorado ’_|Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Acreditar Registro Nacional de Auditoria Médica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitacion y/o actualizacion profesional a fines a servicio convocado a Auditoria Médica y/o Auditoria de la Calidad en
salud, como minimo de 600 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplic{ Bdsico |Intermedio|Avanzado| DIALECTO No aplica| Basico |Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de X Otros (Especifi

Otros (Especificar) Otros (Especifi

Otros (Especificar .

Otros gEsgecificar; Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral en el sector publico

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

(01) afio en el desempefio de actividades afines a Auditoria Médica o Auditoria de la Calidad en Salud o temas afines al servicio
convocado con posterioridad a la obtenciéon del Titulo Profesional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia, comunicacidn oral, iniciativa y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES




Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE OFICINA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades de naturaleza tecnico administrativa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Redactar y preparar documentos administrativos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirlas a las unidades
organicas internas o externas del sector.

Hacer seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su destinatario,
informando sobre cualquier contratiempo al respecto.

#\ Organizar, programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, viajes de comisién de servicios y otras actividades del Jefe/a de la Oficina con la
documentacidn respectiva.

Hacer uso de tecnologias informaticas y comunicacionales, comunicando a los interesados.

9 Orientar al personal de la salud u otras instituciones en aspectos técnicos de los equipos funcionales de las diferentes unidades orgénicas de la Direccidn Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba.

10 Elaborar cuadro de Necesidades para emitir los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al personal de la
Oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Publico en General Instituciones Publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomileta Comgleta |:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si I:' No IZ|
I:l Primaria |:|
I:lSecundaria |:|
Técnica Basica |:|

(16 2 afios)
Técnica Superior I:I

(3 6 4 afios)
IZlUniversitaria IZ|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracién o similar
e[

Maestria |:| Egresado I:'Grado

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

L < CEn

S Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
S No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
iy
P‘c:% X Inglés

o
2
‘P'?opUN w5 ¥i4jas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
os (Especificar)

eXPERIENCIA
Qeriencia general
® *[ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compresion lectura, memoria, redaccion y organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Estudios en ofimética
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