DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECOLOGIA Y
OBSTETRICL

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia General: 02 arios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

v" Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempeiiando funciones similares en el sector
publico.

¥ Nivel minimo del puesto: Profesional.

Experiencia

v Dinamismo, empatia, autocontrol y capacidad

para trabajar en equipo.
Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v" Realizar atencién prenatal, puerperio inmediato
y post quirirgico de competencia médica
especializada a la gestante en el primer nivel de
atencion de acuerdo a las guias de prdctica
clinica y a la capacidad resolutiva del
establecimiento  segiin  programacién en
consulta externa, emergencia o urgencia,
hospitalizacion y centro quirtrgico.

Y v' Realizar examen fisico general minucioso y

Je evaluar resultados de laboratorio a la paciente

N Caracteristicas del gestante de acuerdo a las Guias de Prdctica

: puesto y/o cargo Clinica para detectar alguna patologia que
pudiera complicar el embarazo, realizar
diagndstico e iniciar manejo en los casos que
requiera segun el drea especializada.

v Atender y evaluar emergencias obstétricas y
gestantes con morbilidad que se presenten con
participacion de equipo multidisciplinario de
acuerdo a la norma técnica de salud para
realizar el diagndstico y estabilizacién de la
paciente.

v’ Brindar atencién a la gestante en situacién de
embarazo complicado  detectado; parto

‘ complicado o parto normal de acuerdo al nivel

g '{»j-.\ de complejidad del establecimiento para realizar

g ywe g la estabilizacién y derivacién inmediata
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considerando los riesgos y medidas de
prevencion en relacién al producto de la
concepcion.

Supervisar la aplicacién adecuada del
tratamiento médico establecido a la paciente
durante el puerperio tardio segun nivel de
atencién para orientar o reforzar las buenas
prdcticas de higiene, alimentacion, lactancia
materna, seguimiento del método de
planificacion familiar elegido.

Participar en rondas/juntas médicasy coordinar
el tratamiento multidisciplinario de las
pacientes hospitalizadas e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados e
informes médicos, expedir certificados de
nacimiento, defucién u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.
Participar en la vigilancia epidemioldgica,
bioseguridad, calidad de atencion y en la
elaboracién del diagndstico situacional de salud
del establecimiento y a nivel de la Microrred de
Salud.

Participar en la elaboracién y actualizacién de
las guias de atencién de los pacientes en el
campo de la especialidad de su competencia.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN N NI

Universitaria Completa

Titulo Profesional: Médico Cirujano

Titulo Profesional y Registro: de Especialista
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del
profesional (original y vigente)
Haber concluido SERUMS.

colegio

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Conocimiento en Normas Técnicas en atencion
integral de salud, guias de prdcticas clinicas
vigentes, protocolos de atencién de urgencias y
emergencias.

Curso en Gestién de Servicios de Salud o Salud
Pubica.
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRANKENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

i Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO
Unidad Organica MICRO R?D D; SALUD CH:\LAC_ZO_ - - R a
Puesto Estructural MEmco ESPECIAUS?A_EP; GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA R
Nombre del puesto: MEDICO ESPE_CI;LHN &ECOLOGIAY OBSTETRICIA o

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTQO DOMINGO

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Puestos a su cargo: NO APUCA

MISION DEL PUESTO

| =
+Brindar atencion médica prenatal por medios clinicos y quirirgicos especializados a la paciente en los establecimientos de salud del primer nivel de
satencidn que tuenten con servicios especializados debidamente autpor

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencidn prenatal, puerperio inmediato y post quirurgico de competencia médica especializada a la gestante en el primer nivel de
atencién de acuerdo a las guias de préctica clinica y a la capacidad resolutiva del establecimiento segiin programacién en consuita externa,
‘emergencla o urgencia, hospitallzacién y centro quirurgico. S

2 Realizar examen fisico general minucioso y evaluar resultados de laboratorio a fa paciente gestante de acuerdo a las Guias de Practica Clinica
para detectar alguna patologia que pudiera complicar el embarazo, reslizar diagndsitco e iniciar manejo en ks casos que requiera segin el drea

‘especializada.
= 3 Afender y evaluar emergencias obstétricas y gestantes con morbilidad que se presenten con pamclpacaon de equipo rnultldlsccplmario de
/QM" acuerdo a la norma técnica de salud para realizar el diagndstico y estabilizacion de la paciente. )
S \ Brindar atenci6n a {a gestants en situacién de embarazo complicado detectado; parto complicado o parto normal de acuerdo al nivel de
é’ ° x‘ 7 oomplejldad del establecimlento para realizar Ia eslabilizacidn y derivacion inmediata considerando los riesgos y medidas de prevencion en
y %“ IS b | relacién at producto de la concepcion. - o -
\z@p'\ / 5 Supervisar la aplicacidn adecuada del fratamiento médico establecido a la paciente durante el puerperio tardio segn nivel de atencion para

w * ofientar o reforzar 1as buenas précticas de higiene, alimentacion, lactancia matema, seguimiento del método de planificacién familiar elegido.

6 Participar en rondasfjuntas médicas y coordinar el fratamiento mulﬁdis&piinario de las péciehtes hospitalizadas e informar al paclente y-
familiares sobre los procedimientos reslizados y el estado de salud del mismo. B

7 Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir oertlﬁcados de nacimiento, defucmn u otros que se encuentren establemdos
enla la narmatividad wgente

8 Pamcipar en la vigilancia epidemiologica, bmsegundad calidad de atenclén yen Ia elaboracnén del diagndstica situacional de safud del
establecimiento y a mvel_de_ la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracidn y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes en e! campo de la especialidad de su competencia.

SCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
e

=
by
1

|defe/a de Microrred de salud, Personal de saiud del establecimiento de satud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Progmma Presupuestal

Coordinamones Externas

{Poblacién en General.
L

NN



FORMACION ACADEMICA
‘A) Nivel Educativo ijB) Gradof{s}/situacién acadérmica y carrerafespecialidad requeridos ‘C) ¢Colegiatura?

) Incompleta Completa [:lﬁgresado(a) l Bachiller ElT’rtuto/ Licenciatura Si j X I No D
DPrimaria D o - - D) ¢Habilitacion

- Médico Cirujano |profesional?
DSecundana D Si E No l:l
Técmca Bésica -

{162 affos) DMaestria ngresado DGrado

[ DTémica Superior D
[ {3 6 4 afios)

|I| Universitaria i l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

<1 O OO0

iNormas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

rc—urso en Gestdn de Servicios de Salud o Salud Piiblica.

T

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIONES / i
No aplica Bisico | Intermedio & Avanzado DIALECTO Noaplica:  Bdslco Intermedio | Avanzado
{Pracesador de textos x Ingids X
Xe G;%wqojas de cileulo x |Quechua
AN = e + T + Biros TEspadt =
e / l'F‘u?grama de presentaciones x l Ofros (EspecHicar)
of A\ P a ! | ! ) - |
¥ > _os(Especuﬂcar) i iOtros (Especificar]
S ey s i _ \ |
“??"p 0“'05 s {Especilicar] ; Observaciones.-
N, - ! } I
‘w ‘Otros {Especilicar)
——— | i ! |
EXPERIENCIA
Expefiencia general

indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

;02 afios de experiencia en funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiampo requerido en el sector publico:

‘02 affos
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
i 4'~~“~.\) l———| i—-———! [ mantt} S
) 5““ Py l ] Auiliar o | i i H i Supervisor /} Jefe de Area o Gerente o
1 . ] - 1 ‘
V° d{/ A memmf ) Aslstente’ L Ana“smf ! Espechilsta, i Coordinador! i Departarmento Directar
b Bo ";\ i i i I | H ¢ i 1
b !
i\ LE 2 eme X- a; en ceso existiero algo adicional pora ef puesto,

ct /”qumw Aencione
Hﬁ)er Concluidu eI SERUMS

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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UN (01) MEDICO MEDICINA FAMILIAR O MEDICO GENERAL

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia General: 02 anos de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: 02 afos de experiencia
desempeiiando funciones similares en el sector
publico.

Nivel minimo del puesto: Profesional,

Competencias

v’ Dinamismo, empatia, Autocontrol y capacidad

para trabajar en equipo.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v

Realizar atencién integral de competencia
médica especializada a pacientes en el primer
nivel de atencion de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.

Examinar al paciente de acuerdo a las normas y
gulas de atencion aprobadas para realizar el
diagnédstico y prescribir tratamientos de
medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del
tratamiento médico establecido para el paciente,
asimismo realizar intervenciones quirtrgicas y
actividades asistenciales especializadas de
acuerdo a normas y guias vigentes.

Participar en rondas médicas y coordinar el
tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados e informar al paciente y familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

Participar en la supervision y/o vigilancia
epidemioldgica, bioseguridad, calidad de
atencion y en la elaboracion del diagndstico
situacional de salud del establecimiento y a nivel
de la Microrred de Salud.

Participa en la deficion y actualizacién de las
gulas de atencién de los pacientes en el campo de
la especialidad de su competencia.

Elaborar Historias clinicas, expedir certificados
de nacimiento, defuncién y otros que se




encuentren establecidos en las normas vigentes.

v' Brindar atencién de mediana complejidad a la
madre, al nifio y al adulto en consulta externa o
internamiento, asi como supervisar actividades
Preventivo-Promocionales, campafias médicas en
su especialidad en los establecimientos de salud.

v" Universitaria Completa
v" Titulo Profesional: Médico Cirujano

Formacion académica, v’ Colegiatura (copia)
grado académico y/o v’ Constancia de Habilitacién del colegio
nivel de estudios | profesional (original y vigente)

v' Haber concluido SERUMS.

v" Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
. Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Cursos y/o estudios de Programa de presentaciones).

especializacion v’ Conocimiento en Normas Técnicas en atencion
integral de salud, guias de prdcticas clinicas
vigentes, protocolos de atencién de urgencias y

emergencias.
v' Curso en Gestién de Servicios de Salud o Salud
Piibica.
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servr PERFIL DEL PUESTO j

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA B -

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional; GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO
Puestos a su cargo: NO APLICA

- S e =
MISION DEL PUESTO

'Brindar atencion médica integral por médicos cifnicos Y quirdrgicos especializades a pacientes de establecimientos de salud del primer nivel de
{atencidn que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencion integral de competencia médica especializada & pacientes &n el primer nivel de atencién de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas.

2 Examinar al pacienle de acuerdo a las normas y guias de atencién aprobadas para reslizar el diagnéstico v prescribir tratamientos de madicina

en areas especializadas.

3 supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, asimismo realizar intervenciones quierirgicas y
aclividades asistenciales especializadas de acuerdo a normas y guias vigentes.

4 Participar en rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados e informar al paciente y familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud de! mismo.
Participar en la supervisién y/o vigilancia epidemiolégica, bioseguridad, calidad de atencitn y en Ia elaboracién det diagnéstico situacional de
salud del establecimiento y a nivel de la Microrred de Salud.

Participa en la deficion y actualizacidn de las guias de atencian de los pacientes en el campo de la especialldad de su competencia.

RN 3
(i ™ »
S - . " . s
‘\"ﬂ\'ﬂ-"‘/\ﬂ Elaborar Historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otras que se encuentren establecidos en 1as normas vigentes.

8 Brindar atencion de mediana complejidad a la madre, al nifio y al adulto en cansulta extema o intem;\miemo. asi como supervisar actividades
Preventivo-Promocionales, campafias médicas en su especialidad en los establecimientos de salud,

s COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

\'—j Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal
Coordinaciones Externas:

Poblacién en General.




FORMACION ACADEMICA
|A} Nivel Educativo iB) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos Il:) éColegxatura?

} _ Incompleta Completa l:IEgresado(a) DBachiller E]Titulo/ Licenciatura Si E No D
I:I Primaria D
’ DSecundaria D
Técnica Basica D
(162 afios)

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
DDoctorado ngresado i IGrado
e [ [3] | =

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

D) {Habilitacién
|profes‘xonal?

| Médico Cirujano
sl
DMaestria D Egresado Dﬁrado

HpNinin

‘Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Erso en Geston de Servicios de Salud o Salud Pdblica.

C) Conocimientos de Oﬁmébca e idiomas/Dia Iectos

Nivel de dominio ' Nivel de daminio
ORIMATICA - ! IBIGNES / e
Noaplica, Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Moaplica:  Basico rlntermedlo Avanzado
! Procesador de textos X iInglés x
\’\‘:“0‘/ 4 qiujas de calculo x §Quer.hua
! | o 5 |
'_ | \Pm ma de presentaciones ‘ x iOtros {Espeaiicar) ! i

2 | | dFB;(Especnhcar) [ "Otros (Especificar] | l
\ | G‘b'os(Especlﬂcar' - . ‘Observaciones.- |

wmm {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
! i

02 afios

< h)

/?3\_/”“?" B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piiblica:
j e e s b ol it bt

{02 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

: r__.1 r_.]
- [ f ; H
Con mfesmgl, X Auxiliar o] ! Analista? ll Especial ; ‘ Supervisar /; Jefe de Area o Gerente o
oot

X i Asistente; Coordinador” | Departamento Director
e 9\ L Lt L o
N :a x Menc:one otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ruk B

WM T

\ 'ﬂﬁ;ber Concluida el SERUMS

i
e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i Dinamismo, empatfa, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

'REQUISITOS ADICIONALES



CUATRO (04) ENFERMERQOS

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
Experiencia desemperiando funciones similares.
Competencias v" Trabajo en Equipo, empatia, cooperacién y
organizacion.
Caracteristicas del puesto | Principales funciones y actividades a realizar en el
y/o cargo cargoy/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v’ Brindar atencién de enfermeria al paciente,
administrar el ingreso y el alta del paciente,
coordinando las prescripciones y tratamiento
médico, observando la evolucion del estado de salud
segun protocolos vigentes.

v' Administrar el esquema de inmunizaciones para
aplicar la vacuna segura en las diferentes etapas de
vida y supervisar el funcionamiento de Cadena de
Frio conforme a normas técnicas vigentes.

R v' Realizar atencién inmediata del recién nacido y

G s actividades preventivas en el nifio en el marco de la

3 % atencién integral: Evaluacién del crecimiento y

desarrollo del nifio CRED, sesiones de atencién

temprana, consejeria y seguimiento nutricional,

VT o seguimiento del nifio y adolescente en riesgo, dosaje
de hemoglobina, tratamiento de parasitosis y
administracion de micronutrientes segun normas
vigentes.

v' Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de la
infanciay darios de acuerdo al perfil epidemioldgico,
en funcién a su nivel de complejidad.

v’ Participar en acciones de promocién de la salud
para impulsar la educacién en estilos de vida
saludables, en prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad con participacién
social, asi como para el personal del establecimiento
de salud.

v Apoyar al médico en la atencién de urgencias y
emergencias segun nivel de complejidad, participar
en las actividades de prevencién y control de las
infecciones intrahospitalarias, asi como en
intervenciones clinicas y quirtrgicas realizando
labores que competen al personal de enfermerfa.

v’ Atender al paciente en etapa de vida adulto y adulto

OFIC. € GESTION |3
Y DESARRCALO
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mayor y orientar a los familiares sobre los cuidados
de la salud a seguiry la continuidad del tratamiento.
Realizar actividades de deteccion precoz de
enfermedades transmisibles y no transmisibles para
administrar el tratamiento farmacolégico y no
farmacolégico o ser referidos al nivel
correspondiente, asi también realizar los registros
relacionados a la atencién de los pacientes y otros
que competen al servicio de enfermeria.

Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo del
equipo de enfermeria a su cargo conforme a las
Guias de prdcticas Clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

Realizar visitas domiciliarias segin necesidades o
riesgos identificados; intervenciones educativas y
comunicacionales a la persona, familia y comunidad
como: alimentacidn y nutricion, lactancia materna,
estilos de vida saludable, prevencién de
enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del
maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y
adulto mayor u otros establecidos en las normas
vigentes.
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Formacién académica,

| grado académico y/o

nivelde estudios

ANENENEN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Enfermeria

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Haber concluido SERUMS.

Cursosy/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

Normas Técnicas en Modelo de Atencién integral en
salud.

Normas Técnicas de Salud para el control de
Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifio.
Normas Técnicas de Salud Esquema Nacional de
vacunaciéon - Norma Técnica de salud para el
manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de
los establecimientos.

Directiva sanitaria Suplementacién con
Multimicronutrientesy Hierro para la prevencién de
anemia en nifias y ninos.

Norma Técnica de Salud para la Gestion de la
Historia Clinica. Norma Técnica de atencién al
recién nacido.




servi L PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano MICRQ RED DE SALUD CRALACO
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO
Puesto Estructurat ENFERMERA /O

Nombre del puesto: ENFERMERA /O

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermerfa en el marco de la atencion integral, al paciente de los establecimientos de primer nivel de atencién de acuerdo al
idiagnoéstico y tratamiento médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn de enfermeria al paciente, administrar el ingreso y &l alta del paclents, coordinando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucion del estado de salud segin protocolos vigentes,

2 Administrar el esquema de inmunizaciones para apfcar la vacuna segura en las diferentes etapas de vida y supervisar el funcionamiento de

£ oRECION, s Cadena de Frio conforme a normas lécnicas vigentes. )
{f’“ = \"(-)‘%-_3 Realizar atenclon inmediata de! recién nacido y actividades preventivas en &f nifio en e marco de la atencidn integral: Evaluacion del crecimiento y
£ - \r  desarrolio dsl nifio CRED, sesiones de atencion temprana, consejeria y seguimiento nutriclonal, segulmiento de! nifio y adolescente en riesgo,
4 \S‘& " dosaje de hemoglobina, tratamiento de parashosis y administracion de micronutrientes segun normas vigentes. B )
“2‘"’:’ i Evaluar al nific con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de acuerdo al perfil epidemioldgico, en funcion a su nivel da complejidad,
JOPGy U

Participar en acciones de promocion de la salud para impulsar la educacion en estilos de vida saludables,en prevencién de la salud y ofros
dirigidos & la familla y comunidad con participacion sacial, asi como pare el personal del establecimlento de salud,

6
Apoyar al médico en la atencion de urgencias y smergenclas segin nivel de complsjidad, participar en las actividades de prevancion y cantrol de
las Infecclones intrahospitalarias, asi como en intervenciones cilnicas y quirurgicas realizando labores que competen al parsonal de enfermeria.

7 Reaﬂia;.acﬁﬁidaare‘s:ae deteccion precoz de enfermedades transmisibles ¥ no transmistbles para administrar efﬁ_aran{i;nw farmacoldgico y no
farmacoldgico o ser referidos al nivel comespondiente, asi tambien realizar los registros relackonados a la atencion de los pacientes y otros que
Lcompeten al serviclo de enfermaria

8 Coordinar y supervisar la sjecucion del trabajo del equipo de enfermeria a su cargo conforme a las Guias de practicas Clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

Atender al pacients en stapa de vida adulto y adutto mayor v orientar a los famiflares sobre los cuidados de Ja salud a seguir y Ja continuidad de!
tratamiento.

Realizar visitas domicliiarias segtin necesidades o riesgos ldentificados; intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad come: almentaclon y nutricion, lactencia materna, estiies de vida saludabla, prevancion de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencion del mattrata infantil, salud del adolescente, aduito y adulto mayor u ofros esiablecidos en las nonmas vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Jefefa de Micrarred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivofa de DIS! y Caordinador de Programa Presupuestal

ot~ —— e e
PPN T = 5 "

et ek Coordinaciones Externas:

BN ey

ﬁvl_?_oblaclon en general




FORMACION ACADEMICA
;A) Nivel Educative |B] Grado(s]/sn’tuacuon académica ycarrera/especnalldad requendos !C) éColegiatura?
(% . -~ — —_——

B incompleta Completa i {Egrasadofa) iBachHler E‘Titu!o/ Licenciatura L1 E No D
] iPrlmaria l ! ED) 2Habilitacién
: profesional?
Enfermeria
DSecundaria Si E No
Técnlca Bisica
(162 afios) D IMaestria IEgresado DGrado l
’ -
[ Téenica Superior l
| (3 ¢ 4 afios)
e [
Doctora: j Egresado DGrado
_ Lo |
E]Universitaria X ‘J

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

=Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud,

;Norma técnica de Salud para el control del Crecimlento y Desarrolio de la nifia y el Nifio.

‘Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunation - Norma técnica de salud para ef manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.
ENorma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

! Directiva sanitaria Suplementacién con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencion de anemia en nifias y nifios,

Norma Técnica de Salud para la Gestlén de la Historia Clinica. Norma Técnica de atencién al recién nacido

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

1 Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica. ‘i
"ﬁ 4 . .
é:’ B ole \ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
{ & BRAMATICA —_— — -
' i Sl Noaplica:  Bisico | Intermedio  Avanzado DIALECTO INoaplica;  Bésico Intermedio  Avanzade
X lnglés l X !
' Hojas de célculo X Quechua | : i
sPrograma de presentaciones x '<0trus (Especificar
Oftves (Espediicar) - | i Otros (Especificar)
1
%mms {Espexificar) ‘_ﬁ i Observaciones.-

XPERIENCIA
90 & Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publica o privado.

102 afios
L

Experiencia especifica

A. Indique ef ﬁemggid_e_e_;geriencia requerida para el puesto en la funcién o ta materia:

02 afios de experiencia en funcianes similares.

: B, Enbase ala experiencia requenda para el puesto (parte A), seﬁale el tlempo requendo en el sector pubhco: ]
Ao "0z afios

\ e

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliara ! . Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
i) Anaslista Espmlsh .
profestonal Asistente al Coordinador Departamento Director

* Mencione gtros os Ementaric quisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

o
{Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1
Trabajo en Equipo, empatia, cooperacion y organizacion.

Pagina2de3




SEIS (06) OBSTETRAS

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico o privado.

v" Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia

Experiencia desemperiando funciones similares.
v'_Nivel Minimo de Puesto: Profesional
Competencias v' Trabajo en Equipo, cooperacién y acciones de
coordinacién en Gestién Publica.

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargoy/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Desarrollar  actividades de prevencién con
participacion comunitaria en su dmbito de
jurisdiccién; camparias de atencién integral de
salud y promocién de salud (prdcticas y entornos
saludables) enfocado en la atencién integral
dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
dmbito de su profesién segiin normativa vigente.

RSO V' Realizar la psicoproflaxis obstétrica y estimulacién
(87 Ao % prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
g;lj ! r normal.

;9 < Caracteristicas del puesto | v’ Realizar  intervenciones de prevencién e
y/o cargo identificacién de riesgos en la salud sexual y

reproductiva en el dmbito de su profesion,
coordinando con las autoridades e instituciones
educativas, familias y organizaciones de base a nivel
local en temas preventivo promocional.

v’ Brindar orientacién y dirigir en el dmbito de su
profesién durante el embarazo, parto y puerperio
normal para realizar los cuidados a las pacientes
hospitalizadas y preservar la vida y la salud de la
madre y recién nacido de acuerdo a las normas
técnicas de salud vigentes.

v Brindar atencién en planificacién familiar con
métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en
todos los métodos, asi como realizar visitas
domiciliarias para hacer sequimiento a gestantes y
pacientes de planificacién familiar de acuerdo a las
normas de salud vigentes.

v" Participar en el tamizaje y deteccién precoz de
cdncer cervix (PAPR inspeccién visual y test

molecular PVH), infecciones de transmision sexual y



VIH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como
equipo de Salud segtin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal,
intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar
atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y
su derivacién inmediata segin riesgo en
cumplimiento a la normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal enfocado a la atencién
integral a la gestante, asi como examinar,
diagnosticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de
acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimientoy descansos pre y
post natal de las pacientes a quien controla el
embarazo de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en proyectos de innovacién y mejora
continua de la calidad e integrar comités técnicos y
otros equipos de trabajo multidisciplinarios segiin
nivel de atencién y emitir informes técnicos del
trabajo realizado correspondiente a su dmbito
profesional.

L/ RREGIOy,
7 N

S o \on

« \Formacion académica,
4 grado académico y/o
//nivelde estudios

AN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Obstetricia

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio
profesional (original y vigente)

Resolucién de SERUMS.

1C. DE GESTION
DESARROLLO 5

Cursosy/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

Conocimientos en Normas Técnicas en Modelo de
Atencidn integral en salud.

Conocimientos en Norma Técnica de referencia y
contrarreferencia de los establecimientos.
Conocimientos en Norma Técnica de salud para la
Gestion de la Historia Clinica.

Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las
gestantes y la continuidad de la atencién en
planificacién familiar.

Conocimientos en Norma Técnica de Salud para la
atencion de parto vertical. Norma de atencién
prenatal.

Curso: Gestidn de Servicios de Salud o Salud Piblica.




1t
o

o PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO

l;nidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO _

Puesto Estructdral OBSTEI'RA— S

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquicalineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS SANTO BOMINGO
Puestos a su cargo: NQ APLICA
MISION DEL PUESTO

~Bnndar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de ia salud sexual y reproductiva en et
“4mbito de su profeslon, protegiendo y conservando Ia vida y Ia salud de la madre y del reclén nacido de acuerdo a la normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTOD

1 Desarroliar actividades de prevencidn can participacion comunitaria en su dmbito de jurisdiccion; campafias de atencion integral de salud y
pramocion de salud (précticas y entomos saludables) enfocado en la atencian integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de
su profesién segdn normativa vigente,

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

/95(3404, % Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion da riesgos en la salud sexual y reproductiva en e ambito de su prefesion, coordinando con
(4
N )

/0 \<<‘ “as autoridades e instituciones educativas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional,
[y
;‘f{ 4 \‘Bﬁndar orientacion y dirigir en el émbnto de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio nommal para realizar los cuidados a las pacientes

h?spltallzadas y preservar la v la wda y la salud de la madre Y recien nac:do de acuerdo a las normas tecnicas da salud vxgentes

rindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/conseieria en todos los métodos, asi como realizar visitas
Gy H_U_‘}.‘Z-/ domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacion familiar de acuerdo a las normas de salud vigsntes.

€ Pariicipar en el tamizaje y deteccion precoz da cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual ¥
ViH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como eqmpo de Salud segun normativa vigerite.

7 petectarel riesgo abstelrico en Ia etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata segun riesgo en cumplimiento a fa normativa vigente.

2 Byindar la atencién prenatal enfocado a la atencion integral a la gestante, asi como examinar, diagnésticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certifcados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

10 Participar en proyestos de innovacion y mejora continua de la calidad e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
segun nivel de atencién y emitir informes técnicos dej trabajo realizado correspandiente a su émbnto profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
- ﬂ;amcu\ Coordmacxones s Internas:
Ta® b

Ky

(° Po Jeie/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

ADAN JQ,\LCoordmacmnes Externas:
. ,;oblamén en general. Instituciones Publicas.
T



;\‘%\) Conocimientos de Oﬁmétlca e idiomas/Dialectos

FORMACION ACADEMICA

1'7\) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académlca y carrera/especmlxdad requeridos

Incompleta Completa :Egresado(a) D Bachlller @Titulol Licenclatura

—

[
’ iSecundarla § !

D Técnlica Baslca
{1 6 2 afios)

Técnica Supesior
{3 64 afios) ,
Dnnctorado DEgresado ’ {Grado
I X }Umv&rsllarla ] ’ IZ! = — | N et

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlnc:lpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos)

Norma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud.

1‘ Norma téenica de Salud de Planlificacion Familiar.

‘Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de {os establecimientos .

‘Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la Historia Clinica.

iDirectiva Sanitarla para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de {a atencion en planificacion familiar.
Norma Téenica de Salud para la atencidn de parto Vértical. Norma de  atencion prenatal

B) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

OBSTETRICIA

It

Curso en Gestlon de Servicios de Salud o Salud Piblica.

D Maes_tria_ [:' Egresado [:IGrado

>C) dColegiatura?

si [x]no[ ]

D) ¢Habilitacidn
profesional?

si [xJwo[ ]

=/
?‘ \IO ) -"(}F|MAT|CA Nivel de dominio 1T IDIDMAS / Nivel de dominio
| § i T — e — - ——
AN 2 A Noaplica.  Basico Intermedie Avanzado ;  DIALECTO ho aplica,  Bésico intermedio T Avanzado
AN —— . ' — ;
\ /"7 N
\?-{i“vr'b . \‘\\yp //Pl'ocesador de textos . _ x 1. | Inglés % L |
T 1
Ho]as de cdlculo X .Quechua
: = =, 1 e ‘ ey T A
éngrama de presentaciones X | {Otros {Especificar)
iQtros (Especiticar) | I~ t "'Otros (Especilicar) | i
! !
'Otros (Especificar) m | - ‘Observaciones.- o
!
lndlque el ﬂempo total de experiencia laboral; ya sea en el secror pubhco & privado.
'02 afios
Experiend ffica
A. indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
A EREG R ——"
ot s03REC '4 02 aflos de expenencta desempefiando funciones similares.
2 -
-3 Z“En base ala expenencna requenda para el el puesto (parte A}, sefiale el tuempo requendo en el sector publico'
L_, o e B e S S —— —
Yuzi. € Marque el nivel minimo de puesm que se requiere como expenencna ya sea en el sector publico o prwado
to Awilia : i R Supervisar /; Jefeda & &
me!slﬂnil x axi I’O . Anallsta ESDQCEBHSN" upervisar /: 8 Areaa ‘;I'EM:ED

Asisterte. - o ) Coordinador: . Departamento

[——"]

cin ; en caso existiera gigo adicional para el puesto.

§Resolucién de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i;rfabajo en Equipo,Cooperacién y acciones de coordinacion en Gestion Publica.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2de 2
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UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD, ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 03 afios de experiencia
Experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico y/o privado.

v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempenando funciones similares en el sector
publico.

v’ Nivel minimo del puesto: Especialista.

v’ Capacidad Analitica y Organizativa.
. v' Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias v' Organizacién de Informacién, Andlisis, Iniciativa.
Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
, . convocatoria, son las siguientes:
Caracteristicas del v ] :
mplementar, supervisar evaluar el
puesto y/o cargo

funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica coordinando con Gobiernos
Locales u otros sectores del dmbito de la Micro
Red a fin de cuantificar los darios a la salud y los
riesgos identificados presentes en la poblacién de
la jurisdiccion.

v Desarrollar el andlisis de la situacién de salud y
las tendencias respecto a la situacion y vigilancia
de la Salud Piblica en el dmbito jurisdiccional de
la Micro Red de salud.

v' Elaborar reportes y herramientas estadisticas
para el andlisis de la situacién de la salud e
implementar el sistema de vigilancia
epidemioldgica activa.

v' Identificar, promover, conducir y difundir las
investigaciones epidemioldgicas aplicadas que
permiten la generacién de evidencias cientificas
en salud publica para la prevencién y control de
los dafios y riesgos que afectan la salud de la
poblacién.

v Realizar estudios de investigacién
epidemiolégica de brotes y dafios segiin
tendencias a fin de disponer medidas inmediatas
de control en situacion de emergencias y
desastres.




Procesar, analizar e informar permanentementeal
jefe del establecimiento de salud sobre la situacién
epidemiolégica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia
epidemioldgica en salud publica.

Formular planes y programas para laprevencion,
intervencion y control de epidemias.

Realizar capacitacionesy participar en labores de
capacitacién organizados por el establecimiento
de salud para mantener actualizados los
conocimientos sobre dafios sujetos a vigilancia en
salud publica.

Participar en eventos, comisiones o equipos de
trabajo vinculados al dmbito de su competencia en
la jurisdiccion de la Micro Red de salud.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AV

\

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud.
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio
profesional (original y vigente)

Resolucion de término SERUMS.

Cursosy/o estudios de
especializacion

Especializacién relacionada a las funciones no
menor a seis meses.

Diplomado concluido en Salud Publica o
epidemiologia o afines a las funciones del cargo.
Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unidad Org4nica MICRO RED DE SALUD CHALACO

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN_EPII;ZMIOLOGIA 1

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | - o
:?::;:‘de"da Jerfrauica  roENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

\Desarrollar e implementar la vigilancia epidemiolégica, asf como los sistemas de informacién para el analisis de la situacién en salud publica,
i prevenclén, intervencion y control de endemias y epidemias en el 3mbito de la Micro Red.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar, supervisar, y evaluar et funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica coordinando con Gobiernos locales u otros
sectores del ambito de la Micro Red a fin de cuantificar los dafios a la salud y los riesgos identificados presentes en la poblacion de la
Jurisdiccion

Desarrollar el andlisis de la situacion de salud y las tendencias respecto a la situacion y Vigilancia de la Salud Publica en el smbito
Jurisdiccional de la Microrred de salud.

- Elahorar reportes y herramlentas estadisticas para el andlisis de la situacién de Ja salud e implementar el sistema de vigilancia
z:eprdemxologlca activa.

dent'rﬁcar, promover, conducir y difundir las Investigaciones_e;;idemiolégicas apﬁmdas que permiten la generacién de evidencias
& cientfficas en salud pubica para la prevencion y contro! de los dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacién

Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los brotes y dafios segtin tendencias a fin de disponer medidas inmediatas de control
en situacion de emergencia y desastres.

Procesar, analizar, ¢ Informar permanentemente al lefe/a del establecimiento sobre la situacién epideminldgica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica en Salud Publica.

Formular planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epldemias.

Disefiar, elaborar y publicar documentos técnicos e informativos sobre la situacion de la salud.

Realizar capacitaciones y participar en labores de Capacitacidn organizados por el establecmiento de salud para mantener actualizados los
conotimientos sobre dafios sujetos a vigilancia en salud piblica.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al émbito de su competencia en Ia juridiccion de la Microrred de salud

<<~ COORDINACIONES PRINCIPALES
" Coordinaciones Internas:

.Jefefa de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:;

lPﬁinco en General.
{Instituciones Publicas y Privadas



FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
I.i

Incompleta Complets D Egresado{a) D Bachiller E]T‘tu lo/ Licenciatura
(e [ [

Clencias de la Salud
| [___'Secundaria D ! i

chnlca Bésu:a 7
gm0 [0 e [Jowow o

Técnica Superior I:]
(3 64 afios) . =
DDnctorado DEgresado DGrado
] X ]Universitaria D m o - -

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de paquetes estadisticos y procesamiento de datos

8) Cursosy Programas de especiaEcién requeridos y sus?entados con docu_mentos:
Especializacién relacionada a las funciones no menor a seis meses.
Diplomado concluidos en Salud Pdblica o epldemlélogla o afines a las func«ons del cargo..

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

o Neivel de dorr dommm Al - Nivet de dominio
\a‘é?‘“ Gi0) OFIMATICA 1 — — | Diou s/ —
v_/ﬁ“\ Noaplica,  Basico Intermedlo | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico |
— —- + 4 ——— e . — — + i |
<0
. B Prc*:wdorde textas | | _X . N 1Inglé_s I R . L
' D IS l‘ quas de célculo ! X ‘Quechua !
rograma de presentaciones X ‘Otros {Especiticar]
~ | Otros (Especificar) - ; z | | | |Otros [Especliicar] | i
Otros (Espectlicar] | "‘— ‘ lObservaciones- |
Otros (Especificar) | B 1T - | ] [

% J= EXPERIENCIA
ienc! 1]

" Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|03 (Tres) afios de experiencia en ef sector piblico y/o privado

Experiencia cifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o . o = o = 7
‘02 afios de a(perlencra desempenando funciones similares.

z»B. Enbasea ala expenencua requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en eI sector publlco:

PN ‘g? % T
s ) LO: {dos) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
! e, e ee—— : -
f ABw A\ SN 7 Marque el nivel mintmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
q q p
Y Practicante] | Auxillaro: } Analista. 1 Especialista r X ! Supervisor /: { lefe de Area o,
protesionsl}  { Asistente; ) P i Coordinador; | Departamento:

* Mencione otros

1C) éColegiatura?

Si E}_No i

| D) ¢ Habilitacién |
| |profesional?

s [xJwe[ ]

Intermedm Avanzado

i Gerente og' 1
; Director : I

cig; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

|Capac1dad analitica y Organizativa.
|Capacidad para trabajar en equipo.
'Organizacusn de |nfonnau6n, Anéllsls, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
|
|



UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD-CALIDAD

PERFIL DEL PUESTO: ‘

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v' Experiencia General: 03 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector piblico y/o privado.

v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempeiiando funciones similares en el sector
publico.

v Nivel minimo del puesto: Especialista.

Competencias

v Capacidad analitica y organizativa.
v Capacidad para trabajar en equipo.

Caracteristicas delpuesto
v/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' Implementar la Gestién de la Calidad en el

establecimiento de Salud o a nivel de Micro Red de
Salud, realizando el diagnéstico de la situacién de
la salud individual y colectiva de la poblacién en
el dmbito respectivo. '
Brindar asistencia técnica a los jefes y personal de
salud del dmbito de la Micro Red de salud, que
atiende pacientes, a fin de lograr la correcta
aplicacién de protocolos, guias y procedimientos
de atencidn, proceso de acreditacién, auto
evaluacién y Auditoria Clinica.

Monitorear y evaluar la calidad d los servicios de
salud en el establecimiento o Micro Red de salud
en coordinacién con los érganos responsables.
Capacitar a los jefes de establecimientos de salud
en la elaboracién de los proyectos, planes y
programas técnicos de mejora de la calidad de los
servicios.

Desarrollar mecanismos de difusion de los
resultados de evaluacion de la calidad y de la
captacién de la informacién del paciente.
Desarrollar instrumentos y metodologias que
permitan el recojo de la opinion de los usuarios
externos e internos para la medicién de los
estdndares de la calidad y aplicar mecanismos y
estrategias de Gestion de la Calidad en los EE. SS
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del dmbito de la Micro Red,

Brindar asistencia técnica en la aplicacién de
normas y  procedimientos  técnicos y
administrativos, necesarios para la atencién del
usuario.

Programar las actividades anuales y/o periédicas
relacionadas con Auditoria, Seguridad del
pacientey Proyectos de Mejora coherentes con las
actividades del establecimiento o a nivel de la
Micro Red de salud. |
Participar en reuniones y equipos de trabajo
vinculados al dmbito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato
alineadas a las funciones del cargo asignadas por
norma expresa.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN NI N AN

AN

Universitaria Completa

Titulo Profesional de la Salud

Maestria o Doctorado afines a lasfunciones
(opcional)

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién
profesional (original y vigente)

del colegio

Cursosy/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Especializacién en Gestion de la Calidad de los
servicios de Salud.




N\ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e L -
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

JOENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD a;fAco o
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | i

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |

ﬁ:::l?de"da IEargRicy GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS SANTC DOMINGO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos y sub — procesos técnicos y administrativos para desarrollar 1a Gestién de la Calidad en
Establecimiento de Szlud a a nivel de la Microrred de Salud. -

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar la Gestidn de la Calidad en el establecimiento de Salud o a nivel de Microrred de Salud, realizando el diagnéstico de Ia
situacidn de Ja salud individual y colectiva de la poblacién en el ambito respectivo,

sﬁR[GICJV 2
;3 ‘Brlndar asistencia técnica a los jefes y personal de salud del dmbito de la Microrred de salud, que atiende pacientes, a fiin lagrar la correcta
° B° F apllcacnon de protocolos, gujas y procedimientos de atencion, proceso de acreditacién, aute evaluacién y Auditoria Clinica.

ISt é.';

c . . ¢ Maonitorear y evaluar |a calidad de los servicios de salud en el establecimiento o microred de salud en coordinacion con los Organos

%, -
O e e
NYHURS responsables.

Capacitar a los jefes de Establecimiento de salud en ta elaboracién de los proyectos, planes y programas técnicos de mejora de la calidad de
los servicios.

Desarroltar mecanismos de difusién de los resuitados de evaluacién de )a calidad y de Ia captacién de la informacién del paciente.

Desarrollar instrumentos y metodologias que permitan el recojo de Ia opinidn de las usuarlos externos e Internos para la medicion de los estandares de
la calidad y aplicar mecanismos y estrategias de Gestion de la Calidad en los EE.SS del ambito de Ia Micro red.

OFIC. DE GES {10l

2\ YDESARROLLO
&
> 7
L= Brindar asistencla técnica en la aplicacién de normas y procedimientos técnicos y administrativos, necesarios para la atencién del usuario.
8

Programar las actividades anuales y/o periédicas relacionada con Auditoria, Seguridad del Paciente y Proyectos de Mejora coherentes con las actividades
del establecimiento o anivel de la microrred de salud.

9

4w " Participar en reuniones y equipos de trabajo vincutados al dmbito de su competencia

Otras funciones delegadas por el jefe inmedlato alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa,.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo fa y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

1Piblico Usuario
Instituciones Piblicas y Privadas.




FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos 'C) &Colegiatura?
i

- i -— s
Incompleta Completa [ DEgresado(a) DBachilier X i'ﬂtulo/ Licenciatura , St E No D
DPﬁmaria D D) ¢Habilitacién
| profesional?
i ISecundaria D

Cienclas de la salud
L] s [x o
.(rf ;n;c:ﬁiés?ca D [:I X (Maestria D Egresado ]Gfado

Técnica Superior Maestria o Doctorado afines a sus funciones (Opcional). |

(3 6 4 afios)

Doctorado DE resado l:lGrado
L :

lz] Universitaria

CONOCHVIIENTOS
A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos} :

B) Cursos y Programas de espeuahzaaon requendos y sustentados con documentos;

i Especializacion en Gestion de la Calidad de los servicios de salud.

C) Conocimientos de Oﬁmatu:a e Idiomas/Dialectos

3?»_\art‘io¢: ; [ o AT Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
2 24 \OFIMATICA IS,
o --‘Bo : Noaplica;  Bdsico , Intermedic | Avenzado DIALECTO Noaplica;  Bisico Intermedic ~ Avanzado
' 1 1 b r—— + a - 4 ' § -
; = ! i
\ I fPrpcesador de textos X jInglés
¢,_'-" » ,_hw___, ;; Ho]as de calculo X iQuechua }—
v HUB i §
- Programa de presentaciones X 10tros (Especticar}
'ﬁﬁ(ééﬁfﬁrj [ iOtrns (Especificar}
i }
!‘Otrcs {Espedificar) i | Observaciones.-
]
: Otros {Especificar) T ™ =

“EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 {tres) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

«"/{5:'74 . Indique ef tlempo de expenencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

prat

02 aﬁ de experiencia desempefiando funciones similares

B. jn baseala expenenma requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

»3%-02 {dos) aflosde experiencia en cargos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:
Practicante” ] Auwiliar o; ! Analista- Y Fspédalista:— Supervisor /. Jefe de Area o™ 3 Gevente o°
profesonal Asistente. | ’ X Comdlnador i Departamento: - Director |

¥ Mencione otres gspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]
| Capacidad analitica y organizativa,
‘Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES



DOS (02) PROFESIONALES DE LA SALUD - PAUS
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v' Experiencia General: 03 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempefando funciones similares en el sector
publico.

v"Nivel minimo del puesto: Especialista.

Competencias

v Empatia

v' Comunicacién oral
v’ Iniciativa

v' Dinamismo

ek EREC,
“m
- "o
e

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
la presente

cargo y/o puesto materia de
convocatoria, son las siguientes:

v Recepcionar quejas o reclamos presentados por

los usuarios o terceros legitimados ante la
prestaciones o
coberturas solicitadas o recibidas de las
Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud- IAFAS e Instituciones.
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS o
Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras

insatisfaccion de servicios,

de Servicios de Salud - UGIPRESS

v' Revisar periédicamente y poner a disposicién el
Salud  del
establecimiento de salud en cumplimiento a las

Libro de Reclamaciones en

normas emitidas por SUSALUD.

v' Implementar sistema de Registro de consultas y
reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes
de las reclamaciones que realicen los usuarios de
las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser
remitida a la Superintencia Nacional de Salud -

SUSALUD.

v" Difundir informacién respecto al listado de los
derechos y deberes de los usuarios de los servicios
de salud, gratuidad de la tramitacién de
consultas y reclamos, procesos de atencién de
consultas y reclamos en un lugar visible y de fdcil
acceso al publico, conforme a la normativa

vigente.

v" Elaborar procedimiento que determine el flujo de
atencioén, los responsables y los plazos para
atencion de las consultas y reclamos, y ser
difundido al personal del establecimiento de

salud, acorde a las disposiciones vigentes.




v’ Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a
las consultas, quejasy reclamos realizados por el
usuario a través de la Plataforma de Atencidn al
Usuario en salud - PAUS u otros canales (Via
telefénica) en las diferentes etapas de la
atencion.

v" Desarrollar acciones de capacitacién al personal

del establecimiento respecto a los derechos de los

usuarios y de los procedimientos de atencion de
consultas y reclamos, en el marco de la
normatividad vigente.

Implementar planes de mejora en funcién a las

quejas o reclamos presentados para mejorar la

‘ prestacién de los servicios de salud.

\

v" Universitaria Completa
. f. v" Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines.
Formacién académica, grado | , . .
académico y/o nivel de Colegiatura (copia)
, v" Constancia de Habilitacién del colegio
estudios . , . ,
s profesional (original y vigente)
7 ouBREGIG, — —
> RN v" Conocimiento en Norma respecto a la atencién

de reclamos y quejas de usuarios en el primer
nivel de atencién.

v Conocimiento en Normas respecto a la
Plataforma de Atencioén al Usuario. PAUS.

v' Conocimiento en Normas respecto a la
Superintendencia Nacional de Salud. SUSALUD.

v' Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Cursos y/o estudios de
lespecializacion

A.-vtw;g\‘;\ o R..ECC"
VAV
[ gs
ELW /

A I

0 UK/
A e
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Y/ PERFIL DEL PUESTO

HERRANIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unldad Organica ;Ezo RED DE SALUD CHALACO

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I,

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I o -

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Atender, gestionar y coordinar el proceso de atencién de las consultas y reclamos presentados por los usuarios, en sus diferentes etapas de
;atencion orientada a fa solucién de la insatisfaceién respecto a los servicios, prestaciones o coberturas de la atencion en salud acorde a la

‘nammativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar quejas o reclamos presentados por los usuarios o terceros legitimados ante la insatisfaccion de servicios, prestaciones o
coberturas solicitadas o recibidas de las instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud— IAFAS e tnstituciones
Prestadoras de Servicios de Satud — IPRESS o Unidades de Gestidn de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — UGIPRESS

2 Revisar periédicamente y poner a disposicién el Libro de Reclamaciones en Salud del establecimiento de salud en cumplimiento a las

normas emitidas por SUSALUD,
3
Implementar sistema de Registro de consultas y reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes de las reclamaciones que realicen fos
—— usuarios de las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser remitida a la Superintencia Nacional de Salud - SUSALUD
~ aREGIT,
/R
f §>‘ 4 4%, \Ditundir infomacion respecto al listado de los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud, gratuidad de la tramitacion de
sk N . . PR
gl |Econsultas y reclamos, pracesos de atencion de consultas y reclamos en un lugar visible y de fécil acceso al pablice, conforme a la normativa
o (=¥
%r, 181 | .vgente.

o’

N ‘m:\}‘_‘_ /Elaborar procedimlento que determine el flujo de atencién, los responsables y los plazos para atencién de las consuitas y reclamos, y ser
SR difundido al personal del establecimiento de salud, acorde a las disposiciones vigentes.

~

6 Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a las consultas, quejas y reclamos realizados por el usuario a traves de la Plataforma de
Atencion al Usuario en salud - PAUS u otros canales {Via telefonica) en las diferentes etapas de la atencién.

SALUD . B - .
2 ”"% 7 Desarrollar acciones de capacitacion al personal de| establecimiento respecto a los derechos de los usuarios y de [os procedimientos de
/‘?’ \  atencién de consultas y reclamos, en el marco de la normatividad vigente.

OFIC. DE sxﬂ* = 8
YDESARROLLO [ . . N . . -
RECURSOS/ /=& {mplementar planes de mejora en funcion a fas quejas o reclamos presentados para mejorar la prestacion de los servicios de salud

¥ ¢.CODRDINACIONES PRINCIPALES
1
Co_brdinaciones Internas: o

..\;f@i‘hfe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

-Direccion Regional de Salud Piura
i Superintencia Naclonal de Salud - SUSALUD
‘Pablico Usuario.

N



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo JB] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ,%C) ¢Colegiatura?

P —

|
_i incampleta Completa DEgresado(a) DBachiller l X {Tl’tulo/ Licenciatura Si m No L__I
| I lil’ﬂmarla D ! D) ¢Habilitacién

’ profesional?
L '

T Cienclas de la Salud o afines ‘
I }’Secundaria D 8§ E No D
3

pima O L D [Coews [Towe |

d

JE

Técnlea Superlor D . Estudios de Maestria en Salud Publica o afines a las funciones {OPCIONAL).

{3 6 4 aRos) ) ‘ ‘
i IDoctorado ’ II Egresado ' ;Grado
Elumversitaraa , j I:,Z] r—‘- —_ =

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos)
‘Norma respecto a la atencion de reclamos y quejas de usuarios en el primer nivel de atencion,
:Normas respecto a la Plataforma de Atenmon al Usuaria. PAUS

8) Cursos Y Progra mas de especqallzacuén requendos ¥ sustentados con documentos:
Estudms de Especializacién relacionada con el cargo
Curso en Sistemas Administrativos del Estado o Salud Piblica.

.Maneje de la Plataforma PAUS

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Fattal N
QeI .
0 { Nivel de dominio Nivel de d
o 1DIO ominio
X7 . ORMATICA [ s MAS / e
SiK 7 A [Noaplica  Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio  Avanzado |
e B === i fr T —1 —
2 _ g:-* . Pracesador de textos ; | X l Inglés X ‘ I
X ‘Quechua r l | ‘
[ Programa de presentaciones x uros (Especificar] ‘
:Otros o3 (Especificar) i [ |Otros (Especificar) B - i
SALUD g1 4’-9 'Otros (Especificar) | ' :Observaciones.- -
‘@’tros {Espedificar)
}. S SIS S T
{E__XPERIENClA
'/tx_g eriencia generat
Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
el e Gblico o privado.
./ D3ahos
o zgenencla especifica
o o A. Indlque eI tiempo de experlenda requenda para e el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia en funciones similares.
B. Enbase ala expenenCIa requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en al sector publico:
i ua o e
01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblica o privado:
e ST e
IR .
Practicante b Ausifiar 0; L . 5 . : Supervisor /. lefe de Area o
profesional: : Asistente’ Analista : Especialista: X Coordinador Departamento Gerente o
T . Director
2 Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto. _
HABILIDADES O COMPETENCIAS

thmpatia, comunicacién oral, iniciativa y Dinamismo.
REQUISITOS ADICIONALES

e e o



DOS (02) PROFESIONALES DE LA SALUD PARA REFERENCIA-

CONTRAREFERENCIA YTELESALUD

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 03 aiios de experiencia
Experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempenando funciones similares en el sector
publico.

v Nivel minimo del puesto: Especialista.

v’ Capacidad para trabajar en equipo, organizacion
Competencias y andlisis.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' Implementar los Sistemas de Referencia y
Contrarreferencia (SCR) y Telemedicina a nivel
de Micro red y/o Establecimiento de Salud,
capacitando continuamente en los
procedimientos al personal del establecimiento
de salud o Micro Red y reportando los problemas
o limitaciones encontrados al operar el sistema
para proponer las medidas correctivas que
correspondan.

v" Recepcionar la documentacién y coordinar con
los EE. SS a nivel de Micro Red para el tramite de
la referencia y contrarreferencia de pacientes de
consulta externa que acuden al establecimiento
de salud, asi como bridar informacién al usuario
sobre el estado de la referencia.

v’ Visar y entregar al responsable del traslado, los
formatos aprobados para la referencia y
contrarreferencia de usuarios, gestionando los
recursos necesarios para la referencia oportuna
y el seguimiento de los usuarios referidos y
contrarreferidos, asi también asistir en el apoyo
logistico necesarios para la referencia de
usuarios de la comunidad al establecimiento de
salud.

v Coordinar acciones con la Direccién de
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Educaciéon y  Organizacion  Comunitaria,
autoridades locales u otras instituciones
competentes para dar a conocer los
procedimientos de las referencias y contra
referencias entre la comunidad y el
establecimiento de salud.

Participar mensualmente en la evaluacién -
andlisis de indicadores y procesar informacion
del SRC - TELESALUD, estableciendo estrategias
que optimicen su funcionamiento a nivel de
Micro Red de salud para remitirse el consolidado
de la informacion procesada a la Direccién Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba.
Atender y dar tratamiento al paciente y derivar
a la tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) segiin necesidad del servicio,
verificando el registro adecuado de la historia
clinica (fisica o electrénica) del usuario y
supervisando los equipos de soporte a utilizar
siendo provistos de mecanismos de seguridad
para el manejo de las historias clinicas.

Realizar la comunicacién del usuario en salud
con el Tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) bajo la modalidad de
telemedicina brindando las imdgenes y demds
documentos anexos a la Historia Clinica
correspondientes al paciente.

Disponer de mecanismos que permitan
garantizar la custodia, confidencialidad y
conservacion integral, durante la transmision y
almacenamiento de la informacién contenida en
la Historia Clinica y demds registros
asistenciales, asi también  implementar
procedimientos o medidas apropiadas en caso de
pérdida de datos y falla del sistema - equipos o si
un paciente tiene problemas durante la
utilizacién de la telemedicina.

Informar a los pacientes respecto a sus derechos,
deberes y procedimientos de los servicios de
salud bajo la modalidad de telemedicina para

asegurar que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.




v’ Solicitar los suministros necesarios (energia
eléctrica, sistemas de  comunicaciones,
disponibilidad tecnoldégica) y mantenimiento de
equipos para las prestaciones de salud bajo la
modalidad de telemedicina garantizando la
calidad de la informacion y continuidad del
servicio.

Formacion académica, v" Universitaria Completa
grado académico y/o v" Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines.
nivel de estudios v Colegiatura (copia)

v’ Constancia de Habilitacién del colegio

profesional (original y vigente)

Cursosy/o estudios de v" Conocimiento en Sistema REFCON.
especializacion v’ Sistema de Referencia y Contra referencia.

v’ Conocimiento en TeleSalud y Plataforma de

Atencién al Usuario (PAUS).

v' Manejo de la Telemedicina y sistemas
Informadticos (HIS MINSA) -base de datos SQL -
Sistema Teleatiendo _ Teleconsultas _
Teleorientacién.

v’ Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

W Sg)‘P\ m_RECC‘/o;
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RECURSOS
HUMANOS




,_ i | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANSENTA DEL PERD DUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Grgano MICRO RED DE SALUD CHALACO
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO
Puesto Estructural Especialista en Salud Publica |
Nombre del puesto: Especialista en Satud Publica | o

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Organizar, implementar y conducir el Sistema de Referencia y Contrareferencia - SRC y de telemedicina (Teleatiendo, Teleinterconsuitas,
‘teleconsultas) en el dmbito de la Microrred y/o establecimiento de Salud de su competencia en cumplimiento a las disposiciones emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 implementar los sistemas de Referencia y Contrareferencia {SCR) y Telemedicina a nivel de Micorred y/o Establecimienta de Salud capacitando
continuamente en los procedimientos al personal de establecimiento de Salud o microrred y reportando los problemas o limitaciones encontrados al
operar el sistema para proponer las medidas correctivas que correspondan.

2 Recepcionar 2 documentacisn y coordinar con los EE.SS a nivel de microred para el trdmite de la referencia y contramreferencia de pacientes de consulta
extema que acuden al establecimienta de salud, asi como brindar informacion al usuarlo sobre el estado de la referencia.

3 visary entregar al responsable de! traslado, los formatos aprobados para la referencia y contrarreferencia de usuarios, gestionanda los recursos necesarios
para [a referencia oportuna y el seguimiento de los usuarios referidos y contrarreferidos, asi también asistir en e apoyo losgistico necesario para la
referencla de usuarlos de la comunidad al establecimiento de salud.

%?\;Js__\pw;x .. 4 Coordinar acciones con la Direccién de Educacién vy Organizacién Comunitaria, autoridades focales u otras instituciones competentes para dara conocer
TGN los procedimientos de las referenclas y contrarreferencias entre la comunidad v el establecimiento de salud.

o

A
7

Participar mensualmente en [a evaluacion - andlisis de indicadores y procesar informacion del SCR- TELESALUD, establecienda estrateglas que optimicen su
funcionamlento a nivel de la Microrred de Salud para remitirse el consolidado de la informacion procesada a [a Direccidn Sub Regional.

\Q\RECC/O/,',
<

Atender y dar tratamlento al paciente y derivar al teleespecialista (médico espedialista en el campo de la salud) segl’m necesidad del senvicio, verificando el
registro adecuado de la Historia Clinica (fisica o electrdnica) del usuario y supervisande los equipos de soporte a utilizar siendo provistos de mecanismos
de seguridad para ef mangjo de las historias clinicas.

7 Realizar la comunicacién del usuario en salud con el Teleespacialista (medico espedialista en el campo de la satud) bajo la modalidad de telemedicina
brindando las imdgenes y demds documentos anexos a la Historia Clinica carrespondientes al paciente

Disponer de mecanismos que permitan garantizar la custodia, confidencialidad y conservacion integral, durante la transmisién y almacenamiento de la
informacién contenida en 1 Historia Clinica y demds registros asistenciales, asi también implementar procedimientos o medidas apropiadas en caso de
pérdida de datos y falla de sistema - equipos o si un padente tiene problemas durante la utrilizacion de la telemedicina

= [Informar a los pacientes respecto a sus derechas , deberes y procedimientos de los servicios de salud bajo la modalldad de telemedicina para asegurar gue
/" los pacientes sean concientes del procedimiento a reallizar.

Solicitar los suministras necesarios{energia electrica, sistemas de comunlicaciones, disponibilidad técnologica) y mantenimiento de equipos para las
prestaciones de salud bajo fa modatidad de telemedicina garantizando {a calidad de la informacién y continuidad del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES
" €oordinaciones Internas:
\o o Personal del Establecimiento de Salud.
i -’.Per_sonal del Seguro ntegral de Salud- SIS.
1Jefe/a de Micrarred de salud.
S| Coordinaciones Externas:
%'{ﬁutoridades @ insituciones Locales
'Unidad Desconcentrada Regional —UDR 515
f&lsuarios y Comunidad




FORMACION ACADEMICA
1A) Nivel Educativ 58) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

s S mmerox

it Incompleta Completa | IEgresado(a) Dsa:hmer IZITituln/ Licenclatura Si E No D i
Elprimaria [ i D i D} ¢Habilitacién
| profesional?

R ' Ciencias de fa salud o afines o
[ oo [ ][] st [ no
Técnica Basica = I
{162 afos) D Maestria D Egresade DGr&do
Téenica Superior ‘
{3 6 4 aflos)

i lDoctorado l !Egresado DGrado
X 'Universitaria l ; ] X ] B N I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

‘Normativa vigente del Seguro Integral de Salud. Guias de Practica dlinica y guias de procedimientos clinicos en diferentes patalogias
!Norma Técnlca de) Sistema de Referencis y Contrarreferencia de los establecimientos.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

i Conocimiento en Sistema REFCON
ISistema de Referncia y Contrareferencia.
Conocimiento en Plataforma de Atencion zl Usuario {PAUS)
Manejo de la Telemedicina y sistemas Informaticos (HIS MINSA) - base de datos SOL - Sisterna Teleatiendo- Teleconsultas - Telegrientacién -
‘Teleinterconsultas

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominto
OFIMATICA ‘ = IDIOMAS / ——— .
No aplica; Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica; Bésico T intermedio  Avanzado
-_iProcesador de textos g I X nglés X
s 22N } f !
o $Hbjas de cdlculo b ‘Quechua
2+ (11001 13
N 20 T | i | "Otros (Especit | 1
i . | Programa de presentaciones X [ 'Otros (Especificar) I
?5* g!_ongs (Especificar) | i |Otros {Especificar) '
2y
s S P " t 1 ¢
\ % IOtros [Especificar) ‘Observaciones.~
10tros (Especificar)
|
EXPERIENCIA

Experiencia general

digue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidon o 1a materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘%92‘ afios de experiencia

0 1

. €. Marque el nivel minimo de puesto fjue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
e "Practicante’ " Awilfaro,” ™7} Analista , Especiabista v Supervisor / . Jefede Area o Gerenteo ™
'_v‘f#mresloml-_ . Asistente i ' X Coardinador ’ Departamento,___ ¢ Director. J

ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EZE* Mendione otros o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:Capacidad para trabajar en equipo, organizacién y andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES




UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD - TELESALUD

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 03 aios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o privado.
Experiencia v" Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
ptiblico.
v’ Nivel minimo del puesto: Especialista.
v’ Capacidad para trabajar en equipo, Organizacién
. y Andlisis.
Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Atender y dar tratamiento al paciente y derivar
al teleespecialista (médico especialista en el
campo de la salud) segiin necesidad del servicio.

v’ Verificar el registro adecuado de la Historia
Clinica (fisica o electrénica) del usuario de salud
con la documentacion auxiliar pertinente.

v" Realizar la comunicacién del usuario en salud
con el Teleespecialista (médico especialista en el

o campo de la salud) bajo la modalidad de

,g@%&@};@.\ telemedicina brindando las imdgenes y demds

& . documentos anexos a la Historia Clinica
correspondiente al paciente.

v' Disponer de mecanismos que permitan
garantizar la custodia, confidencialidad y
conservacion integral, durante la transmision y
almacenamiento de la informacion contenida en
la Historia Clinica y demds registros
asistenciales.

v Elaborar plan de contingencia en caso de
pérdida de datos para su uso en caso de fallas del
sistema activo.

v' Informar a los pacientes respecto a sus derechos,
deberes y procedimientos de los servicios de
salud bajo la modalidad de telemedicina para
asegurar que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

=€,

_AZRDIRE
TEniE




Presentar informaciéon a la Direccion Sub
Regional de Salud respecto a los servicios que
brinda de acuerdo a la aplicacion de Telesalud
utilizada para ser ingresada en el Registro
Nacional de Establecimiento del Salud.

Solicitar los suministros necesarios (energia
eléctrica, sistemas de  comunicaciones,
disponibilidad tecnolégica) y mantenimiento de
equipos para las presentaciones de salud bajo la
modalidad de telemedicina garantizando la
calidad de la informacién y continuidad del
servicio.

v" Universitaria Completa
Formacion académica, v' Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o
grado académico y/o afines.
nivel de estudios v' Colegiatura (copia)
v Constancia de Habilitacién del colegio
profesional (original y vigente)
v’ Guias de prdcticas clinica y guias de
Cursos y/o estudios de procedir’nientos clinicos en diferentes
especializacion patologias.
v Manejo de la Telemedicina y sistemas
informdticos (HIS MINSA) - Base de datos SQL.
v' Sistema Teleatiendo - Teleinterconsultas -
Teleorientacién - Teleconsultas. |
v" Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: :
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).
S SBREG
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servii FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Qrgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA|
'@n_;;;ixid Moy~ Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |

% " ——— = ——
% e:;f‘de"”a jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
T w0 ) . . — - -
Y B @ Bpendenca funclonal JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
s ‘DW-ECC‘\O 3 - e
g8 REG\QNP‘ u?P €stos 3 su cargo: NO APLICA

0. poest®” MISIGN DEL PUESTO

Planificar, organizar y conducir el Sistema de Telemedicina (Teleatiendo, Teleinterconsulta s, teleconsultas ) en el ambito de la Micorred y/o
establecimiento de Salud de su competencla en cumplimiento a la normatlvldad Y dlsposlmones em1t|das.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender y dar tratamlento al paclente v derivar 3l teleespecialista{médico especialista en el campo de la salud) seglin necesidad del servicio.

Verificar el registro adecuado de la Historla Clinica {fisica o electronica) del usuario de salud con la documentacion auxiliar pertinente,

2

3 Reallzar la comunicacién del usuario en salud con el Teleespecialista {medico especiallsté en el campo de la salud) bajo la madalida-& de
telemedncma brlndando las imédgenes y demds documentos anexos a la Historia Clinica correspondlentes al paciente
\ 4 Definir los procedlmlentos, equipos de soparte a utilizar para el manejo de las historias clinicas, deblendo ser provlstos de mecanismos de

/agurldad

5. ‘Disponer de mecanismos que permltan garantlzar la custodla, confidenclafidad y_i:onservacidn intepral, durante Ia trans mision y
almacenamiento de la Informacién contenida en la Historla Clinica y demds registros aslstenciales.

Elaborar plan de contingencia en caso de pérdida de datos para su uso en caso de fallas del sistema activo.

asepurar que los pacientes sean conclentes del procedimiento a realizar.
implementar los procedimientos establecidos respecto a las medidas apropiadas a tomar en caso de Talla de equipo o si'un paciente tiene

problemas durante la ut{lizacién de fa telemedicina.

para ser ingresada en el Registro Nacional de Establecimientos de Salud.
%) 4p olicitar o5 suministros necesarios(energia electrica, sistemas de comunicacianes, disponibilidad técnoiogica) y mantenimiento de aquipos
<" para las prestaciones de salud bajo la modalidad de telemedicina garantizando la calidad de la Informacion y continuidad del servicio.

Informar a los pacientes respecto a sus derechos , deberes y procedimientos e los servicios de salud bajo la modalidad dé telemedicina para

Presentar informacion a fa Direccion Sub Reglonal de Salud respecto a los servicios gue brinda de acuerdo a la apllcacnon de Telesalud utilizada

COBRDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacwnes Internas:

S
\‘-fr:_/ [ Personal del Establecimiento de Salud.
tJefe/a de Microrred de salud.

Coordinaclones Externas:

S — SE—— S _—— —_—

il
§Usuar|os y Comunidad
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FORMACION ACADEMICA

sA) Nwel Educativo ,B) Grado(s)/sltuar.lén académica y mrrera/especialidad requerldos >c) ¢Co Iegaatura?
No

!- ! ph Compl 1 DEgmsado(a) l:]Bachlllar E’T‘tulo/ Licenciatura
I:Iprimaria D D T - | iD) ¢Habilitacion

1 — Ciencias de la Salud o afines |profes:onal?
Secundaria St I}_—l Noj l

[ H

A}
t

Técnica Bésica [ - —
|—_ Ill 62 afios) DMaestrla i IEgresadc }Gmdo

sa\ud Mo, ;\ : |
_\Q@ 0'7 \ ITécniG Superior D l__—I !
& B ‘\ l(2 6.4 afios) S
§ V Q0 % ; Dnoctorado DEgresado l:lGradu
=3 G — S - ==
"5.'?; D\R\EEG\U“M‘ f- Vniversitaria IZI |
\ % 7L'
% ‘Q Q\Q
"m’?f: - DIRESN [T P — : —
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

o
;Gulas de préctica clinica y guias de procedimientos clinicos en diferentes patologfas. }
'Manejo de Tablas Dindmicas.

B) Cursos y Pro Programas de especuailzaclén requerldos ysustentados con documentos

Manejo de la : Telemedicina y sistemas informaticos (HIS MINSA) - Base de datos SQL
Sisterna Teleatiendo - Teleinterconsultas - Teleorientacion - Teleconsultas

C) Conocimientas de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

SEMAATICE Nivel de d__ominio_ ’ B - IDIDMAS / Nivel de dominio ) .
| . No aplica Bisico | Intermedio  Avanzado DIALECTO +Noaplica]  Bisico | Intermedic  Avanzado |
|Procesadar de textos ' X i Inglés x
EH?E::ie l.ilcu—lo ‘ X I B Q‘le_ci'f____ ‘ !

;ngramade presentaciones , % | o (Especificar] l i

Giras [€Spedinicar ) l = iros Especinicar] . ' __-l =
iGiros (Especincar) . e ‘Observaciones.- T -
{Otros |Especificar) — == ‘I

! R R —

EXPERIENCIA

\\Experienda genera
dique el tlempo tots) de expericncia laboral; y= sea en ef sector piblico o privade.

3 afios de experiencia

/" Experiencia especifica

A. indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

fé‘ ‘B. En baseala expenencia requenda para el puesto (parte A}, seﬁale el tiempo requendo enel sector pﬂb"co
=
5 . 'Béanos de experiencia
- R e . S _—
\,5,:3, Ji fﬂlCi\ Marque el nivel mfnimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en e sector publlco o privado:
)\%9'?7 oS/ practivante B Auxiliaro.”™ - Analista Especialista Supervisar/ T Jefe de Area o Gerente o™ |
S b profesinnal Asistente X Coprdinador Departamento, Director,
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ty A S c
es&" “%,
& 2

gABILIDADES ) COMPETENCIAS

-vai

|Capacidad para trabajar en equipo, organlzacidn y andlisis,

_—— —_— - -_— —_— 1
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UN (01) TRABAJADOR (A) SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 02 afios de experiencia
Experiencia laboral, ya sea en el sector piblico y/o privado.

v Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y
Competencias comunicacion oral.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v Realizar investigaciones de problemas sociales y
sanitarios de la persona, familia y/o comunidad
a fin de orientar a la solucion de los mismos.
Realizar el Pre-diagnéstico social y aplicar el
tratamiento de acuerdo a los recursos
disponibles.

V' Organizar y participar en la formulacién de
planes, programas de bienestar social,
programas de desarrollo comunal, actividades
de docencia y desarrollo de proyectos.

v" Coordinar con las entidades piiblicas y/o
privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas
de servicio social e) Realizar visitas
domiciliarias en casos especiales e informar y
hacer el seguimiento correspondiente.

v' Organizar talleres y reuniones de trabajo con el
comité local de salud para la elaboracién y
andlisis del plan local de salud de la micro red a
la que pertenece el establecimiento de salud.

v" Realizar estudios sobre la realidad socio-
econémica de los  trabajadores  del
establecimiento de salud y de la micro red, asi
como problemas socio-econémicos,
demogrdficos y culturales del dmbito de la Micro
Red.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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Participar en la elaboracién del Andlisis del
Andlisis Situacional de Salud (ASIS) de la Micro
Red, identificando los factores e indicadores
sociodemogrdficos, econémicos y culturales que
influyen en las condiciones de salud de la
poblacion.

Participar en las visitas domiciliarias, brigadas
méviles en el dmbito de la Micro Red de Salud,
con la finalidad de elaborar y diagnosticar la
situacién socioeconémica de la poblacidn.
Asesorar y absolver consultas técnicas de su
especialidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Universitaria Completa

Titulo Profesional: Licenciado (a) en Trabajo
Social

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del
profesional (original y vigente)
Haber concluido SERUMS,

colegio

Cursosy/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud
Piblica.




L3

v j‘ PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

) Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD CHALACO
Puesto Estructural TRABAIADOR/A SOCIAL - -
Nombre del puesto: TRABAIADOR/A SOCIZI: o

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional; GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO
Puestos a su carga: NO AFLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecan y/o interfieren en fa saiud del paciente ambulatorio y
1hospitalizado, asi como en la evaluacién técnica para la calificacion socio economico del paciente y actividades de bienestar social a los
{trabajadores.

Realizar e! Pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

N S
W 3 Organlzar y participar en la formulacién de Flanes, programas de bienestar soclal, programas de desarrollo comunal, atividadss de docencla y
desarrollo de proyectos.

4 Coordinar can las entidades publicas yfo privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas de servicio social.
s Reallzar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento corespondients,
6

Organizar taflerss y reuniones de trabajo con el comité local de Salud para |a elaboracion y analisis del plan local de salud de la microrred,

7 Realizar estudios sobre la realidad socio-econdmica de los trabajadores de la entidad, asi como problemas soclo econdmicos, demograficos y
culturales del &mbito de iz microrred.

& Parlicipar en la slaboracitn del Analisis Situacional de salud (ASIS), de 1a Micrarred, Identiflcando los factores e Indicadorss
sociedemograficos, econdmicos y culturales que Influyen en las condiciones de salud de la poblacitn.

9 Participar en las visitas domiciliarias, brigadas maviles en ef &mbito de la Microrred de salud, con fa finalidad de elaborar y diagnésticar a
situacion socioeomlé_nliga dela poblacion.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad

o Coordinaciones Internas:

“.. . \lelefade Microtred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Eiecutivo/a dé DIl y Coordinador de Programa
e | Presupuestal

Coordinaciones Externas:

 Entidades Publicas y Privadas.
tPoblacion en General.




FORMACION ACADEMICA

!A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos i€) ¢Colegiatura?
d ——

. Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachlller ! X ITitulo/ Licenciatura Si ! X INDD

l:l Primaria D D
i . Trabajo Sociat

l:l Secundaria l:] i
v L1 D [ o
Técnica Superior
(36 4 afios) = =

III Universitaria E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

j
:Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

P B
Vs Y C(;:\ *, Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.
/& N
é-‘ “G) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
Z = p— ey —— —— =
‘\‘ K Nivel de dominio "
“.7| oFIMmATICA ' - ~ ,’ iDIOMAS /
Noaplica’  Bdsico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica
. —— 1
Procesadar de textos X lInglés ‘ X
s i " — - + -
Hojas de célculo ! X %Quechua
} S U ! ST ] e i —
Programa de presentaciones X iOtros {Especificar)
foo - - . - e ———————————
Otros (Especificar) iOtros {Especificar)
} ————
3 "’a«g% Otros (Especificar) iObservaciones.-
VB Ne
’ z

ras {Especificar)

7
HUMANDS: &/ EXPERIENCIA
N N87-"  Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector ptiblico o privado.

'02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

N
. 02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

102 afios
1

D} ¢ Habilitacidén
profesional?

i [ o ]

! ’Doctoradu II _lEgresado | l Grado |

Nivel de dominio

Béslco intermedic  Avanzado

T

 , ‘lis. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

! Auxili : ! Supervisar /
Practicante, dfiar o° ! u] sar i
profesional: Asistente: alista Especlalista. Coordinadar, i

. b

;Haber concluido el SERUMS

HABILIBADES O COMPETENCIAS
(Trggqjo en Egg@p)q_, _El_n(ga_ti_af E@geracién ¥y comuricacion orat.

REQUISITOS ADICIONALES

—_—
letede Areao Gerente o
Departamento Directer

uisito de ex; riencia ; en casg existiera glgg_gdiciongi pora el puesto.



PERFIL DEL PUESTO:

UN (01) NUTRICIONISTA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

v

v

Experiencia General: 02 anios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempenando funciones similares en el sector
ptblico.

Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

Competencias

v

Trabajo en Equipo, Organizacion, Comunicacién
oral y Planificacién.

% | Caracteristicas del
' puesto y/o cargo

v

v

Elaborar las indicaciones de dieta al paciente
hospitalizado, paciente dado de alta o paciente
ambulatorio y el control periodico de su
evolucion

nutricional en caso necesario.

Programar la distribucién de dietas o raciones a
pacientes y personal autorizado, asi mismo
realizar la visita y evaluacién nutricional al
paciente aplicando la normativa técnica de salud
vigente.

Articular con instituciones y actores locales en la
gjecucion de programas nutricionales con
participacién activa de la poblacién (persona:
nifias, ninos, gestantes, mujeres adolescentes y en
edad fértil y adulto mayor; familia y comunidad)
para que adopten prdcticas o hdbitos adecuadas
de alimentacién y nutricion que ayuden a
prevenir enfermedades.

Dirigir, ejecutar acciones de promocién en salud
nutricional; consulta nutricional ambulatoria;
capacitacion 'y orientacion en educacién
alimentaria y nutricional dirigidas al individuo,
grupo y/o comunidad.

v" Realizar atencién promocional preventiva y

recuperativa del estado nutricional en el marco
del Aseguramiento Universal en Salud y de
acuerdo a la capacidad resolutiva de los
establecimientos de salud, priorizado en
desnutricion crénica, anemia en poblacién
materna infantil, sobrepeso y obesidad.




Consolidar y analizar informacién de los
establecimientos de salud a nivel de Microrred
para ser registrada en el sistema Alimentario
nutricional de la Estrategia Sanitaria de
Alimentacién y Nutricion saludable y para la toma
de decisiones segiin necesidades y niveles de
atencidn.

Brindar asistencia técnica 0 acompanamiento a
personal profesional SERUMS o profesional nuevo
para fortalecer competencias en la adecuada
atencidn del estado nutricional en el Marco de la
atencién Integral y elaborar informe respectivo.
Proponer, estudiar factores sociales que favorecen
y/o interfieren en la salud nutricional y aplicar
nuevas metodologias y técnicas de investigacion
y/o educacién alimentaria emitiendo documentos
normativos en materia de nutricion.

Participar en equipos de trabajo relacionados a la
atencién integral de nifas, nifios, adolescentes,
jovenes, adulto y adulto mayor y reuniones
vinculados al dmbito de su competencia.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN NN

\

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Nutricion

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio
profesional (original y vigente)

Resolucion de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Cursoy Programas de especializacién requeridos
y sustentados con documentos.




Servir PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO
Puesto Estructurat NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA o

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcionai; GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones en temas alimentario nutricionales, a fin de cubrir las necesidades
"nutricionales de los pacientes gue aporten a que la poblacion asignada a la microrred tenga habitos alimentarios adecuados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elsborar las indicaciones de dieta al paciente hospitalizado, paclente dado de alta o paciente ambulatorio y e control periédico de su evoluelén
nutricional en caso necesario.

2 Programar la distribucién de distas o raciones a pacientes y personal autorizado, asi mismo realizar la vislta y evaluacion nutricional al

“ QSBRE__G{D% paciente aplicando la normativa técnica de salud vigente.

Articutar con instituciones y actores lacales en la gjecucion de programas nutricionales con participacion activa de la poblacion (persona: nifias,
nifios, gestantes, mujeres adolescentes y en edad fértil y adulto mayor; familia y comunidad) para que adopten practicas o hébltos adecuadas
de alimentacion y nutricién que ayuden a prevenir enfermedades.

Dirigir, sjecutar acciones de promocion en salud nutricional; consuita nutricional ambulatoria; capacitacién y orlentacién en educaclén
alimentaria y nutriclonal dirigidas al Individue, grupo y/o comunidad.

Realizar atenclon premocional preventiva y recuperativa de! estado nutricional en el marco de) Aseguramiento Universal en Salud y de acuerdo
a la capacidad resoluliva de los establecimientos de salud, priorizado en desnutricion crénica, anemia en poblacion materna infantil, sobrepeso
y obesidad.

Consolidar y analizar Informacion de los establecimientos de salud a nivel de Microrred para ser registrada en el sistema Alimentario nutricional
«de Ia Estrategia Sanitarta de Alimentacitn y Nutricién saludable y para la toma de decisiones segtn necesidades y niveles de atencién.

Brindar asistencia técnica o acompafiamiento a personal pmf;s.itﬁ] —SERUMS o profesional nuevo para fortalecer compeatencias en la
adecuada atencion del estado nutricional en el Marco de 1a atencion Integral y elaborar informe respectivo.

Proponer, estudiar factores sociales quse favorecen y/o interfieren en la salud nutricional y apticar nuavas metodologias y técnicas de
investigacion y/o educacion alimentaria emitiendo documentos normativos en materia de nutricion.

9 Partici;;n equipos de 'h-a_bé;?c;— relacionados a Ia atenzimmagrm de niffas, nifios, adolescentes, jovenes, adulto y adulto mayor y reuniones
vinculados al &mbito de su competencia.

‘» COORDINACIONES PRINCIPALES
“l “Coordinaciones Internas:

sl Jefefa de Microrred de salud, Personat de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
1Presupue_,sial.
Coordinaciones Externas:

Poblacidn en general



FORMACION ACADEMICA

.A) Nivel Educativo ‘B} Gradots)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos

r Incompleta Completa Il liEgresado(a) i ]Bachi!ler

(o [ : -

Nutricienista
DSecundana § i i l |

Técnica Bésica | ,
{16 2 afios) Maestria Egresado

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
! ; Doctorado l lEgresado

E]umm.a D E} — L

CONOCIMIENTOS

'-cl ¢Colegiatura? |

5 X ’Tl’tulo/ Licenciatura "SI ! *No D

D) ¢Habilitacidn

profesuona I?

SIE]NOD

S
! %Grado ,

Derado

A) Conocimientos Técnicos pri napales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

iNorma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud.

Non-na Técnica de Salud de Servicios de Nutricién. Norma Técnica N° 134-2017 Manejo Terapéutico y preventive de la anemia en nifios, nifias,
;adolescentes y mujeres gestantes y puerperas. Conoclmientos en visitas domiciliarias en nifios y nifias con anemia y sin anemia. conocimientos

‘en antropometria

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

-Curso en Saiud o servicios de Salud.

l_ — — SE—-

Cig _';/4(, " -

£ ; Nive! de dominio ol Nivel de dominlo
S '\udFIMATICA e fmess_.y  IDIOMAS/ .
| Na aplica Résico intermedio ' Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedlo | Avanzado
x| = 1 | - | | | | |
A / ‘grc‘ocmador de textos X | Inglés X
N i : = . =
N O s et
“Un Huae- .. tHojas de célculo X ,l .Quechua

?Programa de presentaciones | x | iiOtros (Especificar)

{Otros (Especificar) | [ ‘ Observaciones.-

\ il

R

‘-"_B_x periencia general

78" indique ¢l tlempa total de experlencia laboral; ya sea en ef sector piblicooprivado.

02 afios
Experiencia esbecifica
/;\lggam A- lndlque el tlempo de experiencla requenda para el puesto en Ia funcidn o la materia:
7\ Ve a'QZ aﬁos de experiencia desempefiando funciones similares.

I B.-eﬁn base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

Practicants ] Audllar o i e £ - Supervisor /! Jefede Area o Gerents o
profesional; , Asistente . Analista’ ' Especialista. Coordinador: ¢ Departamento Divector
L—d e
_* Mencione | experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
.Haber concluido el SERUMS o
HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en Equipo, Organizacién, Comunicacén oral y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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DIECINUEVE (19) TECNICOS EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector piiblico y/o privado.
Experiencia Especifica: 01 ano de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

Competencias

AN

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién u
Organizacion de la informacién.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v
v

v

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos.
Realizar el arreglo de las camas de los pacientes
hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de
vestuario y colaborar con la administracion de
los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el
recojo de datos termométricos bajo supervision.
Participar en la limpieza, esterilizacién del
material e instrumental y equipos empleados en
intervenciones quirtrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud
para el diagndstico, atencién y tratamiento
segin normas establecidas, bajo la supervisién
profesional que corresponda.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi
como mantener el orden correspondiente.
Apoyar en actividades de atencién de pacientes
hospitalizados o ambulatorios que facilitan las
funciones de los profesionales de la salud.
Participar en la atencién de pacientes en
situaciones de emergencia y urgencia de acuerdo
al nivel de complejidad, actividades de




°
i "
<9
5

B

promocién y educacién de estilos de vida
saludables, visitas domiciliarias planificadas
para la atencién de la persona, familia o
comunidady en campanias médicas dirigidas a la
familia 'y comunidad, bajo la supervisién
profesional del equipo de salud.

Participar en el mantenimiento, preparacién y
control del equipo y/o materiales para
curaciones, intervenciones quirtrgicas,
inmunizacionesy exdmenes especializados.
Participar en la preparacién del equipo y/o
materiales para curaciones, intervenciones
quirurgicas, inmunizaciones y  exdmenes
especializados, asi como aplicar técnicas de
curaciones en pacientes post operados y en
pacientes ambulatorios, indicado por el
profesional médico bajo supervisién de
enfermeria.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Nivel educativo técnico superior de 3 o 4 arios
completa.
Titulo Profesional en Técnico de Enfermeria

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).
Capacitaciéon relacionada a
asignadas

las  funciones




Servir PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO

Puesto Estructural TECNICO/A EN ENFERMERIA | B
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

‘Realizar actividades técnicas en la atencion de pacientes, segiin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,

2 Reallzar el arreglo de las camas de los pacientes hospitallzados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracién de los medicamentos.

E-Y

Apoyar al psrsonal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervisitn.

5 Participar en la limpieza, esterilizacién del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirirgicas u ofras atenclones
ambulatorias en el estableclmiento de salud para el diagnéstico, atencién y tratamiento seguin normas establecidas, bajo la supervision

OFIC. DE GES

¥ DESARSEL LD

Preparar ap6sitos de gasa y otros materlales asi como mantener sl ordan correspondisnta,

7 Apoyar en actividades de atenclén de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facilitan las funciones de los profesionales de la salud.

8 Parlicipar en Ia atenclon de pacientes en situaciones de emargencia y urgencia de acusrdo al nivel de complejidad, actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencién ds la persona, familia o comunidad y en campafias
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision profesional del equipo de salud.

- 9  Participar en el mantenimiento, preparacion y control ds! squipa y/o matariales para curaciones, intervenciones quiriurgicas, inmunizaciones y
o exdmenes especializados.

- NeREGIC e e - e ke e
4 ’~,,‘ 10 Participar en la preparacion del equipo y/o materiales para curaciones, Intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados
©7 % asi como aplicar técnicas de curaclones en paclentes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por ¢l profesional médico bajo

E. 5, Supenvision de enfesmerfa.

& \ .___.-'?':-,CIOORD!NACIONES PRINCIPALES
= Coordinaciones Internas:

.Jefe/a de Microrred, personal de salud de) establecimiento de salud.
L

Coordinaciones Externas:




Q) iColegiatura?

FORMACION ACADEMICA
1A) Nivel Educativo %B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiller !—T_lﬂtulo/ Licenciatura Si I:I No IZ]
- N - D) ¢Habilitagion

profesional?
sl

! D Primaria
i
r Técnico de Enfermerfa.
i iSecundaria L—_] D
D Maestria l !Egresado I:I Grado I

Técnica Bésica
{16 2 afios)
Técnica Superior

| & l(3(54ai"ms) D I X } !
Dno:torado D Egresado DGrado

[ Jowersara [ ] ]

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

CONDCIMIENTOS

1
|
B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de dominio
Intermedio l Avanzado

I

S RESON
P o € Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
s) y | — ————
(%7 - J Ye . i
< i Nivel de dominio IDIOMA
2 D\S\ | FOFIMATICA ; e = .|| IDIOMAS/ :
y g | No aplica Bdsico ; Intermedio = Avenzado : DIALECTO No aplica’ Basico
S SN ! e : . :
@&‘f‘}ﬁousadw de textos ! X | | (inglés *
iHojas de célculo i X Quechua
[ SR —— -t ] S D ———
Programa de presentaciones X | Otros (Especificar)
‘Otros {Especificar) [ ~ Otros (Especificar)
t
Dtros {Especificar) 1 ] C Observaciones.-
\ros {Especificar) ] = 1
PERIENCIA
.“Experlencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a _funcién o la materia:

i ;,r“:‘ 4
¢-01 afio de experiencia desempefianda funciones similares.
% L T U O
9 B.-;En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sectar piblico:
N8l afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pablico o privado:
Audferot Suj / i Jefe de Ar
fiar o ' : pervisar /! H eao Gerente o
Profesianal§ | = X Analista’ Especialista inador: J Departamento N .
¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Epacidad para Trabajo en Equ_ipo{ Egperacién u Orgﬁizlaqidn cf Ig informacidn..

REQUISITOS ADICIONALES



UN (01) TECNICO ELECTRONICO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico o privado.
v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
Experiencia desemperiando funciones similares.
v'Nivel Minimo de Puesto: Auxiliar o Asistente.
Competencias v"_Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

v" Apoyar en procesos de instalacién, prueba y puesta
en operacion del equipamiento en el establecimiento
de salud

v Realizar el monitoreo y asistencia técnica a la
operacion y mantenimiento, asf{ como en la
evaluacion de la tecnologia relacionada a mdquinas
0 equipamiento electrénicos u otros temas de su

— especialidad en el establecimiento de salud.

P et . 4 a
> e v' Programar 'y registrar las actividades de

o N

mantenimiento de los equipos médicos existentes en

el EE.SS a través de las érdenes de Trabajo de

Mantenimiento (OTM).

Caracteristicas del puesto | v' Atender solicitudes y organizar el archivo de las

y/o cargo drdenes de Trabajo de mantenimiento (OTM) de los
equipos médicos.

v’ Elaborar y actualizar fichas de inspecciones
rutinarias para realizar las supervisiones a los
equipos médicos del EE.SS

v’ Detectar fallas, reparacién y mejoramiento de
circuitos y equipos electronicos consignados en el
establecimiento de salud, para realizar el
diagndstico de la operatividad de los mismos.

v Mantener informado al jefe inmediato sobre las

RECg actividades desarrolladas emitiendo informes de
AP Gl ejecucién respecto a monitoreos de los equipos,
reportes  técnicos sobre la operacién y

] mantenimiento de los equipos médicos del EE.SS u

otros de su competencia.

v’ Mantener actualizado el inventario de equipos
médicos del EE.SS.

v Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos médicos.




v' Velar por la Seguridad, Mantenimiento y
Operatividad de los equipos, mdquinas y bienes
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Formacion académica, v" Nivel educativo técnico superior de 3 0 4 afios

grado académico y/o completa.

nivelde estudios v' Titulo Profesional en Técnico de Electrénica,
Electrénica Industrial o Electricidad Industrial.

Cursosy/o estudios de v" Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico

especializacion (Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

v’ Conocimiento de Normas Técnicas relativas a
instalaciones eléctricas y equipamiento médico de
Establecimiento de Salud.

v Cursos:  Actualizacién en Operacién y
mantenimiento de equipos electrénicos de uso
Hospitalario.

v Capacitacién en Instalaciones de Comunicaciones
(cableado estructurado, etc) y/o Instalaciones
eléctricas.

o




servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Organo MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD CHALACO o

Puesto Estructural TECNICO/A EN MAN:rENIMIENTO -

Nombre del puesto: TECNICO/A ELEC‘I'_RONICO o

'[i’::;?de"da jerdrauica e RENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional; ;SER_ENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO )

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

'Realizar actividades de operacién, funclonarmiento, mantenimiento y reparacion de los equipos electrénicos dentro del establecimiento de salud
.0 a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO
’ ;‘:c,f\)c—p’“_)f{f?{ Q(\l Apoyar en procesos de instalacién, prueba y puesta en operacitn del equipamiento en el establecimiento de salud
/ o pn
£ H . . . . o .. . .2 . |
g,’ f i :jo \ 2 Realizar el monitoreo y asistencia técnica a la operacion y mantenimiento, asi como en la evaluacién de la tecnologia relacionada a
4 v 1% “ maquinas o equipamiento efectrénicos u otros temas de su especialidad en el establecimiento de salud.
i\ ' Programar y registrar ias actividades de mantenimiento de los equipos médicos existentes en el EE.SS a traves de las 6rdenes de Trabajo de

Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar el archiva de las érdenes de Trabajo de mantenimiento {OTM) de los equipos médicos.

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a los equipos médicos del EE.SS

Detectar fallas, reparac?én ¥ mejora;i:anto de circuitos y equipos electrénicos consignados en el establecimiento de salud, para realizar el
diagndstico de la operatividad de los mismos.

Mentener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes de ejecucion respecto a monitoreos de fos
equipog, repartes técnicos sobre la operacién y mantenimiento de los equipos méc;i_cos del EE.SS u otros de su competencia

Mantener actualizado el inventario de equipos médicos del EE.$S
9 Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo yfo correctivo de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente los materfales, repuestosy
accesorios de los equipos médicos

am oy,
s RBREG - »

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes aslgnados para el cumplimiento de sus funciones
LIAN . -

° mo c" "'»t = - =
- COORDINACIONES PRINCIPALES
" Coordinaciones Internas:
| Personal de! Establecimiento de Salud.
Jefefa de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA
’A) Nivel Educatwo
| —

iB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

[Jpomna [ ]
% !Secundaria

. Técnica Basica l
(16 2 afios) i

Técnlca Superior
{3 44 aftos)

D Universitaria D

CONOCIMIENTOS

= OO0

[]

i lEgresado(a) Dﬁachiﬂer

Electronica; Electrénica Insdustrial o Electricidad Industrial

DMaestn’a D Egresado

g !Doctorado DEgresado

| S

X S

EC‘) ¢Colegiatura?

Si DNOIZ'

D) {Habilitacién
profesronal"

sl wo[x]

E}'ﬁtuio/ Licenciatura

! lGrado

DGmdo

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

iConocimiento de Normas técnicas relativas a instalaciones eléctricas y equipamiento médico de Establecmiento de Salud

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|

{Actualizacion en operacidn y mantenimiento de equipos electrénicos de uso hospitalario

\Capaatacmn en Instalaciones de Comunicaciones {cableado estructurado, etc) y/o instalaciones eléctricas

1

1

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel d de dominio
! : - : = i |
Noaplica;  Bésico intermedioc | Avanzado DIALECTO No aplica’ ‘Basico intermedio Avanzado
— —_—— - 4 + - + pea— <
!Procesador de textos X I Inglés x ;
‘Hojas de cdlculo x Quechua
ograma de presentaciones X iOtros {Esysecificar) l
K ros (Especificar) Bl |Otros (Especificar) '
5 L {
S Otros (Especificar) {Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia genera
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ¥a sea en el sector publico a privado.
] ;Ef\. ok 02 aﬁos de expenenaa en mantenimiento de equipos médicos en Establecimientos de Salud Pablicos o privados
Y 4 L N o T
§ yoee Exger:gnua especifica
\" "/‘ A Indrque e; tiempo de expenencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Wi N
S tqun.O2 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
T (-
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector piblico:
‘02 afios de experiencia
€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencla; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practiconte. Auxiliaro” | Analista ' Especialista’ Supervisor /i | Jefe de Area o i Gerente o] |
profesionall 1 Asistente. X. | ! o Coordinader. _' Departamento’ o Director!
r* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES



UN (01) TECNICO SANITARIO
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 02 anos de experiencia en
mantenimiento de instalaciones sanitarias en
empresas o Establecimientos de Salud Publicos /
privados

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desempefiando funciones similares.

Nivel Minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
Competencias v’ Servicio, Compromiso y responsabilidad.

Experiencia

:lf“\'\‘?wlp"i:' e, - Realizar las actividades de instalacién, prueba y puesta en
1 321 ! operacidn de las instalaciones sanitarias en el

; A establecimiento de salud

o - Programar y registrar las actividades de mantenimiento de
instalaciones sanitarias existentes en el EE. SS a través de
_ las dérdenes de Trabajo de Mantenimiento (0TM)

W ' - Atender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de
oisamrolly )& Trabajo de mantenimiento (0TM) de las instalaciones
v sanitarias del EE. SS
- Elaborary actualizar fichas de inspecciones rutinarias

para realizar las supervisiones a las instalaciones

sanitarias del EE. §S

\RECCVO/;

o

/}
J\l

s
£

s

5

-

Pt
3

- Mantener actualizado el inventario de equipos

Caracteristi -
cas del electromecdnicos del EE.SS

puesto y/o - Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades
cargo desarrolladas emitiendo informes, reportes técnicos sobre |

las fallas, operacién y mantenimiento de las instalaciones
sanitarias del EE.SS u otros de su competencia

- Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de las instalaciones sanitarias del EE.SS

- Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de
los equipos, mdquinasy bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.




Formacion
académica, grado
académico y/o
inivelde estudios

AN

Nivel educativo técnico superior de 3 o 4 afios completa
Titulo Profesional en Instalaciones Sanitarias, gasfiteria
o afines.

Cursosy/o
estudiosde
especializacién

Capacitacion en sistemas de tratamiento y disposicién
final de aguas residuales (desagiie) en Establecimiento
de Salud.

Capacitacion en Mantenimiento de Instalaciones
sanitarias de uso hospitalario.

Capacitacion en Mantenimiento de Instalaciones
sanitarias de uso hospitalario.

Capacitacion en instalaciones diversas como tableros
eléctricos, sistemas de abastecimiento de agua, agua
contra incendios, desinfeccién de agua.

Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word y
Power Point,




o

R

83

%33

servr 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARMHENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO fA SANITARID
dencia leraraui —
tiepEndeicia Jerarguica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
lineak: N
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

EReaIizar actividades de operacién, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de las instalaciones sanitarias dentro del establecimiento de salud o
lLa nivel de Microrred.

Realizar |as actividades de instalacién, prueba y puesta en aperacidn de 13s instalaciones sanitarias en el establecimiento de salud

Programar y registrar las actividades de mantenimiento de instalaciones sanitarias existentes en el EE.SS a traves de las rdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar el archivo de |as drdenes de Trabajo de mantenimiento (OTM) de las instalaciones sanitarias del EE.SS

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a las jnstalacianes sanitarias del EE.SS

Mantaner actualizade el inventario de equipos electromecanicos del EE.SS

6 Mantener informado al jefe inmediata sobre las actividades desarroltadas emitiende informes, reportes técnicos sobre Jas fallas, operacion y
mantenimiento de fas instalaciones sanitarias del €E.55 u otros de su competencia

7 Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de 1as instalaciones sanitarias del EE.SS

Velar por |a Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipes , maguinasy bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

.10

COQRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Personal del Establecimiento de Salud.
Jefefa de Microrred de salud,

Coordinaciones Externas:

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA |

: A) Nivel Educativo vB) Grado(s)/sﬂuacron academlca ¥ carrera/espeCIalldad requeridos veridos EC) iCoIeglalura?

Incompleta Completa DEgresado(a} | lBachiIlcr E‘Tatulo/ Licenciatura | Si | ! No ‘]
-Primaria D l _] D] {Hahilitacion

profesicnal?

instalaciones Sanitarias, gasfiteria o afines
ISecundaria l t D Si D Ne EI

Téonico Basica ! I
1 i q
(16 2 afios) D D Maestria DEgresado Grado

Técnica Superior D E
(3 6 4 vios) o
l Doctorado Egresado IGrado
I:IUniversitaria l — T

CONOCIMIENTQOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conoclmlento de Normas técnicas relativas a las instalaciones sanitarias y equipamiento médico del Establecmiento de Satud

— = |

B) Cursos y Programas de especuahzaclén requendos y sustentados con documentos

Toi0 1 Capacitacion en sistemas de tratamiento y disposicion final de aguas residuales {desague) en Establecimiento de Salud.

o, . o . . ] .

Q%?‘ ‘7{ c : Capacitacién en Mantenimiento de Instalaciones sanitarias de uso hospitalario.

o\ gapacitacién en instiaciones diversas como tableros eléctricos, sistemas de abastecimiento de agua, agua contra incendios, desinfeccion de agua
"?L‘

.\

\Liv e C{,‘/O,l’
<

L)
i Sﬁ ¥, -} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Za

P
-3:’

Nivel de dominio I Nivel de dominio
LR ORIMATICA ~ | oowass oy ESEw— P e
No apllcaw B3sico Intermedio Avanzaduﬁ DIALECTO Noaplxca& Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas i % ‘ilnglés X
I ) |
Hojas de célculo x !Quechua

T . o "|Gtros (Especiticar)
Pragrama de presentaciones x 1

Otras (Especificar) “""Otros {Especificar)

i Dtros (Fsprecificar) I .Observacionas.-

#10tros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia fleneral
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea on ¢l seaior piblico o privado.

Tﬁ» A lnd\que el t;empo de expenencna requerida parael el puesto en ta funcion o la materia:
4% " l'_ : -

VO

s de experiencia dcsompeﬁando funciones similares.

I i+ s ettt Po——

B En: base a la cxperlenua requenda para eI puesto (pafte A}, sefiale el 'uempo requerido en el sector publica:

2 o LS me—
‘-0 jés de experiencia
- Hd‘ L—- -— =] —_———— - = E——

=€, Morque el nlvel minimo de puesto que se rcqu:ere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado;
Proctitante Auxiliar o~ ' Analista [ Especialista- ] Supervzsor/ : lJefe de Area ot Gerente o 1
nrofasional Asistente ___.f E l caordmador | Departarncnto Drrector j

N Mencfone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

L_ L -

HABIL DADES O COMPETENCIAS

= IPETENCIAS .

‘Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Pigina2de 2




UN (01) CAJERO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 01 afio de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
v" Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
Experiencia desempeiiando funciones similares.
v" Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.
Competencias v' Capacidad analitica y organizativa

v'Capacidad para trabajar en equipo

Caracteristicas del puesto | Principales funciones y actividades a realizar en el
Yy/o cargo cargoy/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Atender el cobro al ptiblico usuario por los diversos
servicios (consulta externa, hospitalizacién:
intervenciones quirurgicas, exdmenes de
laboratorio Clinico, etc.) que brinda el
establecimiento de salud, de acuerdo a las tarifas
establecidas.

v" Registrary elaborar reporte diario de los ingresos
recaudados durante el dia por los diferentes
servicios al jefe inmediato quien dard la
conformidad respectiva.

v' Liquidar las altas de los usuarios hospitalizados
teniendo en cuenta las exoneraciones emitidas por
la Trabajadora Social.

v" Sellar y verificar las recetas de farmacia de los
pacientes hospitalizados que cuentan con el Seguro
Integral de salud (SIS), asi como emitir, sellar y
realizar el cobro de las boletas de venta emitidas en
farmacia.

v" Custodiar la recaudacién diaria obtenida durante
su turno, asi como elaborar informes diarios y
periddicos.

v' Asegurar el aprovisionamiento de monedas y de
billetes de menor denominacién para la atencién al
publico con normalidad a fin de evitar retrasos en
la atencion de los pacientes.

v" Apayar en la revisién mensual de la Rendicién de la
Caja Chica del establecimiento de Salud.

v' Anulary archivar el original y las copias respectivas
de los comprobantes de pago no utilizados o
formulados incorrectamente.

v’ _Reportar oportunamente las ocurrencias diarias,




incidencias o eventos ocurridos durante el periodo
de atencién a los usuarios.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

Estudios Universitarios incompletos o Estudios
técnicos superiores de 3 o 4 afios completos.
Titulo en administracidn, contabilidad o afines.

Cursosy/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).




servr ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PER() QUE CRECE

- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano MICRO RED DE SALUD CHALACO

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD CHALACO - -
Puesto Estructural CAJERO/A | o -
Nombre del pueste: CAJERO/A |

:?::;’:‘de“da Jerdrquica  ERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO N
Dependencia funcional; GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Puestos a su cargo: NO APLICA o

MISION DEL PUESTO

Atender al piiblico en general en el cobro por servicios prestados en el Establecimiento de Salud

FUNCIONES DEL PUESTOQ

Atender el cobro al piiblico usuario por los diversos servicios (consulta externa, hospitalizacién: intervenciones quirdrgicas, examenes de
laboratorio Clinico, ete) que brinda el establecimiento de salud, de acuerdo a las tarifas establecidas.

Registrar y elaborar reperte diario de los ingresos recaudados durante el dia por los diferentes servicios al jefe inmediato quien dard Ia
conformidad respectiva.

Liquidar las aitas de los usuarios hospitalizados teniendo en cuenta las exoneraciones emtidas por 1a Trabajadora Social.

Sellar y verificar las recetas de farmacia de los pacientes hospitalizados que cuentan con el Seguro Integral de salud (S15), asi como emitir,

%?FGI@\ sellar y realizar el cobro de las boletas de ventz emitidas en farmacia,
e
<&

%

)

Custodiar la recaudaci6n diaria obtenida durante su turno, asi como elaborar informes diarios y periédicos.

Verificar que Jos conprobantes de pago, al inicio y al término de sus labores se encuentren en forma correlativa y en orden cronologico para un adecuado
controf

AR LT

Asegurar el aprovisionamiento de monedas y de billetes de menor denominacion para la atencidn a pliblico con narmalidad a fln de evitar retrasos en la
atencion de los pacientes..

Apoyar en la revision mensual de la Rendicion de 1a Caja Chica del esatblecimiento de Salud.

Anutar y archlvar el original v las coplas respectivas de los comprobantes de pago no utilizados o formulados Incorrectamente.

Reportar oportunamente las ocurrencias dlarfas, incidencias o eventos ocurridos durante el periodo de atencién a los usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES
.. Coordinaciones Internas:

¥ . i iDirector/a Ejecutivo /a y todas las unidades orgénicas

4 Coordinaciones Externas:
T 7 S )
\, \\ (.- Pablico Usuario

-="" Ipstituciones Piiblicas y Privadas.



o3

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ; C) Colegiatura?
3

DEgresado(a) DBachiller Eﬂtuio/ Licenciatura Si D No El 5

| ‘ l ‘ D) ¢Habilitacién
I profesional?

SfDNoEI

—[ DPn’maria D
[Jseansons [ 7]

Técnica Basica
{16 2 afios)
X Técnica Superior
{3 6 4 afios)
El Universitaria E]

: . - = — S -

Administracién, Contabilidad o afines

|
{ l Maestria D Egresado I:]Grado

EI NI

D Doctorado i 'Egresado D Grado

L]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
il Fhhinis siosSiahils Aubidrhaktd e S B}
i
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. S
: Nivel de dominio . DIOMAS { Nivel de dominio
! OFIMATICA ey : / } " 3 |
No aplica Basico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |
e N e = : r e T * S I R
EGi0Ng, . Procesador de textos X ! Inglés i |
: Bo " ¥ Hojas de calculo X ;Qued'lua
1= ! : . - ST — L VS
J u.l?r:ngrama de presentaciones X 10tros (Especificar)
" Gitros (Espeaficar) | ] 'Otros {Especificar)
- _— !
i Otros {Especificar} IR 1 Observaciones.-
t
'Otres {Especificar) '
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tlempo total de experiencia Iaboral; ya sea en e sector pblico o privado.,
D1{Un) afio en el sectar publico y/fo privado.
' Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 {Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares
'
_ ) B i
.. . B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:
, ’!1‘;@';:51\?,;5’,6_.~ S A —_———— e —— — = ——
=1 01 {Un) afio de experiencia en cargos similares
[Flee a2 "7 75
: .~ " €. ‘Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
& = -~
S Pras"m'e: Auwiliar o Analista : Especialista . Supesvisor /_ 7 Jefe de Area o B Gerente o;"‘"”i
profesional Asistente ' Coordinador” ! Departamento; - Director, |

RIS

-
¥ Mencione otras aspectos co i #h coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

; Capacidad analftica y organizativa,
iCapacidad para trabajar en equipo

_REQQISITOS ADICIONALEE
No Aplica




UN (01) CALL CENTER

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
L Experiencia General: 01 ano de experiencia laboral,

Experiencia L .
ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: 01 ano de experiencia
desempeiiando funciones similares.
Nivel Minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
v' Empatia

Competencias ¥ Amabilidad

v" Comunicacién

- Atender las llamadas de los pacientes para agendar
las citas médicas seguin programacién en la atencion
de consulta externa por los profesionales de la salud
segun el tipo de afiliacidn del seguro de los pacientes.

- Atendery dar respuesta a las interrogantes - dudas,
problemas o consultas de los usuarios para asi evitar
posibles quejas o reclamos.

- Consultary gestionar las citas médicas de acuerdo a
la programacién de turnos y atenciones de los
profesionales de la salud del establecimiento de salud
operar los equipos de comunicacion,
telecomunicaciones, asi como promover la cultura de f
innovacion para la operatividad de los diversos |

Caracteristicas

delpuesto y/o medios de comunicacion

cargo - Atender las comunicaciones que recibe el
establecimiento de salud a través de los diferentes
medios

- Promocionar la cartera de servicios que ofrece el
establecimiento de Salud y apoyar en la difusién de
las actividades y/o logros Institucionales a través de
los diferentes medios de comunicacién

- Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de comunicacién

- Organizar y mantener actualizado el archivo de
imdgenes de las actividades institucionales




Apayar en el disefio y produccién de programas
audiovisuales

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato
alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

v" Nivel educativo técnico superior de 3 0 4 afios

de especializacion

Formacion completa.
| académica, grado v' Titulo Prof.esiopal en Técnico de
académico y/o telecomunicaciones.
nivelde estudios
v' Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Cursosy/o estudios Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,

Programa de presentaciones).

Cursos en capacitacion relacionada a las funciones.
Conocimientos en operacién de redes y telefonia,
redes de radio.

AN

\%‘{E(}!pr( 0\.

EaNA
RS

G G

g




L '1__1 v
HERMAMIENTA BEL PERU QUE CRECE

SeFrVAY | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRORRED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRORRED DE SALUD o
Puesto Estructural TECNICOv/A EN COMUNICACIONES

Nombre del puesto: TECNICO/A EN COMUNICACIONES o o

:?:S;‘:de"da Jerdrquica JEFE/A DE MICORRED DE SALUD.

Dependencia funcionat:

Puestos a su Cargo:

MISIGN DEL PUESTO B

{Instalar, aperar los equipes de telefania / sistemas de radio, asi como en redes digitales, desarrollando habilidades técnicas e informaicas v de

{comunicacién

FUNCIONES OEL PUESTO
1 Atender las lamadas de los pacientes para agendar las citas medicas segln programacion en la atencion de consulta externa por los profesionales de la

salud segun el tipo de afiliacion del segure da los pacientes.

Atender y dar Respuesta a las intefrogantes- dudas, problemas o consultas de [os usuarios para osi evitar posibles quejas o reclamos

Consultar y gestionar las citas médicas de acuerdo a la programacion de turnos y atenciones de los profesionates de la salud del establecimiento de salud

4 Operar los equipos de comunicacicn, telecomunicaciones asi como promover 13 cuttura de innovacion para la operatividad de los diversos medios de

comunicacién

5 Atender s comunicaciones que recibe el establecimiento de salud a traves de los diferrentes meadios

Promocionar la cartera de servicias que ofrece el establecimiento de Salud y apovar en la difusion de las actividades y/o logros institucionales a traves de
Ins diferentes medios de comunicacién

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de fos equipos de comunicacibn
B Organizar y mantener actualizado el archivo de imagenes de las actividades institucionales
Apoyar en el disefio y produccidn de programas audiovisuales

10 Ouras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a Ias funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

'gJeFe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud, personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

+A) Nivel Educativo ‘B} Gradofs)/situacidn acedémica y carrera/especialidad requeridos

=== i~ —
Incompleta Complets ‘_J Lgresadofa) 1Bachiller | iTitulo/ Licenciatura
. -
_Janana
f E—
Teenico en Talecomomunicaciones
DSecundaria ; [—-I {
" Técnica Basica I o } . ] (e
| i{162afos) JMaestrla ] ]Egresado L i Grado
M jTét?niw_Superior _X |
1(3 0 4 aiips) R e . . -
] =
Doctorad IE l -—IGrado
{ | o ado L__J gresado L

2
i {Universitaria
L

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos p_rincipales reg_ue@dos para el puesto (Nq se requiere sustentor con documentos) ;

EOperacion de redes y sistemas de telefonis, redes de radio.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|
Capacitacion relacionada a las funciones

C) Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
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EXPERIENCIA
txpenencia generaj

Indigue el ticmpo 1013l de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

iun {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o [a materia:

-Un (01) afio

B. Cn base a la experiencia requerida para ¢l puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido cn el sector puiblico:

e ————

‘Un {01) afio de experincia en cargos o [nciones similares en et sector pablico y/o privade.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sca en el sector publico o privado:
Supervisor / i
Coordinador | __ _

Auxilinr o~
Asistente

Practicante Analista Especialista:
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'D) ¢Habilitacién
1 N
profesional?
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Nivel de dominio

Intermedio  Avanzado

Gerente o
Directar;

* Mencione otras gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en coso existiera ofgo adicional pare el puesto.




UN (01) QUIMICO FARMACEUTICO
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 02 aiios de experiencia laboral,
ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica: 02 arios de experiencia
desemperiando funciones similares.

Otros aspectos complementarios: Haber concluido el
SERUMS.

v Trabajo en equipo.

Organicen de informacién

Orden

Planificacién

Experiencia

Competencias

AR

- Programary controlar la ejecucién de andlisis
quimico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad.

- Organizar, dirigir, supervisary evaluar las actividades
del drea de farmacia y del sistema de suministro de
medicamentos y afines, asesorando y controlando al
personal técnico durante el procedimiento de
dispensacién, almacenamiento, distribucién y
verificando el control de stock.

- Supervisar y controlar la venta, distribucion y
mantenimiento del stock de productos farmacéuticos
que ingresan a los establecimientos de salud, asi como

Caracteristicas apoyar en la aplicacién de medidas de seguridad

delpuesto y/o sanitarias para la conservacién de estos. dentro de la

cargo microrred de salud que correspondan segun las
normas pertinentes.

- Realizar andlisis quimicos variados, asi mismo
dispensar productos farmacéuticos y afines.

- Verificar la informacion del SISMED, dirigir y validar
el correcto proceso de los puntos de digitacion en los
establecimientos de la microrred de salud que le
corresponde

- Apoyar en el control de la promocién publicitaria
sobre productos farmacéuticos y afines de la actividad
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publica y privada dentro del dmbito de la microrred,
Llevar el control del movimiento de estupefacientes y
otras drogas de distribucion restringida
Preparary emitir informes especializados, reportes
sobre actividades inherentes a su especialidad con la
documentacion sustentatoria respectiva
Apoyar en la preparacién de productos medicinales
segun prescripcion médica y elaborar el petitorio
farmacoldgico de primer nivel de atencion de salud
Proponer acciones u orientar al paciente respecto a la
utilizacion de os medicamentos prescritos para
promover al acceso de la poblacién a los productos
farmacéuticos y afines priorizando medicamentos
esenciales y genéricos.

v Titulo Profesional en Quimica farmacéutica

Formacion v' Colegiatura (copia)
académica, grado v' Constancia de  Habilitacién del  colegio
ZZ‘Z?Z;Z;:SY /o nivel profesional (original y vigente)
v Resolucion de término SERUMS.
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales :
v Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
Cursosy/o estudios (Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de especializacion de presentaciones).

V' Cursos en gestion de servicios de salud o salud
ptiblica.




servir @ PERFIL DEL PUESTO

HBERRAMIENTA DLL PERU QQUE CRECE

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural QuivIco FARMACEUTICO - o
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO o

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/R EIECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

. INTEGRAL-DIS.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

i Realizar I3 seleccién, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico ¢ quirdrgico.
i
i

FUNCIONES DEL PUESTO

S — S e — -

Programar y controlar 4 ejecucion de analisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentgs y afines, asesorando y
contralando al persenal técnico durante el pracedimiento de dispensacion, almacenamiento, distribucion y verificando el control de stock.

3 Supervisar y controlar I3 venta, distribucion y manlenimienlo del stock de productos farmacéuticos que ingresan a los establecimientos de salud,
asi como apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitarias para |a conservacion de estos, dentro de la micrarred de salud gue
coriespondan segin las normas pertinentes.

Realizar analisis quimicos variados, asi mismo dispensar productos farmacéuticos y afines.

5 Verificar la informacion del SISMED, dirigir y validar el correcto proceso de los puntos de digitacion en los establecimienlos de la microrred de
salud que le corresponde.

€ Apoyar en el contro! de Ia promcidn publicitaria sobre proguctos farmacéuticos y afines de 1a actividad publica y privada dentro del ambito de ja
micorred.

7 Lievar el control det movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida

8 Preparar y emitir informes especializados, reportes sobre actividades inherentes a su especialidad can la documentacion sustentatoria
respecliva.

9 Apoyar cn la preparacion de producios medicinales segun prescripcion médica y elaborar el petitorio farmacolagico del primer nivel de atencitn
de salud.

10 Proponer acciones u orientar al paciente respecio a la utilizacion de los medicamentas prescritos para promover el acceso de la poblacién a los
preductos farmaceuticos y afines pririzando medicamentos esenciales y génericos.

e rrerrrr———————

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas:

%Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Cjecutivo/a de DIS! y Coardinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Puhblico Usuario.




FORMACION ACADEMICA 7 ]
|LA) Nivel Educative !B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos EC) ¢Colegiatura?

[ Incampleta Completa ?Egresado(a) l; }Bachiller | x }TitulofLicenciatura Si] X | No
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CONOCIMIENTDS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas}

i ] ]

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Scrvicios de Salud o Salud Pablica. l

€) Conocimientos de Ofimética e 1diomas/Dialectos
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A. Indique el tiempo dc experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1‘32 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B.. £n base a lo cxperiencia requerida para e} puesto {parte A), sefiale el t|empo rcquendo enel 5ector pubhco

s

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefc ge Areao Gerente o

nalista Zspacillsta” .
prafesional Asistente Ana spacmis Coordinador i Cepartameanta Director
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