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GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

SubRegién de
, Salud Morropdn
Huancabamba

DIRECCION SUR REGIONAL DE SALUD MORROPOH HUANCABAMBA
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DIRECTIVA REGIONALN® 0009 2023-GRP-480000-480300

DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

PROCESO CAS N°01-2024-DSRSMH

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES CASTILLO CHUQUICUSMA BRENDA ROSSELINYN FECHA 2024/04/26 17:11:23

PUESTO OPERADOR CALL CENTER (SECRETARIA) DNi 73572844

EVALUADOR LUIS GUSTAVO JIMENEZ MEDINA TELEFONO 920277139

HRC

REQUISITOS
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 20 PUNTOS

1 |FORMACION ACADEMICA 5 puntos

A. |Grado (s)/situacion académica y estudios requerida para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X

2. |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5 puntos

A. |Anos de experiencia profesional general: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

3. |EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

B. |Afos de experiencia especifica asaciada al Sector Publico: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

4 |CUMPLE CON LOS CURSOS SOLICITADOS 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Conocimientos tecnicos principales requeridos X
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos X
Conocimientos de Ofimaica e Idiomas/Dialectos X

¢ Si No cumple con un requisito, No es apto para el puesto.
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Firma del evaluador




GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA =

Sub Regién da
\ Salud Morropdn
p Huancabamba

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUAKCABAMEA

DIRECTIVA REGIONAL N° 0009 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
PROCESO CAS N°01-2024-DSRSMH

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES CARRANZA SEVERINO JUNIOR PAUL FECHA 2024/04/26 17:12:41

PUESTO TECNICO DE ENFERMERIA DNI 77061295

EVALUADOR KARLA RAMIREZ SAN MARTIN TELEFONO 972672139

HRC

REQUISITOS
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 20 PUNTOS

1 |FORMACION ACADEMICA 5 puntos

A. |Grado (s)/situacion académica y estudios requerida para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X

2. |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5 puntos

A. |Afos de experiencia profesional general: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

3. |EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

B. |Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

4 |CUMPLE CON LOS CURSOS SOLICITADOS 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Conocimientos tecnicos principales requeridos X
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos X
Conocimientos de Ofimaica e Idiomas/Dialectos X

¢ Si No cumple con un requisito, No es apto para el puesto.
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Firma del evaluador



GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Sub Reqién da
| Salud Morropén |
\ Huancabamba

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

DIRECTIVA REGIONALN® 0009 2023-GRP-480000-480300

DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

PROCESO CAS N"01-2024-DSRSMH

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ROSALES PALACIOS CRISTHIAN DENIS FECHA 2024/04/26 17:12:56

PUESTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A: CAJERO DNI 46131713

EVALUADOR LUIS GUSTAVO JIMENEZ MEDINA TELEFONO 939713068

HRC

REQUISITOS
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 20 PUNTOS

1 |FORMACION ACADEMICA 5 puntos

A. |Grado (s)/situacién académica y estudios requerida para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X

2. |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5 puntos

A. |Afos de experiencia profesional general; CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

3. |[EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

B. |Anos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

4 |CUMPLE CON LOS CURSOS SOLICITADOS 5 puntos

A. |Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Conocimientos tecnicos principales requeridos X
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos X
Conocimientos de Ofimaica e Idiomas/Dialectos X

* Si No cumple con un requisito, No es apto para el puesto.
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Firma del evaluador




GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPOR HUANCABAMBA

Sub Regién de
, Salud Morrop6n
Huancabamba

DIRECTIVA REGIONAL N° 0009 2023-GRP-480000-480300
DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
PROCESO CAS N°01-2024-DSRSMH

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES VALLADOLID HUACCHILLO KEVIN ALEXIS FECHA 2024/04/26 17:13:09

PUESTO TECNICO DE ENFERMERIA DNI 74560644

EVALUADOR KARLA RAMIREZ SAN MARTIN TELEFONO 960382481

HRC

REQUISITOS
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 20 PUNTOS

1 |FORMACION ACADEMICA 5 puntos

A. |Grado (s)/situacion académica y estudios requerida para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X

2. |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5 puntos

A. |Afios de experiencia profesional general: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

3. [EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 puntos

A. |Arios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

B. |Aflos de experiencia especifica asociada al Sector Ptblico: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

4 |CUMPLE CON LOS CURSOS SOLICITADOS 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en Ia funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Conocimientos tecnicos principales requeridos X
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos X
Conocimientos de Ofimaica e Idiomas/Dialectos X

» Si No cumple con un requisito, No es apto para el puesto.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Sub Regién de
Salud Morrapbn
k. Huancabamba

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

DIRECTIVA REGIONAL N" 0009 2023-GRP-480000-480300

DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

PROCESO CAS N"01-2024-DSRSMH

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES URBINA IPANAQUE MARIO MOISES FECHA 2024/04/26 17:13:21

PUESTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A: CAJERO DNI 46286039

EVALUADOR LUIS GUSTAVO JIMENEZ MEDINA TELEFONO 975086957

HRC

REQUISITOS
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 20 PUNTOS

1 |FORMACION ACADEMICA § puntos

A. |Grado (s)/situacién académica y estudios requerida para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X

2. |[EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5 puntos

A. |Afios de experiencia profesional general: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

3. [EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 puntos

A. |Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

B. |Afios de experiencia especifica asociada al Sector PUblico: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

4 |CUMPLE CON LOS CURSOS SOLICITADOS 5 puntos

A. |Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Conocimientos tecnicos principales requeridos X
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos X
Conocimientos de Ofimdica e ldiomas/Dialectos X

» Si No cumple con un requisito, No es apto para el puesto.
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Firma del evaluador




GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

Sub Regibn de
| Salud Morropdn
Huancabamba
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DIRECTIVA REGIONALN® 0009 2023-GRP-480000-480300

DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

PROCESO CAS N°01-2024-DSRSMH

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ZETA ADRIANZEN GIANMARCO JAVIER FECHA 2024/04/26 17:13:31

PUESTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A: CAJERO DNI 47022984

EVALUADOR LUIS GUSTAVO JIMENEZ MEDINA TELEFONO 921581146

HRC

REQUISITOS
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 20 PUNTOS

1 |FORMACION ACADEMICA 5 puntos

A. |Grado (s)/situacién académica y estudios requerida para el puesto CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X

2. |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 5 puntos

A. |Afos de experiencia profesional general: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

3. |EXPERIENCIA ESPECIFICA 5 puntos

A. |Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

B. |Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: CUMPLE NO CUMPLE
Cumple con el minimo requerido X

4 |CUMPLE CON LOS CURSOS SOLICITADOS 5 puntos

A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
Conocimientos tecnicos principales requeridos X
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos X
Conocimientos de Ofimdica e ldiomas/Dialectos X

» Si No cumple con un requisito, No es apto para el puesto.
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Firma del evaluador




GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SLUD PIURA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA
Sub Regi6n de “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Salud Morropén “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ‘o
TR, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO"
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COMUNICADO

SE COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES APTOS QUE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO CAS
01-2024-DSRSMH SE LLEVARA SEGUN EL SIGUIENTE CRONOGRAMA. Cabe sefialar que estos
horarios son referenciales y podrian modificarse segun el avance del proceso. Se solicita que

estén antes de lo indicado seglin corresponda.

Lugar: Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba (Al costado de RENIEC); en la Direccién de
Intervencidn Sanitaria Integral (DISI).

FECHA HORA PUESTO AL QUE
POSTULA
29/04/2024 |9:00-9:10a. m. MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
9:20-9:50 a. m. ENFERMERO/A
10:00-11:20 a. m. lOBSTETRA
11:30-11:40 a. m. ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA: CALIDAD
11:50-12:00 p. m. ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA: PAUS
12:10-12:20 p. m. NUTRICIONISTA
12:30-12:40 p. m. TECNICO ELECTRONICO
12:50-1:00 p. m. TECNICO SANITARIO
2:00-4:20 p. m. TECNICO DE ENFERMERIA
4:30-5:20 p. m. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A: CAJERO
5:30-5:40 p. m. QUIMICO FARMACEUTICO
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