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“ANO DE LA PAZ LA UINIDAD Y £L DESARROLLO"

MODELO DL BASLES DEL PROCLSO DE SELLCCIOM DEL GEREHTE DE LA CLAS TAPATERA Y JIFE DEL
LOSTARLLCIMI NIO DL SALUD LY FAPATEEA

CAPITULD |
GENE RALIDADY S

ENTIDAD CONVOCANTE
Ursddad [ecitora N7 A0
Subh Regidn Da Satd Morropdn Muane ahamha y Conasyn [aartyn de lalf LAY (APATITIA

—
-
.

1.2 DOMICIH IO LFGAL DF AR ENTIDADES CONVOCANTES
SUR REGION DE BALUD MORROPON HUANCARAMAA [ afa (ma bl AT2 fhiimaras
CLAS: INetablacmionto ' Salod LY YAPATEHA Cantrn Pabladn Yapaters

13- ORJETO DE LA CONVOCATORIA

El preeente procesn bene por ohyeto 1 seieccdn de un profesonal da ta Satud para nouc ol carqn dn qarerta on
Geronte dn 1a CLAS YAPATIRA y Jole del [stablacmientn de Saud 1-3 TAPATFRA sede ria 3 1A,
YAPATERA dicho profesional debe ser nombrada 6 eontratada por 12 Dirareitn Paganal da mavud Eura O
Grganoe desconcertado & contratado por 1a Asociaciin CLAS YAPATERA suetn a ru Yeppee rhgreen b
publco dentro demtro del Decreto Legistativo N* 276, Ley dn Bases dn la Carrera Adeerstratin f
Remuneraciones del Sector Publico, Decretn Legistative N 1057 que reguia 1a Corttatacdin Adriretrata e
Servioos CAS, que se encuentre prestando sus servioos en cualquiera dn ing establocimiertas da 1alud publoos
Pertencciente a la DIRESA Piura b Organo desconcertado, esto, para ef £aso da 08 profesonales de fa sald
nombrados ¢ contratados permanente sujetos al régmen laboral del Decreto legslativn M'27% parael -A:r. “n 0%
profesionales de la satud del Decreto legislativo N° 1057 que requta la Contratacién Adme skl gy
CAS el presente proceso de :o‘occnon‘mm dingdn a lon que se encuertran prestanda sus Senened o 09
establecimento de salud que administra la CLAS YAPATERA, N .
Asmismo. en el presente proceso de seleccidn podran parhicipar los profesionales de 1a salud contra :|r:.-11 por la
CLAS YAPATERA. sujetos al régmen laboral del Decreto Legislatvo N 723 Ley de Productvead f
Compettvidad Laboral

1.4.- REQUERIMIENTO:

M | " DESCRIPCION TCANTIDAD | PERIODO
| seleccion de un rpmlEsional de la Salud para ocupar el cargo de _ )
01 ‘ gerente de la CLAS YAPATERA y Jefe De Establecimiento De Salud |- ‘| 01 02 Afas
| 3YAPATERA sede del CLAS. |

i R —

1.5.- ALCANCE: Las presentes Bases para la seleccidn del Gerente contenido en este documento es de aglcacicn ena
Acocacion CLAS YAPATERA, ubcada en el ambio de la SUB REGION DE SALUD MORROPON
HUANCABAMBA.

1.6.- BASE LEGAL:
o Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el pnmer nivel de atercién en oS

Establecmientos de Salud del Ministeno de Salud y de las Regiones
D 5 N*®017-2008-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N® 29124
Directiva N* 001-2005/GRP-PR Procedimientos para la implementacion del D S N® 017-2008-SA, Reglamento c2
la Ley N® 28124 Ley que establece la Cogeshén y Participacion Ciudadana para los estab'scimientes del prmer
nivel de atencién del Mimisteno de salud y de las Regiones aprobada por Decreto Regonal N° 005-
2009/GOB REG PIURA-PR
Ley N® 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.
Ley N° 27444 de Procedimiento Administralivo General
Ley N” 30372 Ley de Presupuesto de la Republica para el ejercicio fiscal 2016
Resolucien Directoral N° 0184-2011/GOB REG. PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 13 de FEBRERO del 2011,
que aprueba el modelo de bases del Proceso de seleccion del Gerente del CLAS de la Direccion Regionai de
Salud Pura.
o Resolucién Drectoral N° 035-2013/GOB REG PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 1° de abnl del 2013 que

modifica el modelo de bases aprebada por Resolucion Directoral N° 0184-2011/GOB REG PIURA-DRSP-DESP-

DSS
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«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO"

2.-
21.-

CAPITULO Il

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA ETAPA:

2.1.1.- COMISION PARA EL PROCESO DE SELFCCION.

21.2.

22.-

CONSEJO DIRECTIVO DEL CL

- 1 |-3
El proceso de seleccion y designacion del Gerente del CLAS YAPATERA y Jefe del r;‘-‘ﬂ""‘-‘:’-g:'e"“’ de Sakid
YAPATERA sede del CLAS serd conducido por una comision conformada por representantes de.

SUB REGION DF_SALUD MORROPON HUANCADAMDA;

e Dos (02) nlulares, y
. Dos (02) suplentes

AS YAPATERA;

*  Dos (02) ttulares, y
« Dos (02) suplentes

; - rrede [
La comisién encargada del presente proceso de seleccién instada mediante AGTAN io:l'. dggf?.-g:,,: i;j;fp::
conformidad a lo dispuesto en el numeral 7, capitulo XVII de la Directiva Regmn: con el ani‘oulo)ﬂ‘ del
aprobada por Decreto Regional N* 006-2009/GOB REG PIURA-PR en conco?arrd‘? 017-2008-SA

Reglamento de la Ley de Cogestién y Participacion Ciudadana aprobado por el DS T (iirp cn oo
En caso que, la comisién encargada del proceso de seleccion del Gerente de |2 c tara ningun postulante o no
realizar la convocatoria publica y agotados los plazos para la inscripcién, no se presen degiendo efectuar una
se presenten tres profesionales de la salud como minimo se declarard desierto o pfoceso'd stulantes que se
segunda convocatoria procediendo a realizar el proceso de seleccion con el nume"; ngrgouna terna
presenten, pudiéndose precalificar un numero de postulantes profesionales de fa Salud in |e te alguno, la comisién
Si a pesar de haberse realizado la sequnda Convocatoria no se hubiera presentado postulan ndogcons'lancia e
encargada el proceso de seleccion Del Gerente declarara Desierto el sequndo Proceso de[anco Seire o o,
hecho en acta, elevando todos los actuados al Director Regional De Salud o Director Deh freg EEJne Establecimiento
solicitando proceder a designar Directamente al Gerente De La CLAS YAP.ATERA y Ed Piura o Director del
Sede de la misma, siendo que para tal designacion el referido Director Regional de Salu Directoral N* 0035-
organo desconcertado quedan autorizados para hacerlo por mandato de la Resolucion Dire
2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS, de fecha 01 De Abril De 2013.

- APROBACION DE BASES DEL PROCESO. _ Salud 13
Las Bases del Proceso de Seleccion del Gerente del CLAS YAPATERA y Jefe del Establecimiento De Salu
YAPATERA, son elaboradas y aprobadas por la comision del proceso de seleccion en el marco de lo .dnspue?o en
el numeral 7, capitulo XVIl de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR, aprobada por Decreto Regional N* 006-
2009/GOB.REG.PIURA-PR en concordancia con el articulo 52° del Reglamento de la Ley de Cogestion y
Participacion Ciudadana aprobado por el D.S. N° 017-2008-SA.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion del Gerente de la CLAS YAPATERA en primera y en
segunda convocatoria segin corresponda; en caso el proceso de seleccién se lleve en segunda convocatoria solo
se modificara el cronograma de actividades.

Queda prohibido establecer en la Bases del Proceso de Seleccién del Gerente de la CLAS YAPATERA costos 0
derecho de inscripcion de postulantes, asi como impoertes 0 montos econdmicos por concepto de Plus, pago por
ejercer el cargo de Gerente, o incentivos laborales por Gerencia distintos a la remuneracién.

SEGUNDA ETAPA

2.2.1.- PRIMERA FASE

rd
4

a) CONVOCATORIA

La comisién encargada del proceso de seleccion del Gerente de la CLAS YAPATERA y Jefe del
Establecimiento de Salud I-3 YAPATERA, integrada por los representantes de |a Direccién Subregional De
Salud Morropén Huancabamba y del Consejo Directivo de la referida Asociacién, realizaran una convocatoria
publica entre el personal profesional de Salud nombrado y contratado permanente por la DIRESA PIURA u
érgano_desconcertado, Direccion Subregional de Salud Morropén Huancabamba, sujeto al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y personal profesional de la Salud contratado a plazo indeterminado por la Asociacion CLAS
YAPATERA sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y contratados por el Régimen Laboral N* 1057 de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS: dicha
convecatoria se realizara mediante publicacion en el periddico mural y/o paneles murales ubicados en el
acceso principal del local institucional de la DIRESA Piura u 6rgano desconcertado y en el periddico mural ylo

paneles murales ubicados en el acceso principal del Establecimiento de Salud 1-3 YAPATERA sede del CLAS
YAPATERA y en los Establecimientos de Salud del ambito del CLAS.
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L1 postulants cancelad en Capa el estalilecmpetng o
reproduccitn de las hases do selecodo de gerentn ¢ lela del estab
hases deberdn aer teoaboadas por tos postitnides e by ol il
do Satud 13 YAPATERA vl st on Contro Pobiado Yapatnra ocurienton qua ae
Serglo Judror Calle, Diesidente de by commian del Pioeean
con a wola presentacidn del compiobanta s fogo ofgina 8 el
refenida Teprodgcon |y meraetonia de by o ospisinn ofel Jrrnae £
e pagn otgnal ol cotie o vitae docmnentado en by fecha
Asimiamn 1a CLAS YAPATERA se ancoentin impedido de catnbear conten
adminiatrativa de servicis CAYS con protesionates da i ahwl b
con el propdsito que estoa porli ipen en ef prooesn i =
mliculo AOT sequpdo parato det Beglwnento de la b ey B R P RU T

b) FLARORACION DI CRONOGIAMA DE TRANAIO
1.- CRONOGRAMA DI ACTIVIDADE S DE LA PRIME A TANE

N° ACTIVIDAD
|
| o i('onvam!on:l
|
—
l Inscopeion de
| 02 | postulantes y
[ entreqga de bares
; Venficacidn de
. Requisitos de los
l 03 | Expedientes y
evaluacitn
Curncular
Publicacidin do
Resultados de
04 Evaluacidn De
Requisitos,
Evaluacion
Curricular
Presentacion ¥y
absolucidn de
reclamos de
05 | Evaluacién de
Requisitos
Evaluacion
i | Curncular.
Exposicibn  de la
Ley N° 29124, su
Reglamento,
Directiva Reqonal
y Plan de Trabajo
sobre 1a gestién del
06 Gerente de  la
CLAS orientada en
la  Cogeston y
Participacion
Cwdadana y de
acuerdo  a  los
Lineamientos de la
Politica del MINSA.

DEL1YAL 17

DIAS

18 AL 21
Bam- 4pm

22

10am-1pm.

22
105pm -
120 pm

22
125 pm-
225pm

22
230 pm -
330 pm
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MLS { LUGAR
| Sulr Megidon e ol
Moropan floane abiamba
T 1Y YAPATL A fiedda
IEBRERO el CLAG YAPATI Ay
202 ealablecinientos  da 12
Juninddie citn o 1 CLAY
R— Ofcna De Secretala de
Fi [:ﬂl:m Gerencia de 1 GLAS
0 YAPATE A
FEBRERO | Sata de  reunones Del
2021 CLAS YAPATLIA
FEBRERO | Auditono del CLAS
2023 YAPATERA
FEBRERO | Auditonio del CLAS
2023 YAPATERA.
FEBRERO | Auditono del CLAS
2023 YAPATERA
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La Comision
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L TAPATERA
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Publicacidn
Resultados
venficacdn
Requisitos

Cvaluacdn

Cummcular (APTO O
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:i‘ fubh  Regdn [in ".,‘1.,.1]
Manppdn  Huane abarha

e | 2 \nlwn FERERG (£ 5 1) YAPATERA racte |

| s del CLAS YAPATERA |
patablecrmentos e ia

|
|
A0 pm 1
\
{
1

| a Comadn

La comisédn

La Comusién

|

l}_ 7 l NOAPTOY 1 Jutisdecitin dala CLAT |
i | Presentanon 2 '
| | absolucidn de ‘

| reclames de La Oficna Da onacretaria de |

| elapa dn (*.mf-nr A de 2 CLAS |

| venficacsdn  de | YAPATE RA
[ requisios ‘ I

08 | evaluacidn \ 27 7 _ | ‘
‘ | cumcular 355 pm - FEBRERO
exposicién de 415 pm 20213

‘ Nomas y plan de

i trabajo |
| | |
' |
|
' L l |
frr—pr—— - et -_____ﬁ* I— {

| |
| i ' Sub Regién De Salud | '

| Publicacion de Momopén  Huancabamba.

|
| 03  Resultados 22 FEBRERO | ES I-3 YAPATERA Sede
‘ Finales. 420 pm 2023 | del CLAS YAPATERA vy
‘ establecimientos  de 13
' junsdiccion de la CLAS..
1

ERIO D" ﬁ‘-u“

 hildedes

b 4
- )".l. Al !l
;72 i e i
1Y l £ 3"

“Iﬂlsr L CE PUmMa

m .qc LS ] nes

Y f s.uw-\ /
AR

LAl

pag 5

Escorendo con U

I




- ——

«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y FL DESARROLLO”

08

2.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA FASES

| i

| ACTIVIDAD | pias MES . LUGAR PESPONSABLES
| \
| | | |
| Prosentacion  de \ \ ‘.
| mforme 2 1a LN l — \
| REGION )] | ‘
SE:lﬁ’)\‘ o ‘l 2023 | 5UR pEGION DE SALUD | goagdacta Consen
| MORROPON 24 ‘, ponrOPon Ownctive
| HUANCABAMBA, \ I | HUANCABAMBA
‘ comuncando 1a |
eleccién del \ | .
| Gerente \ | |
7' [mes6n de 13 : i |
| asignacién  de za\ \ FERRERO \sun REGION DE SALUD | L2 ::ub f'e'; :ﬂ}D'-
Jefatura del | 2023 \MORROPOH “ ,‘a.ud Mﬂ.,;.;- 40
| Establecimiento de HUANCABAMBA | Huancabamta
| salud wal & :
YAPATERA. Sede 5
del CLAS

|
\YAPATEHA y &
|c!esign'acian en el

. cargo de Gerente. \

{

El cronograma tanto de |a pnmera ¥ sequnda fase puede Sef modficado 6 pmrrogad,o W"af:a‘-‘-d'? gi";:
comisién encargada del proceso en caso fortuto ¢ de fuerza mayor. debuda:f*eﬂ e 1‘:15 ';-en o mm
modificacién 6 profroga debe sef publicada en el penédico mural ylo paneles murales ubica °bb et OA
principal del Jocal institucional de la DIRESA Pwra u gmg_dgg_qg_ﬂc_e_ﬁl@ y en el Establec d‘-‘ 6'
Salud 1-3 YAPATERA.. cede del CLAS YAPATERA y delos Establecmientos de Salud de 3 junsaicc .n
de la CLAS del mismo nombre. asimismo la comisién puede suspender el proceso Qe se_lewén del Geregfl
por las mismas causales, debiendo cumplir 108 procedimientos para la modificacién ¥ prérroga G=
cronograma de actividades.

Los actos procedimentales establecidos en el cronograma de actvidades de estas pases, en sus ¢os fases
precluyen, por lo tanto, 1a comision encargada del proceso de seleccion del Geren'e de 12 CLAS
YAPATERA y jefe De Establecimiento de salud |-3 YAPATERA, resolvera en unica y ultima instancia 108
reclamos y recursos de reconsideracion presentados por los postulantes en cualquiera de 1as etapas cel
proceso, en |a primera fase

c) INSCRIPCION DE POSTULANTES:

La inscripcion de los participantes se realizara en la oficina de Secretaria de Gerencia de la CLAS YAPATERA.
en horario de atencién de 08.00 am. - 2.00 pm, de acuerdo a las fechas sefialadas en el cronograma que forma
parte de las presentes Bases

La perscna encargada de |a recepcion de los expedientes que contiene el curmculum vitae de los postulantes,
cumplira dicha actividad en la oficina de recepcién de |3 CLAS YAPATERA en el Establecimiento de Salud I-3

YAPATERA y sera responsable de entregar a los postulantes las bases del proceso de seleccién, previo pago
por parte de los postulantes de los costos de reproduccién en caja del Establecimiento de Salud I-3
YAPATERA.
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EI. DESARROLLO"

d) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

1

5

[

1"

-
“

13
14

15.

16

Solictud dingida al pressdents de 1y comadin del proceaa de salacefin dal Garerta C1AT YAPATERA
{Anexn 1) )
Cumncuhim vitae docuymentadn foliadn atents o e aepacdo A Iy matabiasicley an al [ oant s 1 Themnny

de Beferenca de 1as preeentes Paces

Comia putanticada da reenhucitn de pombramanty 6 coclialn parmanents iagulyln paof ol [merat
Legeiativn N° 776, & copa autenticada del contratn a plazn indstsrmmarda eargiadsy poe sl Niereatn
Legistative N° 720 Loy oo Productividad y ! ampetityeiad | abewnl & cop atarts VA A eneteatn e
contratacdn adminstrativa e eervicns-CAS segun corresponda

Copa autenticada de DNI vigente

Comprobanta de paga orginal a nombre del pastulanta por 13 adquinicifin de hates dal precsss da
eelecodin

Certficado Médico de Salud, actualizado, pxpadido #n formulana del Colaga Maden del Pary (desirerts
ongnal)

Certficada de Salud mental, actualizado  swporidn por Médieo Paquiatra, #n formutann del Gotega
Médico del Perg (documento original)

Declaracién jurada de no tener sancion disciplinaria en los dos ultimos Afios, m vgente (Aneeq 2)
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni udiciales (Anero 2) ) R
Declaracion jurada de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravn el CLAS
YAPATLRA (Anexo 2)

Declaracidn jurada de dedicacidn a la Gerencia a iempo completo (Anexn 2) S
Declaracion jurada de no estar ocupando el cargo de Gerente ni estar designado como Gererte inter r:m al
momento de la convocatona en la CLAS a la que postula 6 dentro de los dos afios t02) preeos al
momento de la misma (Anexo 2) 5
Declaracion Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el curmeutum vitae {Aners E' )
Declaracion jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de Consanquinidad y seguneo o
afindad por razén de matrimonio y convivencia, con el representante legal y cualquiera de 103 integrant=s
que conforman los 6rganos de las CLAS YAPATERA (Anexo 3). iatvo N 276
Para ¢l caso del postulante nombrado ¢ contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N 13
debera presentar el documento original de desplazamiento, emitida por el Director de gestan y De”""":
de Recursos Humanos de la Director Regional de Salud Piura, Salud Bajo Pura, Direccién Sub R'—’J':'"‘-‘l
Luciano Castillo Colonna - Sullana y Morropén — Huancabamba,, sequn corresponda, guedando proh o 23
la postulacion de los profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legisiatio
N* 728 a una CLAS distinta a la de su empleador, para el caso de personal nombrado y contratado cal
Régimen laboral del decreto legislativo N° 276, debera presentar también documento ce COmMpromiso de
desplazamiento autorizado y suscrito por el Consejo Directivo de la CLAS a la que pertenece

El profesional de la salud que pertenece a la CLAS que poslula y que haya ejercido el cargo de gerenta en
la misma CLAS, y habiendo transcurrido uno o més periodos anteriores al ultimo pasado, debera presentar
un Informe de evaluacién de su gestién de acuerdo a los criterios de evaluacién comprendidos en el
articulo 53° del Reglamento de la Ley N° 29124, aprobado por parte del Consejo Directvo, vigente en su
gestién como Gerente, ademas debe presenlar un informe de evaluacién aprobado por la DIRESA u
organo desconcertado; asl mismo, el Profesional de la salud postulante en este proceso que haya ejercido
¢l cargo de gerente en otra CLAS, debera cumplir el mismo requisito establecido en este numeral

Los documentos adjuntos al curriculum vilae se presentardn debidamente foliados y autenticados por
fedatano de la DIRESA. Sub Region De Salud Morropén Huancabamba o la CLAS donde existan
fedatanos, o legalizados por Notario Publico o Juez de Paz donde no exista Notano Publico.

e) VERIFICACION DE REQUISITOS

La verificacitn de los requisitos en el expedienle comprende la constatacidn objetiva de los documentos

requendss en el literal d) conforme a los términos de referencia determinados en el capitulo IV de estas
bases

/ = STLIIO DE SALUD
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«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

EVALUACION CURRICULAR ‘
U} La evaluacion curncular comprenderd |a constatacion objetiva del titulo profesional ¥ los 'gt'adoge académicos

de los postulantes. ademas de |a capacitacion en administracion 0 gerencia de servicios . sal-::agaz
experiencia |aboral en jefaturas, coordinaciones, gerencia U otros que permita a 1a comisi ﬁ:am wi?
generar la conviccion para la posterior precalificacion de los candidatos, dicha evaluacion se rea a
formato Anexo N° 05 que forma parte de las presentes ases, conforme @ jos siguientes aspectos

. Formacion académica

« Capacitacion

« Experiencia laboral

El resultado de esla evaluacién concluird declarando APTO O NO A_:;:gesa los postulantes segun
corresponda, cuyo resultado sera publicado conforme al cronograma de actv

g) EVALUACION PROFESIONAL

La evaluacitn profesional se realizara en el formato anexo N°0B Y comprende:

+  Exposicién: conocimiento e interpretacion de 1as funciones del Gerente. Cc:)nsejo Difeg‘::ezohs‘;;:ﬁ
de la Asociacion CLAS, de acuerdo a la Ley N°29124, Reglamenlo apro Decreto Re ional N°006-
N°017-2008-SA y Directiva Regional N'Dﬂ1-2009!GRP-GR aprobado Por 9
2009/GOB REG.PIURA-PR. Tiempo 20 minutos. ] .

" Jante, orientada a 13 Cogestién

« Exposicion del Plan de Trabajo, propuesta de gestion hecha por el postulante.

y Participacion Ciudadana y de acuerdo a 108 Lineamientos de Politica del Ministerio de Salud. Tiempo

20 minutos. "
. Finalizada la exposicion el postulante respondera las preguntas que le formule 1 comision. Tiempo 10
minutos.
- : isi de
El postulante debera presentar su material de exposicion, al preﬂdente de la comision de;epreocmmn

seleccion en medio magnético y en forma impresa, en un (01) ejemplar, el dia ¥ la hora
programadas en el cronograma de actividades.

e bajo s€ enmarque dentro de
El postulante que en la exposicitn demuestre tener conocimiento y SU plan de tra se
la cogestiony participacion cludadana del prmer nivel de atencion en 108 establecimientos de salud de la

Direccion  Regional de Salud Piura u mn_q_ugggn_c____-m- Sub Region de Salud Morropon

Huancabamba, sera precalificado, €n caso contrario el postulante sera no precalificado.
h) PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE

£l resultado final de la evaluacion de la primera fase sera publicado €n |a fecha programada en el aonograma
e forma parte de 1as presentes Bases, para el caso de la primera convocatona: en forma de lista que
contendra los nombres y apellidos de los profesionales de la salud postulantes que conforman la tema de
candidatos pre calificados

Para el caso de 1a segunda convocatoria el resultado final sera publicado: en forma de lista que contendra l0s
nombres y apellidos de los profesionales de 12 salud postulantes que forma parte de la relacion de candidatos
pre calificados, en un numero infenor a una tema.

Dicho resultado sera publicado luego de terminada la evaluacion establecida en acapite 2.2.1, literal g) de las
presentes Bases.

Luego de esta publicacion la comision del proceso de seleccion del Gerente de 12 CLAS YAPATERA, remitira

un informe al Consejo Directivo de todo lo actuado, adjuntando toda 1a documentacién producida en la
primera fase
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO"

e ———

2.2.2. SLGUNDA FASL

a)

b)

c)

O ST SERGIIPARI CALLL \

/ PRLLUY "} SULATS YAPALL KA FP

- Q WL a1eeTe0 i ‘i‘.
(' 1 B ~ }) . L)

INTREVISTA PERSONAL Y L FCCION DE GERENTE
Alreviela peraenal asrd reatzada po ol onesn ‘ i
‘\"‘A;A‘lf;!'h "l‘ o de 1 CLAS YAPATERA para loa elactos #L preaiiiens r!r;' ::v ":n .‘rl':: At c-(ndr':
‘ ' ey unn o ]
integrantes nolfcando valda y fvmatmante (. esquela g% Nt ’:v .I'l‘\ur 4n o canrdradar eomunal
garantizar ol qudtm reglameniaco par \y yalilar tia 1n regniin 'n aaly L
el Bene (eiec o B ver per no ene detecho @ yritn

e iy BN o [atatlncmentn de Satud  1-3

Arfieipan on 13 sntragisty ra vipada por o

Los pottitantes pre catficados en fa primera fasa sachn muene P dn 13 tharacin alagirdn al Cereris

Coneejo Disctivo de 1a CLAS YAPATERA cuyol integrantns ‘”":r' lantm con o Anleuln 52" Aal
(Numeral 7 del capitule XVIE da 1a Diesctiva N* 0012009/ RP-PR mrmq SA)

Reglamento de 1a Ley N° 20124 pprobado con Decretn Supremno e ,L: m'l ' in\ plarrdn del Coaracta e
[1acts de 12 entievista pereonal de loa profesionales de (2 Salud pre cakficados r' ‘!r W 'th n;\ pl ihen da actas
14 CLAS YAPATLRA y Jete del | stablecimiento de Salud 13 YAPATEHA ﬁl"‘:f' e I;‘ aruerdn Al aude.m
del Coneejo Dimctivo debidamentn suscrta por 108 miembros  asistentes de A '
reqlamentano A 13 aamyrd
Io‘l\ reclamos y recursos de reconsideracidn formulados por 103 candidatos pre :::I“ :;:i.-;: :20,1:”11 o
fase serdn resucttos por el Consejo Directivo por mayorla de votos por ser este unicay

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

" s 13 elecotn del
£l Presidente del Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA  publicara o3 rcs:xa-:”";‘: i;v:.ﬁmﬁq’:“.e a
Gerente en ¢f penddico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso pnncrpﬁE 1ablecimiento de Satud -
Direceion Regional de Salud, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y Estabiecimie
3 YAPATERA sede de 1a CLAS YAPATERA on la fecha establecida en ef cronograma

PRESENTACION DE INFORME

e Tramie
El Presidente del Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA presentara ante la gflclm; :;0:3':3(50
Documentario de la DIRESA Pura u_drgano_desconcentrado(Sub Regién de Salu . .d ighs
Huancabamba), un informe dingido al Director Regional de Salud, consignando el resultaco Tnal ¥

~ el
adjuntando todos los actuados del proceso de eleccion dei Gerente de la CLAS YAPATERA gue comprence
los siguientes documentos

1 Copia de acta de entrevista y eleccion del Gerente realizada por el Consejo Directivo, dab:icamenta
legalizada por notario publico o juez de paz en lugares donde no exista notano

2 Expediente que contiene el cumculum vitae presentado por el Profesicnal de la Salud elegico como
Gerente de la CLAS de la CLAS YAPATERA debidamente foliado

Copia del documento que contiene los resultados finales de la eleccion del Gerente que, fuera publicaco

en los lugares establecidos en las Bases, debidamente legahizada por notano publico o juez de paz en

lugares donde no exista notario

Copias simples de los recursos administralivos interpuestos por los postulantes y los documentes que los
resuelven,
Copia del documento que contiene la convocatona realizada a los siete (07) integrantes del Consejo

Directivo de la CLAS debidamente legalizada por notario publico o juez de paz en lugares donde no
exista notano,

BT RIGOBERTO HERNANDEZ ZRTA
= -. N T ur aryg
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«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO"

CAPITULO Il
EFATURA DEL
DESIGNACION DEL GERENTE DE LA CLAS YAPATERA Y ASIGNACION DE LA JEF
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA ‘ fuados. estabincida en ol acApta 2 2 2 literal c) de 135
omjuntamente con tmzsl"?‘r:tﬂlrl‘-_ o [R—— Ditnctoral, dn Designac6n en ol
g 4 del [ stablecimento da Salyd 13

whn de la ‘I!“‘lhif."

Recepcionado el informe € £
an Regonal de 5al
aqudn pof al Con

presentes bases, la Dreco
cargo de Gerente de la CLAS YAPATERA y asgnac e In je
YAPATERA, tede de la CIAS YAPATERA al Profesional de 13 53 ud #
A dastnada a rrermplazar ®

. ra elln en la ronnlucihn dire

hud que ha extinguido Su vigantia pare st
. te (ima el terming de sus funciones

haiapona 8, e blerimertn de Salud -3

Jefatura del Fsta
wo al Gererts ertrante y
de

son Drectin

o n el cargon 92
La designacién del profesional de la ealud en ol presente Cas0 est sreral
Gerente de 1a CLAS al profesional da 1a 82
de designacian la Direccdn Regional de Salud Piura deber :
: YAPATERA y Asignacn de [a S

J notificar el aclo admnistrat -
ta Ley M 27444 Ley

como Gerente de 'a CLAS
YAPATERA sece da la CLAS YAPATERA debiendo o
Gerente salente de acuerdo a [as formaldades y plazo establecido €

Proced mionta Admnstrativo General

CAPITULO IV

TERMINOS DE REFERENCIA
GERENTE DE LA CLAS YAPATERA

I. Seleccién de Personal.- Profesional de la Salud.
n la Comunidad

funcicnes de Cerencia &
S 1-3 YAPATERA. -

l. Descripcion.
Contar con un profesional de la Salud, para que se encargue de las
Local de Administracidn de Salud-CLAS YAPATERA Cen sedeenel E

1. Requisitos / Perfil
Los requisitos para ser Gerente son los siguientes:
Titulo Univers#ano que acredite ser Profesional de la Salud.
Documento de colegiatura profesional al cual pertenece.
olegio Médico del Peru (documento

Hablidad Profesional actualizada (documento original). .
Centficado Médico de Salud. actualizado, expedido en formulario de! C

anow

onginal).
Copia fedateada de DNI vigente.
Resolucién Directoral de haber concluido el SERUMS. .
g Estudios de Salud Publica, Gerencia, Gestién en Salud y/o otros, debidamente acreditados con _los
respectivos Certificados, Diplomas, Grados u otros, cbtenidos por la participacién en cursos, seminarics.
talleres, diplomados o maestrias.
Excepcionalmente se podra prescindir de estos requisitos cuando cumplido el plazo de la convocatona no
existan postulantes que reunan estos requisitos de estudios de especializacion.
h  Documentos que certifiquen la experiencia laboral en Gerencia o Gestién en salud
Declarasién Jurada simple de no tener sancién disciplinania en los dos dltimos afios ni vigente

i
Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales.
Declaracidn Jurada simple de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de las

-~

i
.
CLAS.
|, Declaracién Jurada simple de no estar desemperiando el cargo de Gerente ni de Gerente interino en la
misma CLAS al momento de la convocatoria o dentro de los dos (2) afics previos al momento de Ia misma
m. E:egfracrén Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el Curriculum vitae, segun anexo
n. Declaracién Jurada simple para prevenir casos de nepotismo.
o Declaracién Jurada Simple, para dedicarse a las funciones de la Gerencia a liempo completo
El postulante que habiendo culminado su penodo de gerencia, que desea postular al cargo en otra CLAS.

debera presentar el informe de evaluacion de su gestion de acuerdo a los critenos de evaluacién
cemprendidos en el articulo 53° del reglamento de la ley 29124, aprobado por el censejo directivo y la

I
f

DIRESA y/u 6rganos desconcentrados.

g. Documento de compromiso de rotacion y/o destaque faverable que autonza el desplazamiento para los
postulantes nombrades o contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases |

de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, otorgado por la autoridad competente. "
r. Sin perjuicio de los cifados requisitos se tendran en cuenta, para efectos de la precalficacion ‘el’
conccimiento y experiencia en participacién comunitaria "
|
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"ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DES ARROLLO"

ANEXO N’ 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO
DE  SELECCION DE  GERENTE DEL

Sefior (a)

Presidente  de la  Comision  del Proceso de Seleccion  de Gerente del CLAS

El QUe S8 SUSCIIDE, .............oooocoooiiiisiieisiemescrssiiins e
identificado (@) con DN.I N° ~ con domicilio real en

EMAI L e eee s e TeléfORO. crremea e *
deprofes-dn ettt e aenian . .. NOMbrado (3), contratado(a)pennanentedel

Decreto Legnsiatwo N° 276 ( ) contratado (a) a plazo mdetermmado del Decreto Legislativo N* 728
( ). Contratado (a) CAS Decreto Legislativo N° 1057 (  ); actualmente laboro en €l Establecimiento
DeSalud ... oo, 2Dt usted me presento y €Xpongo:

Qué, deseando postular en el Proceso de Seleccion de Gerente de la CLAS

., solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante, para los efectos adjunto a la presente solicitud mi expediente en uno (01) ejemplar que
contiene los requisitos establecidos en las Bases, en..... ..............folios.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior (a) Presidente (a) a dar tramite al presente conforme a Ley.

YAPATERA; ......... . De........................ Del 2023.
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS: .
DNI N°: .
/ a3 Ui ”“ﬁhl saun J'
/ /f// @ 1 ,r Lo l ‘.".“ :,k:"r;': A "
. 2 s SR oty
,SIJ{!.IIJ:J-!. 2 CALLE =¥ A
PRASIGENTE - ru YAPATE RA
\_Omiesias

DRITOR BE 5
onY: 41467587



“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO"
ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
El que suscnbe
dentficado  (a) con DNI N° . con domicio  real
en - pstado  cvil
natural del Distnto de _ Provincia  de
Departamento de.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener sancion disciplinaria en los dos ultimos afnos ni vigente

2 No tener antecedentes penales ni judiciales.

3. No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio del CLAS

4. Dedicarme a tiempo completo a las funciones de la Gerencia

5 Que. en la fecha 6 dentro de los dos (02) afios previos a la convocatoria no ocupo ni he

ocupado el cargo de Gerente ni de Gerente interino en Ia CLAS que postulo

Asimismo declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion jurada, presentada

.................................................

para los efectes del proceso de seleccion de Gerente del CLAS
J asumiendo Ia responsabilidad administrativa, civil y/o penal segun corresponda, que resulte de las
acciones de verificacion posterior en la que se compruebe su falsedad.
YAPATERA; .........De.........c............. Del 2023.
................... e e s o
REMBRER P APELINIOR: .o oo
DNI N°: .

L) 4 @'7*', A A
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD ¥ 1. DF SARROLLO"

ANEXO N 02

DECLARACION JURADA

Yo Aerfradn
(A con Documenta Nacional e ldentddad N° eprgrne 13
profesional de =alpd nombrado (A) (). contratada (a) permanents { ) el Dacretn Legaiatien *
276 0 contratado (a) a plaze indeterminado del Decratn Leqisatn N° 72 () Gortratads (3 ©25
Decreto  Legislatvo N° 1057 (), actualmenta laboro en el Esfabienrm erto [

Satud Jurisdiccitn de la CLAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanquindad y $e5unds 42
afinidad por razén de matnmonio y convivencia, con los miembros de 1a comisién en cargada ol
proceso de seleccion del Gerente del CLAS . . . M con los memeras
del Consejo Directivo

Asi mismo. declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracién |urada
asumiendo la responsabilidad administrativa, cvil y/o penal segun corresponda. gue resulta ge 1as

acciones de verificacion posterior y se compruebe la falsedad.

YAPATERA, . . De Dei 2023
'FIRMA ‘
NOMBRES Y APELLIDOS: .
DNI N®
wm ' \:."L'ﬁ .:-'
_ Eﬂ"l’f' e YL
» ’”[ I.Hp" !‘ 4 =y 3 "t. N
' ’ _.....o-- ““ -‘-.... , y .\‘(: CPC RIGO O Hi
. .—::"’ -."ﬂ l l.u“ ’l/ |*{vfl!l‘|ﬁ'\\"‘i' g ; ‘r- o “‘m.-hﬁt\‘?'! sn::}?:’?:f:t:d ':ﬂ

pdg 14

ﬁﬁ, o Antonia Flores Ouevara
¥ L b SOPORTE ESTADISTICO
!-‘N! l‘“’fﬁﬁ?



“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO"

ANEXO N’ 04
DEFINICIONES

Com:eidn inteqrada por represantantes del
Estamento gue precalfca CLAS YAPATERA y de la Sub Red 6n
Huarcabamba

Estamentc gue e

Y]

e Consejo Directivo del CLAS YAPATERA

Consejn Drractii ge!
de Salud Morropin

mba luego c2
Imsttuadn gue desgra el La Sub Region de Salud Morropén Huancaba 3

. G-’

a - seleccion presen tado p
cargo de Gerente y asigna recbir el informe final del proceso ¢ e Cirbciooal v
fa del

fmmanas de 12 efatura del el Presicente de CLAS emie la Reso

i ' ce
Sstablecmento de Salud designa al Gerente y le asigna funciones e

sade del CLAS establscimiento de salud sede del CLAS YAPATERA

o i”ﬁf“"}?&‘u'»‘l’lcu CION

Lscoreoan con Lami

o
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO"

ANEXO N05

EVALUACION GURRIGUL AR PARA GFRENTE DF LA
ASOCIACION CLAS.

NOMBRE Y APTLLIDOS DEL POSTULANTE: -
PROFESION:. ....coviommisinunainmsisnssipisassainsiiasssas FEGHA: ... P T U T

| FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

| FORMACION ACADEMICA:
' Titulo Profesional Umiversitario en Salud.
| Grado de Maestria con Mencién en Salud.
' Grado de Doctor con mencion en Salud.

-
' NOTA: Los Grados Académicos presentados por el postulante, permitrén 2 12' '_EG:_\’ ‘,:
' Evaluadora valorarlos conjuntamente con los demas items 3 efectos de decidr &0 |

\
 precalificacion de la terna. - IS—

|

l, CAPACITACION:

[
1 La capacitacion deberd ser acreditada mediante documento y seré considerada la recicida por &l

| postulante en los Gltimos cinca anos. conforme a lo siguiente:
' CURSOS:

|« Cursosy seminarios en Gerencia y/o Administracion en Servicios de Salud.
« Cursos y seminarios en Salud.

| Diplomado:
« Acreditado con diploma en Gerencia y/o Administracion en Servicios de Salud.

| EXPERIENCIA LABORAL:

l Laborar en establecimientos de Salud a cargo de |a Direccion Regional de Salud Piura y haber |
ocupado cargos jefaturales, bajo el Régimen Laboral N° 276, 728 y 1057

] « Experiencia en jefaturas por un periodo no menor a seis meses, acreditado con documento
.« Tiempode servicio prestado al MINSA,

I S —

1
o
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/, ‘./ Ze 1/_ /} Ll ALY e s BN

e’ -/ Ll Lt S
SIERGHO) ST ’i!(l ZOCALLE
S PRLEDENTY-CLE. S vAPATERA
‘\-.,r.)-"l‘ W0xred

s o
DE SOPORTE ESTADIS!
s DN 41467587



«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DE_SARROLLO"

ANEXQO N°06

| EVALUACION PROFESIONAL PARA GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS:

-------------------------------------------------------

......................................
.....................................................

----n---..u--.u.lu--o--------------"-"‘"""'""-""----------n

| I B : T

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PROFESIONAL

Exposicion

Exposicion e Interpretacion de las funciones del Gerente, Consejo Directivo y Asamblea
3o 1a Asociacion CLAS de acuerdo a la Ley N° 20124, Reglamento aprobado POt DS.N
017-2008-SA y Directiva Regional N° 001-2009/GRP-GR Aprobado por Decreto
Regional N° 006-2009/GOB.REG .PIURA-PR.

TIEMPO 10 MINUTOS.

EXPOSICION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LA GESTION DEL GERENTE DEL
CLAS.

ORIENTADA EN LA COGESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA Y DE ACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DEL MINISTERIO DE SALUD.

TIEMPO 10 MINUTOS.

e

NOTA: Finalizada la exposicion el postulante respondera las preguntas que formule la
comision.

TIEMPO 10 MINUTOS.
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ANEXO N°07

DECLARACION JURADA

/ £l que SUSCHbe.... o , e
| gentificado (@ con DNI N . con  domicho resl
estado civil.... . _ patural del Distito de.
Provincia de.......ooo __ Depattamento de-..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

d, Colegiatura. habilidad profesional.

tulo Universitario de Profesional de |a Salu
tria O Doctorado, Constancias de

de Maes!
ncia laboral ¥ todos l0s demds que

por las instituciones que

Que, el Ti
Resolucién Directoral que acredita mi Serums, grados
Maestrias y Doctorado, documentos de capacitacion ¥ experie

presento en mi curriculum vitae documentado son auténticos ¥ reconocidos

los ha emitido.
presente declaracién jurada.

de Gerente del
tiva, civil y/o

ponsable de la veracidad de la

de seleccion
nsabilidad administra

Asimismo declaro ser res

presentada  para los efectos del proceso

CLAS... ... cvoess sassensrmsesasssesssuamnaes st s asumiendo la respo
penal segun corresponda, que resulte de las acciones de verificacion posterior €M la que sé
compruebe su falsedad.
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