servr | PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DELPER( QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRC RED DE SIUD T

Puesto Estrujctural ASISTENTE ADMINISTRATIVO il
Nombre del ;)uesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO y

Dependencla jerrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcionat: NO APLICA

Puestos @ su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

i
Asistir en actividades espcializadas de naturaleza administrativa
|

FUNCIONES DEL PUESTO

i
Coordinar y relizar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales

Participar en la programacion y evaluacion de actividades a nivel de la Microrred de salud.

Elaborar informes y apoyar en la evaluacion de expedientes solicitados por ia Jefatura inmediata.

Regisfrar la documentacién ingresada a la Jefatura de 1a Microrred de Salud para la tramitacion administrativa respectiva.
i

5 coordinar la evaluacion y seleccién de documentos del archivo de géstion, proponiendo su transferencia al archivo.

6 Participar en fa programacion, organizacion y desarroilo de eventos.y reuniones.

Orienﬁar sobre tramites y situacion de expedientes.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

hefe/a de Microrred, pe,rsonal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

=
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FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgre'sado(a) Dsachiller ETitulo/ Licenciatura St D No E
| D} ¢Habilitacién

e O O
oo [0 [
t
Técnica Bésica =
(162 afios) D D DMaenria I:]Egresado DGrado
[

profesional?

$ [ |ne

Administracién o afines,

Técnica Superior [:]
{3 6 4 afios)
l—_)(—j Universitaria

CONOCIMIENTOS

‘ lEgresado [:]Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos).

L

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

—
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio ]

CRMATICE No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X | Inglés X
HoJas de cdlculo x ~ _Euechua |
Programa de presentaciones X Btegs (Especiﬁcar]
Gtros (Especificar) Ofros [Especificar]
Otros {Especificar) " | observaciones.- ‘

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia gener:
Indlgue el tlempo total de experlencia laboral;.ya seaen el sector piblico o privado.

02 afos

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiericia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 afios

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 " I
- ¢ Auxiliar o ] ‘ " | Supervisor /| | Jefe de Area o Gerente o !
pmhsm"ﬂ! 'l Asistente; X l Analistag 1 i Especlallsta}; 1 Coardinador Departamento § Director !
- S e | I I — ,.,’ L
* Mencione otras aspectos complementarios s | requisi experiencia; en caso existiera lgo adicional para el puesto. ~
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién, Organizacién de la informacién.. ‘

REQUISITOS ADICIONALES
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. Servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO | - o o
Nombre del puesto: TECNICO/-A_AD_MINISTRATIVO | - n -
:?:E:It'de"da Jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD. T T
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALU_D._‘ - : S
Puestos a su cargo: _NO APLICA T o

MISION DEL PUESTO _

lRealizar labores administrativas vinculadas a los procedimientos archivisticos y custodia de la documentacion del establecimiento de salud

FUNCIONES DEL PUESTO B

1

8

\
10

Recepcionar los documentos transferidos al archivo Ge neral de acuerdo a las normas y reglamentos de la institucién para la organizacién del

establecimiento.

Dirigir, coordinar y sistematizar las labores de clasificacion, registro, codificacién, archivo y conservacién de documentos fisicos o electronicos
para el ordenamiento interno del acervo documentario del establecimiento de salud

Implementar medidas de seguridad para preservar eI estado de conservacion e integridad de los documentos en el archivo en medios fisicos

o electronicos.

Realizar el préstamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucion

Brindar onentamon y capacntaaon al pcrsonal de la institucisn para el manejo documentano y sistema de archivo |mplementado dentro del
establecnmlcnlo de salud - - o

Uevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y propaner las acciones de transferencia o eliminacion de la

documentacién.

leundlr ia normatwndad y procedlmlentos archlwstlcos manejo, transferenaa custodia y eliminacién de documentos para conOC|m|ento del
personal del establecimiento.

Elaborar instrumentos descriptives comao inventarios, indices, catalogos, fichas y guias, para mantener actualizado el archive general.

Realizar la microfilmacion, restauracion y encuadernacion de documentos , asi tambien emitir informes técnicos sobre las actividades

archivisticas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas por nomra expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: - = -

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario

}]\étituciones Publicas y Privadas.
o),
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FORMACION ACADEMICA
lB) Grado(s)/smuacxén académica y carrera/especialidad requeridos 1C) cColeglatura?’

-
IA) Nive! Educativo

f Incompleta Completa Dsgresado(a] DBachiller [ Titulo/ Licenciatura Si l:l No i

| D) ¢Habilitacion
profesmnaP

| —
|——|Primaria l [
DSecundaria L;l

Técnica Basica lP' i
{162 afos}

__JMaestn‘a D Egresado ,:’Grado
E_—:} Doct(ir_ado l Egresado E] Grado

T o 1

'¢_-'_)(—iTécnica Superior {
A (364 afos)
1
1

: ")(_!-l Universitaria l—a

CONOCIMIENTOS

O an

e ———————

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqwere sustentar con documentos) :

Computacion e Informatica o Administracion -
Si ‘ ]No l .

[ == _ -

B) Cursosy Progra mas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en normas archivisticas

C) Conocimientos de Ofimatica e ldlomas/DlaIectos
| vael de domimo ' IDIOMAS /

vael de domlnlo

OFIMATICA == T pe——— =
No apIicaJ Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio ‘ Avanzado
iProcesador de textos X inglés X | ] i
— . R i ! i I | I
iHojas de calculo X Quechua | s
Lo ; { ! !m-.,. T S | S | S
{Programa de presentaciones X b fEspechicay) : |
‘I‘

[ 3
Otros {Especificar] T Otros (Especificar)
1

‘Giros (Especificar) T {Obscrvaciones.-

AMros (Especificar) ! E L
1

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia Jaboral; ya sea en el sector publico o privada.

{
%01 {Un) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia es,p,egffica

A. indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcign o la materia:

‘01 (Un) afio de experiencia en cargos o funciones similares

B En baso a Ia experiencia requerlda para el puesto (parte A}, senale el tlempo requendo en el sector publlco:

‘01 {Un) afio de experlenua en cargos o funciones similares

Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como expenencna, ya sea en el sector publlco o privado:
icticante Auxitiare, "7 Analista Especialista Supervisor /7 lefede Areao™ Gerente a;
pffesional” Asistente Coordinador: . Departamento, __ Director’

*Mencione otros aspectos co complementarios sobre e el requisito de fe experiencia ; en caso existiera @ Mgo adicional pora el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS R _

%Capacidad para trabajar en equipo

L —

REQUISITOS ADICIONALES o
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S@epVvAr | FORMATO DE PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE S_AL_UC_' : . o T
Puesto Estructural ;ECI/_&LISTA EN SA_LUD PU BIEA | . o o -
Nambre del puesto: E;ECIALISTA EN SALUD_PUBLICAI o _ o o )
Illreé’;?de”da Jerérquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE saD. . - S

D ﬁpendencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALU;T” .
Puestos a su cargo: NO APLICA : - o - )

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y conducir el Sistema de Telemedicina {Teleatiendo, Teleinterconsulta s, teleconsultas ) en el dmbito de la Micorred y/o
establecimiento de Salud de su competencia en cumplimiento a la normatividad y disposiciones emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y dar tratamiento al paciente y derivar al teleespecialista(médico especialista en el cam

po de la salud) segin necesidad del servicio.

Verificar el registro adecuado de Ja Historia Clinica {fisica o electronica) del usuario de salud con la documentacion auxiliar pertinente.
3 Realizar la comunicacion del usuario en salud con el Teleespecialista (medico especialista en el campo de la salud) bajo la modalidad de
telemedicina brindando las imdgenes y demas documentos anexos a la Historia Clinica correspondientes al paciente
4 Definir los procedimientos, equipos de soporte a utilizar para el manejo de las historias clinicas, debiendo ser provistos de mecanismos de
seguridad. ey A ——— — .
5 /Disponer de mecanismos que permitan garantizar la custodia, confidencialidad y conservacién integral, durante fa transmisién y
/gl_rﬂe&:enamiento de la informacion contenida en la Historla Clinica y demas registros asistenciales. -

Elaborar plan de contingencia en caso de pérdida de datos para su uso en caso de fallas del sistema activo.
IRformar a los pacientes respecto a sus derechos , deberes y procedimientos de los servicios de salud bajo la modalidad de telemedicina para

asegurar que los pacientes sean concientes del procedimiento a realizar.
implementar los procedimientos establecidos respecto a las medidas apropiadas a tomar en caso de falla de equipo o si un paciente tiene

problemas durante la utilizacién de |2 telemedicina, B - _ o
~  Presentar informacion a la Direccion Sub Regional de Salud respecto a los servicios que brinda de acuerdo a la aplicacion de Telesalud utilizada
para ser ingresada en el Registro Nacional de Establecimientos de Salud.
10 “$olicitar los suministros necesarios{energia electrica, sistemas de comunicaciones, disponibilidad técnologica} y mantenimiento de equipos
Y para las prestaciones de salud bajo la modalidad de telemedicina garantizando la calidad de la informacién y continuidad del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: _ _
Personal del Establecimiento de Salud. !
Jefe/a de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas: ) )

Usuarios y Comunidad

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA
JA) Nivel Educatwo

r Incompleta

Primaria [:I

r
_J

Completa

Daachiller

\ Ciencias de la Salud o afines

Maestria i lEgresadn
= . .

I:l Doctorado

D Egresado{a)

:Secundaria
" JTécnica Basica
{16 2 afios)

N

S
L% Técnica Superior
e %\ 136 4 afios)

T
)\

]

{

X Umversnarla

&

lEgresadn

EIRRN

\%-— -
g

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos) :

Gufas de practica clinica y guias de procedimientos clinicos en diferentes patologias.
Manejo de Tablas Dinémicas

Manejo de Ia Telemedlcma v y sistemas informaticos (HIS MINSA) Base de datos SQL
Sistema Teleatiendo - Telelnterconsultas Teleorientacion - Teleconsultas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B} Grédti(s)/sitﬁacién écédémiéa v carrera/_especialidaE requeridos

[ZITl’tulo/ Licenciatura

|D) ¢éHabilitacion
profesional?

ISI’IZINO

[ oo

-,

] Grado

3 T ) Nivel de dominigu IDI- MAS

OFIMATICA S S S g OMAS/ |
No aplical  Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO

Procesador de textos E X } lnglés

Hojas de calculo ! X | Quechua

Programa de presentaciones ' X Crro(Especiicar)

Otros (Espedificar) i IOtros {Especificar) |

H

Otros (Especificar) “iObservaciones.-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
l_E_penencla,gengral

3 afios de experiencia

Experiencia especifica

A, Indigue e} tiempo de expenenaa requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

No aplica

Nivel de dominio
Basico

e

3 afios de experuenua desempenando funciones similares.

Enbaseala expenenaa requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requendo en el sector pubhco

\ e e

| Intermedio | Avanzado

e

» iC) éCoIegiat:ra?

s [xgw[ ]

03 afios de experiencia

C Marque eI nivel minimo de puesto que se requiere como expenencua, ya sea en el sector publlco o privado:
Auxiliar o- Supewlsor/ Jefe de Area o

Gerente 0

Practicante Analista- Especialista X
profesional Asistente’ Coordinador’ Departamento, Director
¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. —
|
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- - _ .
Capacidad para trabajar en equipo, organizacién y anslisis. J

REQUISITOS ADICIONALES
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SEeywuAY | FORMATO DE PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD - == ) m—————

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO -

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO o - o —
:?::;?denda ISERraNEs JEFE/A DE LA MICRORRED DE swp. T -

Dependencia funcional: NO APLICA ) B =
Puestos a su cargo: NO APLICA - T

Mlsléw DEL PUESTO o - .

!;roporcionar el soporte técnico de los equipos y redes informaticas, asi como proporcionar asistencia técnica en el flujo de procedimientos de los

1. . 2y - e .
isistemas informaticos que realizan en el establecimiento de Salud y a los usuarios

FUNCIONES DEL PUESTO
1 proponer e implementar normas y aistencia técnica para la utilizacién y mantenimiento de los equipos, técnologias de la informacion y

telecomunicaciones y redes informdticas.

Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informdticas.

Organizar y mantener actualizada la informacién de los equipos informéaticos asignados a los usuarios detallando su estado de conservacion
asimismo realizar capacitacion al personal de las unidades orgénicas en el uso de sistemas informaticos.

Efectuar la evaluacidn técnica de los recursos informaticos, asi como el diagnostico d
sisternas informaticos, redes informaticas y de telecomunicaciones del establecimiento de salud

e sistemas informativos y mantener operativos los

5 Realizar la programacién de actividades respecto al mantenimiento preventivo - correctivo y renovacion de los equipos, plataforma
técnologica y las redes informaticas para el 6ptime funcionamiento de los mismos.

Realizar el control de fos repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.

7 Custodiar y mantener la seguridad de la informacién virtuat y fisica, base de dat;, software, para asegurar la operatividad de las redes informaticas de la

entidad.

Administrar fos equipos centrales, periféricos y redes de comunicacién tales como: servidores, Switch, Hub, UPS, Firewall, ete.

9 Proponer nuevas oportunidades de aplicacién y actualizaciones estandares de tecnologfas de la informacion y las comunicaciones, asi como preparar
informacién estadistica sobre los sistemas informaéticos y ser remitidos al Jefe inmediato.

10 Determinar las especificaciones técnicas y dar la conformidad para la contratacion de servicios, seguridad, adecuacién de Hardware e insumos

informaticos.

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: ) - ) -

lefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud,

Coordinaciones Externas:
s == b S 2% B - =

|
{Publico en General
- . B -

L . N
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B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

X |[Titulo/ Licenciatura

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta

|C) éColegiatura?
|

s [x]vo[ ]

Campleta ‘ I Egresado(a) D Bachiller
1| = S— — — — |
DPrimaria [:' I::I | | D} ¢Habilitacién
) |profesional?
| Ingenierfa de sistemas o carreras afines |
o [ [ Sl
e - - = ———— —t |
Técnica Basica ’
R Maestria Egresado Grado
(1 6 2 arios) l
l[ e
Técnica Superior — l
(3 6 4 afos) = - B
l IDuctorado DEgresado DGrado ‘
l X iUniversitaria | X I f o —
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
’Mane;o de paguetes estadisticos y procesamiento de datos.
B) Cursos y Programas de especnallzacwn requerldos y sustentados con documentos:
E’sos relacionados a las funciones del cargo J
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
- i vael de domlnlo Nivel d_e d-o;nin;: B T
I OFIMATICA =————— T - IDIOMAS/ | ————— —
! . No aplica Basico Intermedlo | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  Avanzado |
'Procnsador de textos X | Inglés l .1
L — = =3 DU ~ _
Hojas de cakulo X +Quechua ‘ ‘
: | — S e e oo
iPrograma de presentaciones ! X iDtros (Especificar) ~ I ]
1] N ————— —:
‘Oftros (Espacificar) | i TOtros (Especificar] i
e | i ! s R (I
iOftros (Especificar) | §0bservaclones.-
| 5
|Otros (Especificar) .
o S e — = | - —
EXPERIENCIA

;xggrlgnaa general

‘;03 afios en el sector publico y/o privado

| S, e et N S ..

Experiencia especifica
A. Indique el t:empo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o Ia materia:

02 afios de experiencia desempefando funciones similares priorizando la conduccién o desarrollo de sistemas informaticos y/o

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia en funciones o cargos similares

C Margue el nivel mfnimo de puesto que se requiere como expenenma, ya sea en el sector publlco o] prlvado
X | Superwsor/ Jefe de Area o,
i

Coordinadori Departamento

Auxiliarp 77
Asistente’

Practicante Analista

Especialista
profesional |

tecnolégicos.

Gerente o,
Director-

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

‘Capacldad analitica y Organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
E)rganizacién de informacién, Analisis, Innovacion/Creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES
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| PERFIL DEL PUESTO _

Sub Regtén do
Sealuics PGrroporn
Huancabarmbo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica ;IIICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR _
Clasificacién SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA (SP-ES)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

‘UNCIONES
VUSION DEL PUESTO
(4

rollar actividades de Atenciones de salud priorizando actividades de promocjén y prevencion que contribuyen a la salud familiar y Comunitaria.

IONES DEL PUESTO

Realizar actividades de Salud Familiar y comunitaria, definir tipo de diagndstico y el registro de las actividades en Formato His especifico
defierencidndolas de las demas actividades asistenciales para el procesamiento y analisis en sistema de informacion HIS

2 Realizar visitas domiciliarias dirigida a la familia a fin de recoger informacion a traves de instrumentos que permiten identificar necesidades de
salud; factores de riesgo individual - familiar y elaborar el Plan de atencién integral familiar para el desarollo adecuado de actividades de
promocidn, prevencién, recuperacién y/o rehabilitacién de la familia.

3
Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del Plan de Atencién Integral Familiar, enmarcado en la atencion continua e integral

4 . . N . )
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica considerando los determinantes
sociales de la salud

5

Atender a la persona, familia y comunidad de manera integrada y continua en consuitorio de Medicina Familiar y a domicilio, con énfasis en Ia
promocion de la salud con acciones participativas, intersectoriales para promover la educacion sanitaria a nivel individual y colectiva.

6 Realizar la intervencionarﬁlia_ry comunitﬁa_logrando integrar la atencion individual con el enforque familiar y comunitario coordinando con los
agentes o actores comunitarios de salud para el trabajo comunal y vigilanciade lasalud

7 Realizar sesiones educativas, talleres a la familia, utilizando técnicas participativas que permitan afianzar conocimientos.para ef fomento de
factores protectores y/o libre de violencia ambientales, economicos, sociales, culturales entre otros que contribuyen al estado de salud o
enfermedad del individuo y la famiftia.

8 Brindar orientacion familiar con la finafidad de ayudarlos a resolver sus conflictos o problemas propios del ciclo vital familiar o segln 1 la tlpologna
de familia

9 Ejecutar programas de atencion individual, familiar y comunitaria utilizando herramientas para la elaboracion del Plan de Salud Local, mapeo y
sectorizacion que oermitan la organizacion de la prestacion del Servicio a nivel de EE.SS segtin poblacion asignada, riesgos, ambito geografico y
prioridades identificadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.

@NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

= e B S

2i!dxcudad de la aplicacién {marca con una X y luego TempeTal R

(pllcar o sustentar)

lffausnos
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

-‘C) éColegiatura?

Incompleta

]
[ ]

DPrimaria
DSecundaria

Completa

I:’ Egresado(a) I—_—]Bachiller IZITitulo/ Licenciatura

MEDICINA HUMANA

Técnica Basica
(1 6 2 afios})

[:]Técnica Superior
{3 6 4 afios)

L_T—| Universitaria D
AN ~

- 0 OO0

DMaestria DEgresado DGrado

|

D Doctorado I:I Egresado D Grado

C CIMIENTOS

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

s [xwo ]

D) éHabilitacién
profesional?

s [x o[ ]
|

o%s técnicas en atencion integral de salud en el primer nivel de atencion

LBfCursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en orientacion famitiar

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

[ _r-\l—ivel de domiFig I Nivel de dominio —
| OFIMATICA a7 —
. No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos X Inglés x
|Hojas de célculo X Quechua
[Programa de presentaciones X o3 (ERRECTTicAR) !
Otros {Especificar) t T Otros (Especificar) | ! = RS _—I— =
! A I N [
Otros (Especificar) I [ Observaciones.-
}Otros (Especificar) = = ) “ = :_ ===
i ===_ _
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

02 (Dos) afios en el sector publico y/o privadp.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 (Un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia especifica requerida en el puesto o cargo :

01 (Un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o corgo.

Resolucién de término de SERUMS segun normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad para trabajar en equipo. empatia, dinamismo , Autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO -

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: TECNICO/A ELECTRONICO

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

lineal: i - —— o - - -
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Puestos a su cargo:

'MISION DEL PUESTO - [

Realizar actividades de operacién, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de los equipos electrénicos dentro del establecimiento de salud o
a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en procesos de instalacién, prueba y puesta en operacion del equipamiento en el establecimiento de salud

2 Reahzar el monitoreo y asistencia técnica a la operaciony mantemmlento asi como en la evaluacion de la tecnologia relacionada a maquinas
o0 equipamiento electrénicos u otros temas de su espeuahdad en el establecimiento de salud.

3 Programar y registrar las actividades de mantenimiento de los equipos médicos existentes en el EE.SS a traves de Ias ordenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM}

4 Atender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de Trabajo de mantenimiento {OTM) de los equipos médicos.

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a los equipos médicos del EE.SS

6 Detectar fallas, reparacién y mejoramiento de circuitos y equipos electrénicos consignados en el establecimiento de sailfd, para realizar el
diagnéstico de la operatividad de los mismos.

7 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes de ejecucion respecto a monitoreos de los
_eqmpos, reportes técnicos sobre la operacién y mantenimiento de los equipos médicos del EE.SS u otros de su competencia

8 Mantener actualizado el inventario de equipos médicos del EE.SS

9  Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente los materiales, repuestos
y accesorios de los equipos médicos

0 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes asignados para el cumpllmlento de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Personal del Establecimiento de Salud.
Jefe/a de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas:

Paginalde2



FORMACION ACADEMICA -
[A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 'C) éColegiatura?

l
Incompleta Completa I:IEgresado(a) [:IBachiller IZ|Titulo/ Licenciatura Si D No IZ]
|

[ D) ¢ Habilitacion
profesional?

| Electrénica ; Electrénica Insdustrial o Electricidad Industrial |
I | i I:I No IZI

|:|Primaria I:'
I:ISecundaria {:I

Técnica Bésica

{16 2 afios)

Técnica Superior I:l

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria IZI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

I:]Maestn'a I:lEgresado I:]Grado
== = [

I:I Doctorado I:I Egresado |:|Grado

0 & 00O

[Conocimiento de Normas técnicas relativas a instalaciones eléctricas y equipamiento médico de Establecmiento de Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Actualizacion en operacién y mantenimiento de equipos electrénicos de uso hospitalario
|Capacitacion en Instalaciones de Comunicaciones {cableado estructurado, etc) y/o instalaciones eléctricas

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

'FO_FI;IIATICA _],—; - : .I%I ie_dor_ninio . — IDIOMAS / R | . : ._Nivel de_ dominio_. .

|No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO |Noaplica)  Bésico | Intermedio | Avanzado
IProcesador;je t_extos I |— R : . Inglés I X | |
IHojas de;ulo- ‘ | X N Quechua | o | ‘ =
‘.Programa de presentaciones ' i _x | Otros (Especiﬁcar) — _ | .
|Otros (Especificar) = L = — ot Eemectioa— | R ‘ ]
Otros (Especificar) | ~IObservaciones.- =* ]
Otros (Especificar) ‘ —t— —
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado. -

02 afios de experiencia en mantenimiento de equipos médicos en Establecimientos de Salud Publicos o privados ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares. ‘

B. En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|
i02 afios de experiencia ‘
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante] Auxiliar o] X Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o} Gerente of
profesionall Asistente Coordinador; Departamentoi Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. =

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| — — — ; S

|Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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serw B PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: TECNICO/A ELECTROMECANICO / MECANICO

Dependentigerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal: ]
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los equipos electromecénicos dentro del establecimiento de
salud o a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en operacién del equipamiento en el establecimiento de salud

2 Realizar el monitoreo y asistencia técnica a la operacién y mantenimiento, asi como en la evaluacion de la tecnologia relacionada a maquinas
0 equipamiento electrénicos u otros temas de su especialidad en el establecimiento de salud.

3 Programar y registrar las actividades de mantenimiento operativo y preventivo de los equipos electromecanicos existentes en el EE.SSa
traves de las 6rdenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de Trabajo de mantonimiento (OTM) de los equipos electromecanicos de EE.SS

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a los equipos electromecanicos del EE. SS

Detectar fallas, reparacién y mejoramiento de circuitos y equipos electronicos consignados en el establecimiento de salud para realizar el diagndstico de la

operatividad de los mismos.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes de ejecucion respecto a monitoreos de los equipos, reportes
técnicos sopre la operacién y mantenimiento de los equipos electromecénicos del EE SS u otros de su competencia

Mantener actualizado el inventario de equipos electromecdanicos del EE.SS

9 Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos giomédicos y médicos para solicitar apertanamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos electromecanicos de! EE.SS

10
Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos, maquinas y bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: -

Jefe/a del establecimiento de salud
Jefe/a de Microrred de salud B B

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:, Egresado(a) D Bachiller EITitulo/ Licenciatura Si ,:I No E
D Primaria D
I:ISecundaria D
|__—,Te'cnica Bésica I:I
(16 2 afios)
|
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afias)

|:| Universitaria D

D} ¢ Habilitacion
- - . . i profesional?
Mecénica, Mecanica industrial o Electricidad industrial

Si No E,

I:l Maestria l:l Egresado Ij Grado

D Doctorado DEgresado DGrado

1 & OO

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de Normas técnicas relativas al equipamiento médico de Establecimiento de Salud

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Actualizacion en operacién y mantenimiento de equipos electromecénicos de uso hospitalario
Capacitacién en Mantenimiento de Instalaciones mecanicas: redes de Vapor, gases medicinales, aire acondicionado, ventilacion mecénica,

abastecimiento de agua, abastecimiento de combustibles.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA T — - -
No aplica Bésico | Intermedio 1 Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio ] Avanzado

Procesador de textos X | Ingtés X |

Hojas de calculo X | Quechua |
FEAERE— — ] _ === o —
Programa de presentaciones X Otros fEspectfican) |

Otros [Especificar) - M Otros (Especificar) |

Otros [Especificar| Observaciones.-

Otros |Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia Eeneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o

‘02 afios de experiencia en mantenimiento de equipos mécanicos en Establecimientos de Salud Publicos a privados ‘

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

||02 afios de experiencia |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar a Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente: Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex; eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES




. SE@pr\ ¥ | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SA$ ) o o

Puesto Estructural TECNICO/A -EmNTENIMIENTO - _

[\sombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA o -
ﬁ;;?denda jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD. o S ‘_- _ - -
Dg;;jendencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

1
[festos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Superwsar y ejecutar las reparacnones y mantenimiento preventlvo % correctwo de las instalaciones eléctricas y equipos hiomédicos del —I
establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Instatar, realizar mantenimiento, ejecutar cableado y reparar fallas en las instalaciones ele
de Salud utilizando distintas he herramientas. - -

2 Manejar sistemas internos y externos de iluminacién asi tambien realizar acometidas eléctricas, redes eléctricas internas y externas asegurando la
implementacién con los materiales pertinentes y el eqmpamlento antes de iniciar su trabajo

ctricas e iluminacién y equipos eléctricos en el establecimiento

3 Ejecutar el mantenimiento y realizar la reparacién de Instalaciones electricas, maquinas, aparatos y equipos eléctricos con el informe previo de

diagndstico de averias.

4 Supervisar e informar diariamente todos los tableros eléctricos y sectores del establectmlento de salud, asi cmo inspeccionar el buen funcionamiento de

las instalaciones eléctricas (alumbrada), tomacorrientes, magquinas, equipos, fugas a tierra y tableros eléctricos v si fuera necesario realizar la instalacion

de equipos nuevos,

Aplicar las medidas de seguridad y proteccidn para evitar accidentes laborales

o Infomar los trabajos realizados a traves de mforme tecmco detallado de los equlpos EqulpDS dados de baja, llevar el control de Ios repuestos y matenales
usados en las reparaciones debiendo ser firmados por el area usuarla, reportando los trabajos que quedan pendientes. -

7 Realizar el Requerimientos de [os equipos, materiales, repuestos, herramientas que seran utilizados para la ejecucion de sus funciones.

8 “Elaborar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa de mantenimiento preventivo de equipos en

coordinacion con el Jefe Inmediato. . - ) )
s e mstalacmnes eléctricas en el establec:mnento de los bienes asignados; y de

9 Elaborar reportes que determinan el estado de conservacion de los equipo.
sus actividades por medios informdticos con fines estadisticos e |nst|tucmnales y remttlr a la Jefatura

10 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

):OORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnadones Internas:

“Personal del Estableamlento de Salud.
Jefe/a de Micrarred de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidéd requeridos ) -C) éColegiatura? J
Incompleta Completa ‘ DEgresado(zﬂ l Bachiller lz,ﬂtulo/ Licenciatura Si D No IZI

_IPrirnaria i | T - ] lD) ¢Habilitacién [

Iprofesional? |

Electricidad
—] I si

. . .
!Secundaria I i |

i |

‘ DMaestria lEgresado I::IGrado

iTécnica Basica
(162 afios)
i X Técnica Superior
_ L J{364afios)

Doctorado [_ Egresado DGrado

H !
{ 1 {Universitaria
—d

0 & 050

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
il : =11 Ll .

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iCurso de Operacion y mantenimiento de redes electricas.
| Automatizacion de Tableros.
‘Rebobinado de motores Monofasicos y Trifasicos

[ Jwolx]

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| . B W Nivel de dominio N IDIOMAS - Nivel de dominio !
| OFIMATICA o —— | & - — —— !
K i No aplica, Basico Intermedio | Avanhzado | DIALECTO [ No aplu:ai Basico intermedio | Avanzado 1
- -4 B ——

! — j i = = _—— == " - -
l\\'Procesador de textos X l :Inglés X i

ojas de célculo X Quechua |

. T T i i Otros (Especificar] | - | B
‘Programa de presentacioncs X ]
{005 {Esperificar) 3 t - i Gtros (Espocificary 1 | ‘1 _I
i
R N i ) E—— i
*Qtros |Especificar) | Observacianes.- 1
Biros (Espocificar] T o " ~F— |

EXPERIENCIA
Experiencia general

tndique elﬂt‘i_e‘n)p_o_toggl de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.03 afios de experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al cargo.

periencia especifica

A.,Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -

2 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
1

[ -

E. fn base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e} tiempo requerido en el sector publico:
r-F = h

‘fig'afios de experiencia

#C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere CcOmo experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicarte Auxiliaro * Analista Especialista
profesional Asistente

_* Mencione otros aspectos ¢ omplementarios sobre el reguisito de exgeriencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Coordinador Departamento

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ . e

'[Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES ] L

Supervisor /77 Jefe de Area o Gerente o
Director

—i
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servir | ~ PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD ) o

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I.

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I. ) N

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Atender, gestionar y coordinar el proceso de atencion de las consultas y reclamos presentados por los usuarios, en sus diferentes etapas de
atencién orientada a la solucidn de la insatisfaccién respecto a los servicios, prestaciones o coberturas de la atencién en salud acorde a la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Recepcionar quejas o reclamos presentados por los usuarios o terceros legitimados ante la insatisfaccion de servicios, prestaciones o
coberturas solicitadas o recibidas de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud— |AFAS e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS o Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — UGIPRESS

Revisar periédicamente y poner a disposicion el Libro de Reclamaciones en Salud del establecimiento de salud en cumplimiento a las normas
emitidas por SUSALUD.

implementar sistema de Registro de consultas y reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes de las reclamaciones que realicen los
usuarios de las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser remitida a la Superintencia Nacional de Salud - SUSALUD

Difundir infomacion respecto al listado de los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud, gratuidad de la tramitacion de
consultas y reclamos, procesos de atencion de consultas y reclamos en un lugar visible y de fécil acceso al piblico, conforme a la normativa

vigente.

Elaborar procedimiento que determine el flujo de atencién, los responsables y los plazos para atencién de las consultas y reclamos, y ser
difundido al personal del establecimiento de salud, acorde a las disposiciones vigentes.

Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a las consultas, quejas y reclamos realizados por el usuario a traves de la Plataforma de Atencion
al Usuario en salud - PAUS u otros canales (Via telefonica) en las diferentes etapas de la atencion.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal del establecimiento respecto a los derechos de los usuarios y de los procedimientos de
atencién de consultas y reclamos, en el marco de la normatividad vigente.

Implementar planes de mejora en funcion a las quejas o reclamos presentados para mejorar la prestacion de los servicios de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud Piura
Superintencia Nacional de Salud - SUSALUD
Publico Usuario.

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

IA) Nivel Educativo

DPrimaria

|:|Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa DEgresado(a)

I:,Bachiller EITitulo/ Licenciatura

Ciencias de la Salud o afines

Técnica Basica I:I bt E d
(162 afios) aestria gresado

|:|Grado

Estudios de Maestria en Salud Publica o afines a las funciones (OPCIONAL).

L) O

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

I:I Doctorado I:IEgresado

|:|Grado

-

=]

IZ|Universitaria D

o [xJne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiIZINOD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas respecto a la Plataforma de Atencion al Usuario. PAUS
Normas respecto a la Superintendencia Nacional de Salud. SUSALUD

Norma respecto a la atencion de reclamos y quejas de usuarios en el primer nivel de atencion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de Especializacién relacionada con el cargo
Curso en Sistemas Administrativos del Estado o Salud Publica.
Manejo de la Plataforma PAUS

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

ATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMAT = =
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
. Otras [Especificar)
Programa de presentaciones X
Otros [Especificar] Otros [Especificar]
Otros (Especiticar) B Observaciones.-
Otros [Especificar)
EXPERIENCIA
Lxperiencia generat
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 afios de experiencia en funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
) il ) ]
Practicante AU.XI far o Analista Especialistal X SuPer}"sor/ tefe de frea o Gerente o
profesional Asistente Coordinador| Departamento Direct.
rector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacion oral, iniciativa y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
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L

servir | " PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE_SALUD il

;\guesm Estructural NUTRICIONISTA

gglombre del puesto: NUTRICIONISTA

i : —

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED:DE SALUD.
: h DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DiRECTOR!A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
Dependencia funcional; INTEGRAL.DISI

uestos a su cargo: NO APLICA

1SION DEL PUESTO

REalizar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificacio
nutricionales de los pacientes gue aporten-a gue la poblacion asigna

nes en temas allmentario nutricionales, a fin de cubrir las necesidades
da a la microrred tenga hébitos alimentarios adecuados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar las indicaciones de dieta al paciente hospitalizado, paciente.
nutricional en caso necesario. -

2 programar ia distribucion de dietas o raciones a pacientes y personal autorizado, asi'mismo realizar la visita y evallacion nutricional al paciente
aplicando la normativa técnica de salud vigente.

dado de alta o paciente ambulatorio y el control periédico de su evolucidn

3 Articular con instituciones y actares locales en la ejecucion de prog
nifios, gestantes, mujeres adolescentes y en edad férlil y-adulto mayor;
de alimentacion y nutricién que ayuden a prevenir enfermedades.

ramas nutricionales con participacion activa de la poblacion (persona: nifas,
familia y comunidad) para que adopten practicas o habitos adecuadas

4 Dirigir, ejecutar acciones de promocidn en salud nutricional:-consuita nutricional ambulatoria; capacitacion y orientacion en educacién alimentaria
y nutricional dirigidas al individuo, grupo y/o' comunidad.

5 Realizar atencién pramogional preventiva y recuperativa del estado nutricional en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y de atuerdo a
la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud, priorizado en desnutricion crénica, anemia en poblacion rhaterna infaritil, sobrepeso y

obesidad. | i

i Consolidar y analizar informacion de los establecimientos de salud a nivel de Microrred para ser registradd en el'sistema Alimemario nutricional
de | Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion saludable y para la foma de decisiones segun riecesidades y niveles de atencion.

7 Brindar asistencla técnica a acompanamiento a perspnal vprqf,esiona,l SERUMS o profesional huevo para fortalecer competencias en la adecuada
atencion del estado nutricional en el Marco de la atencion Integral y elaborar informe, respectivo.

8 Proponer, estudiarfacoresn sociales quie favorecen y/o interfieren £n la salud nutricional y aplicar nuevas metodologias y técnicas de
investigacion y/o educacion. alimentaria emitiendo documentos nermativos en materia de nuiricion.

g Participar en equipos dg {rabajo relacionados a la atencion integral de nifias, nifios; adolescentes, jovenes, adulto y adulto mayor y reuniones
vinculados al ambito de.su competencia.

10 e

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: ! | _

Eafe/a de Microrred de salud; Personal de salud del establecimiento défsalud,'Director/,a Ejecutivo/a de'DISly Coardinador de Programa Presupuestal. }

Coordinaciones Externas: ‘

[Poblacién en general \
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 1B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos () {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) ‘ Bachiller E]Titulo/ Licenciatura S I:a No D
|
DPn‘maria D D l_ D) ¢Habilitacién
profesional?
Nutricienista
DSecundaria D D S No
“TTécnica Bésica 3 } "
it Grado
e (][] | e [Joee [
Técnica Superior [
(3 6 4 afios) L =
Docmrado I::IEgresado .DGrado
Univars'rtaria |:| El v B )
|
CONOCIMIENTOS, !
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Norma técnica.en Modelo de Atencién integral en Salud.
Norma Técnica de Salud de Servicios de Nutricion
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos.y ststentados con documentos:
Curso en Alimentacién y Nutricién.
€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
Nivel de dominio M Nivel de dominio
OFIMATICA - - — (Ll : ‘
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos. X inglés X
Hojas de:calculo X Quechua
Programa de présentaciones X Otfos (Especlficar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar}
Otros |Especificar) Observaclones.-
Otros (Especificar] |
EXPERIENCIA i
Experiencia general il
indigue e! tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
IOZ afios i l
Experiencia especifica !
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
02 afigs de experiencia desempefando funciones similares.f J
B. En base a la experiencia requerida para el puest6 (par,té A), sefiale el tiempo requerido en el sector pt‘xb‘li‘cp:
02 afios |
C. Marque el nivel minimo:de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Py = 1 —— \ R ) ’(...___-.]] r_; -
Practicantej 1 Auxillar o i ; it 4 y i Supervisor / i Jefede Arean Gerente 0
profesional; | Asistente} A"a“mi | Especialista Coordinador] | Departamento | | Director | |
j e L -3 L { I

* Mencione _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Organizacién, Comunicacén oraly Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES

|
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serur PERFIL DEL PUESTO | |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano MICRO RED DE SALUD

Unidad Qrgdnica MICRO RED DE SALUD -
Puesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacién técnica para la calificacién socio economico del paciente y actividades de bienestar social a los

trabajadores. - |

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarias de la persona, familia yo comunidad a fin de orientar a la salucon de los mismos.

Realizar el Pre-diagnéstico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

3 Organizar y participar en la formulacion de planes, programas de bienestar social, programas de desarrollo comunal, atividades de docencia y
desarrollo de proyectos.

Coordinar con las entidades publicas y/o privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas de servicio social.

5 Realizar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.

Organizar talleres y reuniones de trabajo con el comité local de Salud para la elaboracion y analisis del plan local de salud de la microrred.

7 Realizar estudios sobre la realidad socio-econdmica de los trabajaciores de la entidad, asi como problemas socio economicas, damograficos y
culturales del ambito de la microrred

8  Pparticipar en la elaboracion del Analisis Situacionel de salud (ASIS), de la Micromed Identificando los factores e indicadores sociodemograficos,
econdmicos y culturales que |nﬂuyen en las condiciones de salud de la poblacion.

9 Participar en las visitas domiciliarias, birgadas moviles en el ambito de la Microrred de salud, con la finaliciad de elaborar y dlagnoshcar la
situacion socioecondmica de la poblacion.

10
Asesorar y absolver consuitas técnicas de su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Directorja Ejecutivaya de DISiy Coord nador de Programa
Presupuestal - — ‘
Coordinaciones Externas: B

Entidades Publicas y Privadas. |
Poblacion en General. ] N _l
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FORMACION AEADFIMICA

[A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

I

Incompleta Completa

DEgresado(a)

DBachiller

I_T_'Titulo/ Licenciatura

[]
[ ]

[]

DPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Trabajo Social

Si

DMaestn’a DEgresado

DGrado

Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)

|:]Doctorado

I:I Egresado

I:]Grado

= O Ot

| lz,Universitaria I:l

C) ¢éColegiatura?

'l
s x| ]|

D) éHabilitacion
profesional?

[xJwel ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud
L

Curso en Gestidn de Servicios de Salud o Salud Publico

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

€) Conocimientos de Ofimatica e {diomas/Dialectos

OFRAETICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio |
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

;rocesador de textos X Inglés X

IHojam R X Quechua - T |

:’rograma de presentaciones - X Otros (Especificar] - o [

Qtros (Especificar) | Otros (Especificar)

Otros (Especificar) R - Observaciones.-

Otros (Especificar) _

EXPERIENCIA

Experiencta general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado. —

02 afios

;geriencia especifica R -

A !ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: i B .

02 afios de experiencia desempefiando funciones simitares.

E. Enbaseala experienc;a requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marq_ue el nivel minimo de puesto que se requiere como e;periencia; ya sea en el sector publico o privadc;: -
Practic.zme Au?(iliar OD AnalistaD Especialista Super:/isor/ Jefe de Area o Ge.rente o
profesional Asistente Coordinador, Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y Comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir | PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE 5ALUD

Unidad Orgénica MICRQ RED DE SALUD . .
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: O.lﬁMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional; NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar Ja seleccién, programacién, dispensacidn y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clfnico o quirdrgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Programar y controlar 1a ejecucion de analisis quimico farmaceuticos de diversos productos de |a especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del &rea de farmacia y del sistemia de suministro de medicamentos y afines, asesorando y
controlando al personal técnico durante el procedimiento de dispensacion, almacenamiento, distribucién y verificando el contrsl de stock,

Supervisar y controlar la venta, distribucitn y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos que ingreéan a los establecimientos de-salud,
asi como apoyar en la aplicacién de medidas de seguridad sanitarias para la conservacion de estos, dentro de la microrred de salud que
correspondan segun las normas pertinentes.

Realizar andlisis quimicos variados; asi mismo dispensar productos farmacéuticos y afines.

Verificar la informacion del SISMED, dirigir y validar el correcto proceso de los puntos de digitacion en los establecimientos de la microrred de
salud que le corresponde.

Apoyar en el control de la promcion publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines de la actividad publica y priv’ada'dentro del @mbito de la
micorred.

Lievar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de.distribucion.réstringida

Preparar y emitir informes especializados, reportes sobre actividades inherentes a su especialidad con la documentacion sustentatoria
respectiva.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcién médica y elaborar el pefitorio farmacologico deél prirmér nivel de atencién
de salud.

Proponer acciones u orientar al paciente respecto a la utilizacion de los medicamentos prescritos para promover €l acceso de la poblacion a los
preductos farmaceuticos y afines pririzando medicamentos esenciales y génericos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

T
[Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Institucionas Locales.
Publico Usuario.

Pégina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I ‘Egresado(a) I:]Bachiller

X {Titulo/ Licenciatura

(e O O

s [x]we[]

D) {Habilitaciéri
profesional?

Quimlco Farmacéutica
DSecundaria D D Si No
| Técnica Basica B
{16 2 afios) [:] ! v DEgresadn DGrado
Técnica Superior D
(3 6 4 aios)
" IDoctorado lE‘gresado i Grado
EUniversitaria D El ‘ - ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio A Nivel de dominio
OFIMATICA ; — : IDIGMAS/ ; . , :
Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Haojas.de calculo b4 Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar) - _ |
{
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el :sector piblico o privade.

02 aflos

Experiencia es| fica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 aftos de éxperiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l

02 afios

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
i =i 5

\r—?\ 7
1 Especialistal

L

Practicante Auxiliar.o;

|
profesional j Asistente’ Analista

el

Supervisor /
Coordinador} I

=3
i
4
b

lefe de Area 0 |

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o i
Departamento }— Dlrector
b

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, organizacion de informacién, orden y Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA

Unidad Orgénica DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA

Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO e
Nombre del puesto: auimMico FARMACEOTICO

lri’::;:'de"da Jerimulcy JEFE/A DE EQUIPO DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA SANITARIA,
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Participar en las actividades de fiscalizacion sanitaria a los establecimientos u oficinas farmacéuticas (farmacias, boticas y otros) para el control de
comercializacién, dispensacién, importacion, etc. de productos farmacéuticos, insumos y drogas en cumplimiento a la normatividad de buenas
pricticas de alcance nacional, regional y local,

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las inspecciones reglamentarias, asi como supervisar €l proceso de control en suministro, comercializacion de: medicamentos,
ihsumos, dragas productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, objeto de fiscalizacién en establecimientos
farmacéuticos publicos y privados para evitar: nesgos en la seguridad y calidad de los productos.

2 controlar, supervisar y Verificar que los produc‘tos expirados deteriorados, contaminados, alterados u otros que tengan observaciones
sanitarias existentes en los establecimientos sean destruidos bajo responsabilidad del Director Técnico, propietario y representante legaly
aplicar medidas de seguridad.

Realizar la evaluacién técnica de expedientes de los establecimientos farmacéuticos y emitir los informes correspondientes u opinién técnica
para el cierre tempaoral o definitivo de los establecimientos farmacéuticos de dispensacion y aplicacién de sanciones o medidas de seguridad
Sanitaria,

4 Elaborar y visar las actas de inspeccién a establecimientos farmacéuticos, acta de control de drogas, acta de pesquisas de promociones
publicitarias y acta de difusion de la normatividad de promocién publicitaria que detalle las deficiencias encontradas, recomendaciones
formuladas y plazos para ser visada por el representante del establecimiento.

5 Verificar la informacién documentaria actualizada de los libros oficiales visados o registros electrénicos de los datos respecto al control de la
tenencia y uso de las sustancias estupefacientes, psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacidn que tienen las farmacias y boticas
pubticas y privadas para su validacién en el marco de las normas vigentes.

6% tlaborar procedimientos operativos y flujogramas de los procesos de autorizaciones sanitarias y registros de establecimientos farmacéuticos, asimismo
F reparar, consolidar el informe de la ejecucién de las actividades - metas tr|mestrales, semestrales y anual a la Direccidn General de Medicamentos e
insumos y dispositivos médicos (DIGEMIND)'y elaborar reportes para la’evaluacién de ‘indicadores.

e
7
Verificar la existencia de certificacién del almacén especializado de la Direccién Sub Regional y de los establecimientos de salud, establecimientos
farmacéuticos otorgados por la Autoridad Nacional de Salud {ANS), en Buenas précticas de Dispensacién, Almacenamiento, Distribucian y transporte,
farmacovigilancia, seguimiento farmacoterapéutico y el cumplimiento de las normas técnicas vigentes, asi mismo participar como veedor en la destruccién

de los productos farmacéuticos y afines, en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al 4mbito de su competencia.

Supervisar y controlar la promocién publicitaria respecto a la calidad de informacion de las publicidades difundidas o anuncios publicitarios que se difunden
en los establecimientos farmacéuticos y en fos medios de comunicacion social; venta, distribucién y mantenimiento del stock sobre productos
farmacéuticos y afines de la actividad puablica y privada de la jurisdiccién.

implementar el sistema de seguimiento de precios de medicamentes, productos farmacéuticos, dispositivos médicos e insumos medico quirdrgicos y
produictos sanitarios en el sector piiblico y privado del mbito de la Direccidn Sub Reglonal de Salud Morropén Huancabamba,

10 Orientar y capacitaral personal de los establecimientos de salud del ambito subregional respecto a buenas précticas ‘de dispensacién y normas sanitarias
vigentes a los profesionales de la salud, propietarios de los establecimientos farmacéuticos, as! mismo difundir a la poblacién el riesgo y beneficio de los
productos farmacéuticos, estupefacientes, psicotrépicos, dispositivos médicos y productos sanitarios que contribuya a la cultura sanitaria,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo de Fiuscalizacion y Vigilancia Sanitaria y todas las unidades organicas J

Coordinaciones Externas;

Publico Usuario
Instituciones Piiblicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I Egresado(a) |:]Bachﬂler Eﬂtulc/ Licenciatura Si!{ X |No l:|
DPrlmaria D D) éHabilitacion |
rofesional?
Qulmico farmacéutico. Rrefesiona

DSecundaria D sf E No D

Técnica Basica [:I y T ! i oy

(16 2 afios) Maestria gresado rade

Técnica Superlor D

{3°6 4 afios)

Maestria o Doctorado afines a sus funciones (Opclonal),
Doctorado D Egresado DGrado
B Universitaria D :
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos) :

= O O0od

Conocimiento en los sistemas administrativos de estado ‘

B) Cursasy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de especializacion relacionada con el cargo. !

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
QFIRATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado ) DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés-
Hojas de céleulo X Quechua
Progidma de presentaciones X Otros (Espacificar]
WW Otros (Especificar]

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
riencia general
Indique ¢! tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector pablico.a privado.

102 afios

rifxperiencia especifica
BF: .
EA. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

o8

7102 afios de experiencia desempefiando funciones similares en el sector salud. ‘

B. En base ala experiencia requerida bara el'puesto(paﬁe A), sefiale el tiempo requerido en elsector pliblico:

’02 aflos ‘

€. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

pradilincd Auxiliar of ~ Analista] "1' Especlalistal Supervisor /T Jefe de:Area o] Gerente o
profesional! . ) Asistente A Coordinador Departamento Director
* Mencione otr lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUM.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica, organizativa y orden,
(Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servr | ~ PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MIJCRO RED DE SALUD =
Puesto Estructural TECNOLGGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGOD MEDICO

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD,

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISL.

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de prevencién, promocidn, examenes y/o tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de
Terapia Fisica y Rehabilitacion, Terapla de Lenguaje, Terapia Ocupacional, Radiologfa y Optometrfa, Laboratorio Clinico y Anatomfa patolégica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su
competencia segun indicacion y bajo supervision profesional.

Disefiar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia

Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacion de la terapia prescrita.

4 Elaborar informes de los examenes o estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su
competencia.

5 Aplicar técnicas, métodos especializados y pértlcipar en procedimientos de tratamiento de enfermedades y secuelas de ‘discapacidadven‘la

especialidad de su competencia.

Participar en campaiias de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la pohlacion del ambito de la Microrred de Saiud.

Panrticipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién programados por el establecimiento de salud debidamente auorizado.

Operar y manterier operativo al equipo técnico a su cargo para el desempeiio de sus labores en la especialidad de su competencia.

q impleméntar prograrria de control de calidad desde |la toma-de muestra hasta la obtencién del resuitado, para la mejora continua en el
procesamiento y emision de resultados de Laboratorio en beneficio de los establecimientos de salud priorizando a la poblacion.

10
Promover el fortalecimienito de capacidades del personal de laboratorio, acorde las innovaciones tecnologicas y procedimentales.

/COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Jefe/a de Microrred de salud, Persanal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuest;]

Coordinaciones Externas:

b)blacién en General . J
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a) DBachiller lleitulo/ Licenciatura Si IZ] No D
lPrimaria D D) ¢Habilitacion
profesional?
DSecundaria [:I

Técnologia con mencién en el drea de su especialidad.
o]
Técnica Bésica I
{162 aiics)

St
DEgresado DGrado
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

E Universitaria D

Doctorado DEgresado ’Grado

0O 00

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

B) Cursosy Programas de espécializacion requeridos y susténtados con documentos:.

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio , IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos - X Inglés ® =
Hojas de célculo x Quechua »
Programa de presentaclones X Otros {Especificar] B
[Otros [Especificar| Otros [Especificar] gl
Otros {Especlficar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia lahoral; ya sea en el sector pUklico o privado.

02 afios

Experienci ifi

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experienicia desempefiando funclones similares.

B. En base a la experlencia raquerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

r_.«] i sors] | Jefe de A ]— & l._,
Especialistal l Supervisor / | efe de Area o l erente 0
i

'
Practicante!
prufesionalE Coordinador; { Departamento Director I

: i -

Auxliiar o%
Asistente;

T

i }
e - sl 2 i w

* Menclone otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Andlisis, comunicacién oral y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir | PERFIL DEL PUESTO ]

HERRAMIENTA DEL PERU QIUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD e .

Puesto Estructural TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | an
Nombre del puesto: TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL |

—~ o

Dependencia jerérquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

_MlSIf)N DEL PUESTO

payar en las labores técnicas del control de Ja vigilancia de los factores ambienitales (aire, agua, suelo y alimentos) que puedan afectar a la salud de;(

A
L‘Joblacién y en la ejecucion de medidas preventivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de-salud.

Registrar informacién sobre &reas que signifiquen riesgo a fa salud de la poblacion por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Apoyar la vigilancia epidemiologica a nivel de la microrred de salud, par,a" disponer de informacién objetiva sobre la situacion de las
enfermedades predominantes {emergentes'y reemergentes) en 1a zona.

Coordinar acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacién y comunicacion para realizar actividades de prevencién de
enfermedades,

Participar en el diagnostico de la situacion de salud de'toda la poblacién en la Jurisdiccion de la Microrred de Salud, identificando los problemas
més prioritarios para el control de las condiciones de bienestar y propoher medidas preventivas en la salud.

Apoyar en la elaboracion de informes técnicos de las condiciones sanitarias - ambientales y de las actividades desarrolladas,

Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos ¥ en general de alertas sanitarias en la comunidad,

Ejecutar actividades de intervenciones sanitarias para el contro! de brotes epidémicos y endémicos..

Participar en camparias de saneamiento ambiental (reciclaje,eliminacion de criaderos, etc), en inmunizaciones de animales, asi como notificar
informacion sobre mordeduras caninas u oiros y casos de enfermedades de la persona humana causada por zoonosis dentro de la jurisdiccion
de la Microired de salud.

10 Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracion de basura, eliminacion de excretas y aguas servidas,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud. j

Coor.diriaciones Externas:

Publico Usuario J
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FORMACION ACADEMICA

ENivel Educativo 'B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

'C) {Colegiatura?

DPn'maria
DSecundaria

Técrica Basica
(162 afios)

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiHer Eﬁtulo/ Licenclatura

Maestrfa A Grado

DEgresado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L [
oo [ [
L

Egresado

DGrado

st [ Jve[]

D) ¢Habilitacién
profesional?

Sil:]No

CONOCIMIENTOS
A) Condcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Conocimiento en manejo de Residuos So6lidos.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Salud Ambiental.
Capacitacion en Prevencién y Control de Zoonosis

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel'de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - = DIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x lnglés b
Hojas de cleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Especificar]
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar] Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. g
.If,aﬁos —J
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto én Ia funcién o la materia:
|01 afio de experiencia desempefiando funciones similares, ]
B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:
01 afio ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
=S e s — = . L
i ] 1 A 1 . i
5 I # Auxillar o . l- ! 1 ! Supervisor /| i lefe de Area o ,’ Gerente g |- i
Profesmnali ] Asistente] X Analista | Especialista i cOo,d,-nador{'v ] Departamento ! i Director | i
leay L] L BE; el - i

¥ Menclone otros aspectos comg!g@gntarigs sobre el requisito de experiencia; en coso existiera 2lgo adicional para el puesto.

¥

HABILIDADES O CDMP_FTENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, Comunicacién y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir WOJ

HERRAMIENTA DEL PERLJ QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD T - - =
Puesto Estructural TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES.
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS DE LIMPIEZA,
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A D.E LA MICRORRED DE SALUD. i | -
Dependencra funcional: NO APLICA .
Puestos a su cargo: NO APLICA

B e e = NI _—
MISION DEL PUESTO
Realizar el ordenamiento, higiene, limpieza de los ambientes, asi'como actividades de vigilancia y seguridad de instalaciones de la entidad. J

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiary ,deéinfectar todos los ambientes del establecimiento asignado, vajillas ¥ similares, asimismo informar oportunamente sobre las
necesidades de material de limpieza u otros a la Jefatdra inmediata.

Realizar e mantenimiento ¥ conservacion de las areas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

& Verificar e informar el estado de conservacion y averias en los ambientes de los establecimientos de salud de ia Microrred.

H Recolectar diariamenté ios desechos o residuos solidos de acuerdo a las normas de bioseguridad.

Ermitir informes correspondientes a su funcion sobre Jas ocurrencias en el desarrollo del servicio a la Jefatura Inmediata,

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: -
I.lefe/a de Mlcrdfred, personal de salud del establecimiento de salud. j
Coordinaclones Ext:érnas:'

[Pliblico Usuario. —]

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

——mm e
B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

D Egresadofa) D Bachiller DTftulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

e [ [
ESecundaria D J

=t===S "N e —
Técnica Basica
{16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitaria

DEgresado DGrado

D Egresado D.Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

(Normas de Bioseguridad.

C) ¢Colegiatura?

SI DNOE

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SFDNOE

B) Cursos Yy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:

Capacitacion en manejo de desechos y residuos solidos

Q) Conocirrjientos «de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio, Nivel de dominio
OFIMATICA — iioMasy ; |
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés b
Hojas de cdlculo X Quechuz ’
Programa de presentaciones X Otras [Especificar] (
|Otros (Especificar] i ~ —1 Otros {Especificar] | '

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

e L LY

Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en ef sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién.o la materia;

E afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a 1a experiencia requerida para el puesta [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

& ;_01 afio

."""_i T
I ; Auxiliar o! .—] " ’ ol } Supervisor /| lefede Areao {
Prufeslnnall ' Asls!entell ; Analista " Especlahsta! | Coordinador, Departamento I_

—

RSP
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

|

]
!
")

Gerente o
Director

'r._m._.
e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de Experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, cooperacién y dinamismo.

L

REQUISITOS ADICIONALES
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servr |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD

PSICOLOGO

PSICOLOGO

JEFE/A DE OFICINA DE LA MIRCRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

INTEGRAL-DISI
NO APLICA

Brindar atencién psicolégica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales para el cambio de

conducta o estado emocional de una persona o grupo promviendo el desarrollo y bienestar de los individuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién psicolégica, ejecutar procesos de evaluacién, intervencién y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual o grupal con la aplicacion de tamizaje en salud mental (violencia familiar, trastorno depresivo,

consumo de alchol y drogas u otros competentes).

psicoldgicos, dirigidos a sus familiares.

Realizar tratamiento psicologico a pacientes y desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problemas

3 Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problematica

psicologica

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

complejidad.

Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud y realizar la referncioa al paciente de acuerdo a su nivel de

Aplicar e interpretar instrumentos psicol6gicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico, asi mismo
elaborar programas para la mejora de habilidades interpersonales en los servidores del establecimiento de salud.

7 Desarrollar entrevistas e intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal, aplicando test, encuestas,

entrevistas y similares.

Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacion del potencial humano.

debidamente autorizado.

Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento

10 Programar y ejecutar talleres {Violencia familiar, trastornos depresivos, consumo de alcohol, habilidades sociales u otros) para los diferentes grupos
etareos en el marco de Atencion integral de la salud, asi como participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, campafias médicas integrales

programadas por los establecimientos, con ia finalidad de informar, guiar y atender a la pablacion sobre salud mental.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

'Jefe/;de Microrred de salud, Pe:sonal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI ;C_oordinador de Programa

Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Pablacion en general

|
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
e B ———— 1 >
Incompleta Completa I___JEgresado(a) l:,Bachiller [ZlTitulo/ Licenciatura Si m No l:l
DPrimaria L__l D - | |p) éHabilitacion
o profesional?
Psicdlogo
CJonsw (] [ s [x ]
Técnica Basica | l_:l q D R I:l
D(l 62 afios) D I:' Maestria Egresado Grado
Técnica Superior I:I I:I
(3 6 4 arios)
DDoctorado I:lEgresado DGrado
EUniversitaria l:l I—T_J
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Norma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud.
Guia Técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.
|Guia de Capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
A Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones | X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) | | Otros (Especificar)
[Otros {Especificar) [ o 'Observacioness
Otros (Especificar) =
EXPERIENCIA

txperiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Analisis y Cooperacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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SerwAr | = PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD - R : -
Puesto Estructural OBSTETRA -
Nombre del puesto: OBSTETRA o -

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD
DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI - -

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la muijer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y def recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién con participacion comunitaria en su ambito de jurisdiccion; camparias de atencion integrat de salud y
promocién de salud (practicas y entomos saludables) enfocado en la atencion integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de
su profesion segun normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normai.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en Ia salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, coordinando
con las autoridades e instituciones educativas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional.

4 Brindar orientacion y dirigir en el &mbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal para realizar los cuidados a las
pacientes hospitatizadas y preservar la vida y la salud de la madre y recien nacido de acuerdo a las normas tecnicas de salud vigentes.

5 Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, asi como realizar visitas
domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacién familiar de acuerdo a las normas de salud vigentes.

6 Participar en el tamizaje y deteccién precoz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual
y VIH- SIDA yen el manejo sindrémico de TS como equipo de Salud segun normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del medico dar atencion para establllzar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata segun riesgo en cumplimiento a la normativa vigente.

8 Brindar la atencién prenatal enfocado a la atencion integral a la gestante, asi como examinar, diagnésticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

9  Expedir certifcados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo ala normatlva
vigente.

10 Participar en proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
segun nivel de atencién y emitir informes técnicos del trabajo realizado correspondiente a su ambito profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: a
lefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS| y Coordinador de Programa [
Presupuestal _

Coordinaciones Externas:

Poblacién en general.
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_ERMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

[ ]
[ ]

|:|Primaria
I:|Secundaria

l:l Egresado(a)

DBachiller

IZITitulo/ Licenciatura

OBSTETRICIA

Técnica Basica
(1 62 afios)

]

I:! Maestria

DEgresado

DGrado

Técnica Superior
(3 64 afios)

HpNinn

[ ]

l:] Doctorado

I:IEgresado

EI Universitaria D E]

I:IGrado

C) ¢Colegiatura?

s [x]ne[ ]

D} ¢Habilitacion
profesional?

st [x ][]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.
Norma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.

Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

Norma Técnica de Salud para la atencién de parto Vértical.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion en planificacion familiar

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ATIC Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
OFIMATICA —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
4 —
Hojas de calculo X Quechua
i . i ot ifi ]
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
[Otros {Especificar) T Observaciones.- T
| |
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios ‘
L —
Experiencia especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares. ‘
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
: Auxiliar o . L Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Frotsions] AsistenteD AnallstaD Especialista Coordinador]| Departamento Director D

¥ Mencione otros a.

Resolucion de SERUMS

ctos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatfa, Cooperacién y Planificacidn

REQUISITOS ADICIONALES
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sServir | PERFIL DEL PUESTO )

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRQ RED DE SALUD .

Puesto Estructural MEDICO N .
Nombre del puesto: _MEDICO a

Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD ) -

lineal:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

ia funci :
Dependencia funcional INTEGRAL-DIS|

Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

| Brindar atencion médica segtin Modelo de Atencion Integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de los establecimientos de Salud de
|primer nivel de atencién de acuerdo a las Guias y practicas Clinicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién médica integral en consufta externa, en hospitalizacién/internamiento al paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias
de atencién vigentes para realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita.

Examinar a pacientes para realizar el diagnéstico, prescribir tratamentos médicos e informar al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

3 Realizar actividades de atencidn integral intramurales y extramurales, de promocion de la salud, de prevencién de riesgos y control de dafios
a la salud, asi como actividades de recuperacién y rehabilitacién, camparias de Atencion Integral de Salud dirigidas a la persona, familay
comunidad.

Realizar la evaluacion y atencién de pacientes en urgencias y emergencias para ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de
emergencia de acuerdo a la capacidad resolutiva conforme a normas técnicas vigentes.

Coordinar y supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico y atencién integral de la salud para el paciente de acuerdo a normasy
guias de atencion aprobados.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica.

7 Participar en la elaboracién del Plan de Salud Local, en el cumplimiento de las metas correspondientes para el fortalecimiento de los actores
sociales y agentes comunitarios en coordinacion con las instituciones locales, asimismo participar en campafias de medicina preventiva y
educacion para la salud.

8
Elaborar Historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros gue se encuentren establecidos en las normas vigentes.

9 ] ; " ) T I . N
Realizar el analisis situacional, la vigilancia epidemiolégica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y dafios sujetos a notificacion de

acuerdo a la normatividad vigente para la toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud segun prioridad.

10 Participar en la definicion y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados
por el establecimiento de salud debidamente autorizado en el campo de su competencia para fortalecer la gestion de la calidad implementado proyectos de
mejora.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador del Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) !:IBachiIIer EITitulo/ Licenciatura Si IZ| No I::l

D) éHabilitacidn
profesional?

Médico Cirujano
s [xJwo ]
D Maestria l:l Egresado l:IGrado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

D Doctorado I:I Egresado I:IGrado

|:|Primaria D
DSecundaria [I

Técnica Basica D

(16 2 afios)

Técnica Superior I:I

(3 6 4 aiios)
lz‘umversitaria I__—|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

= O OO

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

’Eurso en Gestion de Servicios de Salud o Salud publica

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

., Nivel de dominio MA ; _Nivel de dominio
| OFIMATICA [RIOMSY -

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

[3 ifi -

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) — I = B Otros [Especificar)

Otros [Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. i -

02 afnos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jete de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. o

Haber Concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinanismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA

Unidad Orgénica ;REC_CION DE REGULACION Y FI_S(;AJZAEIO_N_SANITARIA -

Puesto Estructural INGENIERO SANI'I_'A_RIO_ - : -

Nombre del puesto: INGENIERO SA_NI_TARIO - o

:i)::::de"da Jerdrqgilca JEFE/A DE OFICINA DE SALUD AMBIENTE E HIGIENE AUMENTARIA o
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLIEA_ : )

MISION DEL PUESTO B

Identificar y ejecutar actividades y estudios que promueven las condiciones, ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencién de
salud, asf como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacion de los riesgos en el trabajo asistencial, manejo y tratamiento de
residuos sélidos/hospitalarios y elaborar el diagnéstico de saneamiento ambiental en los servicios de atencién de salud verificando la calidad

del estado sanitario.

Coordinar acciones, emitir recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental y brindar asistencia técnica a los establecimientos de
salud y Hospital privados.

3 Realizar la evaluacion técnica de los establecimientos publicos (cementerios y servicios funerarios) en el ambito Sub Regional y elaborar los
informes para la emisién de la habilitacidn y autorizacién sanitaria.

4 Proponer e inspeccionar el cumplimiento de los protocolos para la evaluacion higiénico - sanitario en los establecimientos publicos y
privados en los riesgos ambientales, quimicos, bioldgicos u otros, en coordinacién con los gobiernos locales del dmbito de la Direccién Sub
regional de Salud Morropén Huancabamba.

Supervisar y evaluar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelo en coordinacién con Gobiernos Locales y apoyo multisectorial del
ambito.

Supervisar y evaluar el proceso de salud ambiental y ocupacional en el ambiento jurisdiccional para lograr entornos saludables.

7 Participar en la elaboracion o disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al saneamiento ambiental segiin la informacién
actualizada de normativa existente en el drea de su competencia.

8 Participar en campafias de salud ambiental u operativos de fiscalizacién sanitaria programados, capacitaciones (fortalecimiento de capacidades) al
personal de mantenimiento de los establecimientos, en la identificacién de problemas de saneamiento ambiental, gestién integral de residuos sélidos y

coordinar el mantenimiento oportuno de las redes de agua y desagiie.

Participar en las inspecciones, operativos de control y vigilancia sanitaria en los establecimientos comerciales que producen, expenden y comercializan
alimentos y bebidas, asi como en plantas procesadoras de alimentos y bebidas, mercados u otros locales para verificar el estado higiénico.

10 Realizar el empadronamiento y aplicar encuesta sanitaria en los establecimientos comerciales, recreativos, etc., asi como participar en la preparacion del
personal de mantenimiento en la identificacion de problemas de saneamiento ambiental y coordinar el mantenimiento ortuno de redes de aguay

desague. - -

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe de Equipo de Ecologia, Proteccion de ambiente e Higiene alimentaria y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

Instituciones Publicas y privadas.
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_FORMACION ACADEMICA

lA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(a) I:IBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E No |:|
I:'Primaria [:I
DSecundaria !:'
Técnica Basica I:I
(16 2 aiios)
Técnica Superior I:I
(3 6 4 arios)
EUniversitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Ingeniero Sanitario
-l

IZ, Maestria I:I Egresado l_—_] Grado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

I:] Doctorado I:l Egresado ,:'Grado

O 000

|Capacitaci6n en inspecciones sanitaria.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Saneamiento Ambiental o relacionada a las funciones

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFINTATIEA [ Nivel ci;ominio IDIOMAS / Nivel de:- dominio ) -
[ No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos I B X B B -Inglés - | T

Hojas de céleulo N X N —|Quechua N - ]
Programa de presentaciones ' _X Bl Otros (Especificar] o o A
Otros (Especificar) | ' | " [Otros (Especificar) - |
':Otros (Especificar) N | Observaciones.- N
.Otros (Especificar) ==

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. -

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

‘02 afios ‘

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante, Auxiliar of Analista Especialista Supervisor /! Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistentel X Coordinador Departamento; Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Habilidad para interrelacionarse y Trabaho en equipo. Analisis, orden y Atencién

REQUISITOS ADICIONALES _ : -
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Servr | = PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICR(E) _DE SALUD -
Puesto Estructural ENE{MERA /0 ) -
Nombre del puesto: ENFERMERA /O )

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

.DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A ESECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

i ional:
Dependencia funciona INTEGRAL-DIS!

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO B

Brindar atencion de enfermeria en el marco de la atencién integral, al paciente de los establecimientos de primer nivel de atencion de acuerdo al
diagndstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién de enfermeria al paciente, administrar el ingreso y el alta del paciente, coordinando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud segln protocolos vigentes.
2 Administrar el esquema de inmunizaciones para aplicar la vacuna segura en las diferentes etapas de vida y supervisar el funcionamiento de
Cadena de Frio conforme a normas técnicas vigentes.

Realizar atencion inmediata del recién nacido y actividades preventivas en el nifio en el marco de la atencién integral: Evaluacion del
crecimiento y desarrollo del nifio CRED, sesiones de atencion temprana, consejeria y seguimiento nutricional, seguimiento del nifio y
adolescente en riesgo, dosaje de hemoglobina, tratamiento de parasitosis y administracion de micronutrientes segun normas vigentes.

Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcion a su nivel de complejidad.

5 Participar en acciones de promocion de la salud para impulsar la educacion en estilos de vida saludables,en prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad con participacion social, asi como para el personal del establecimiento de salud.

6 Apoyar al medico en la atencion de urgencias y emergencias segin nivel de complejidad, participar en las actividades de prevencion y control
de las infecciones intrahospitalarias, asi como en intervenciones clinicas y quirurgicas realizando labores que competen al personal de
enfermeria.

7 Realizar actividades de deteccidn precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles para administrar ef tratamiento farmacoldgico y no
farmacolagico o ser referidos al nivel correspondiente, asi tambien realizar los registros relacionados a fa atencion de los pacientes y otros
que competen al servicio de enfermeria. B

8 Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo de! equipo de enfermeria a su cargo conforme a las Guias de practicas Clinicas, procedimientos
o instrucciones establecidas.

9 Atender al paciente en etapa de vida adulto y adulto mayor y orientar a los familiares sobre los cuidados de la salud a seguiry la continuidad
del tratamiento.

10 Realizar visitas domiciliarias segin necesidades o riesgos identificados; intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad como: alimentacion y nutricién, lactancia materna, estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencién del maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y adulto mayor u otros establecidos en las normas vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
| Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa

|Presupuestal — -
Coordinaciones Externas:

|Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educativo ‘B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller IZ]Titulo/ Licenciatura Si lz‘ No l:l
I:IPrimaria l:l ‘ ) D) ¢Habilitacion
I:ISecundaria l:,

profesional?
Técnica Bésica E‘
(162 afios)

Enfermeria
s Pl
Técnica Superior D
(3 6 4 aios)

I:I Maestria D Egresado I:IGrado
EI Universitaria D
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

L o

l:’ Doctorado l:l Egresado I::' Grado

-]

Normas técnicas en Modelo de Atencién integral en Salud.

Norma técnica de Salud para el controf del Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifio.

Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunacion - Norma técnica de salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Directiva sanitaria Suplementacidn con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencion de anemia en nifias y nifios.

Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio - IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA , — - : g | '— — |

No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedia | Avanzado J
Procesador de textos X [ Inglés X I
Hojas de célculo X Quechua

- -
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) - = | 1 Otros (Especificar) - -
1

Otros (Especificar) ™ Observaciones.- -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Lxperiencia generat

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I02 afios ‘

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia en funciones similares. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

02 afios ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante| Auxiliar o . . Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
g y Analista Especialista ) "
profesional| Asistente Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, empatia, cooperacion y organizacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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ser‘w _ PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica ;IIICRO RED DE SALUD -

Puesto Estructural BIOLOGO o B

Nombre del puesto: ;l(;LOGO a _

:i)::;?de"da Jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD R

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION
SANITARIA INTEGRAL-DISI. _ = =

i = x
Realizar estudlos e investigaciones en agentes biclogicos, muestras biologicas y derivados de origen humano o amblental de incidencia o

determinantes para la salud humana individual a colectiva y salud ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

3

4

[3

8

9

Realizar analisis bioguimicas, hematologicos, citolagicos, histologicos, microblologicos, parasitologicos, inmunobiologicos en agentes
biologicos, material y muestras biologicas de origen humano y ambiental.

Participar en estudios, diagndstico de la situacién de salud en la poblacion, analisis epidemiologicos relacionados con I salud humana
individual o colective, higiene y calidad ambiental identificando los factores de riesgos de las enfermedades metaxenicas en la jurisdiccion.

Realizar el analisis bacteriologico y control bioldgico de las aguas, suelo y aire, especialmente zonas endémicas en el dmbito de su
competencia asi tambien participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, medidas y practicas de bioseguridad, de
filiacién u otros aprobados por el area y servicio.

Evaluar riesgos biologicos denvados de la actividad de desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafos a la salud humana,
individual o colectiva y salud ambiental e incrementar la capacidad de respuesta de la Microrred de salud, para el control de las
enfermedades y vectores predominantes en la zona -

Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biologicas de origen humano y de muestras ambientales

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnésticos u otros similares

Promover acciones de salud ambiental y seguridad del medio ambiente asimismo controlar la accién de productos quimicos y biologicos, a fin de prevenir
riesgos v dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud individual o colectiva y salud ambiental

Participar en los equ pos multiciscip! narios de salud, asi como en la elaboracion de planes de salud ambiental, normas técnicas relacionadas a la vigilancia y
control de contaminantes quimicos, microbiologicas, parasitologico e hidrobiologico y otros en el ambiente que afecta la salud humana individual o

colectiva y salud embiental

Proporcionar datos epidemiologicos, etiologicos y clinicos para la recoleccian, transporte y recoleccion de muestras

Participar en la consolidacion de informacion de metaxenicas en la Microrred de salud, actividades docentes en EE.SS autorizado, asimismo registrar y

validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun las disposiciones vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: o
Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de =

Programa Presupuestal
Coordinaciones Externas:

Poblacion en general




_IFORMACION ACADENLIC_A

|
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

]

D Egresado(a) l:’ Bachiller ETitulo/ Licenciatura

I:l Primaria

Biologo

DSecundaria I:l l:l
Técnica Basica . B 3
(162 afios) [:l EI I:I Maestria I:I Egresado Grado
Técnica Superior |:| I:I ‘
(3 6 4 ahos) ; |
,:‘ Doctorado D Egresado Grado

|
l

(-]

E‘ Universitaria |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacion
|profesional?

s [x]wo[ ]

Si

[x]ne[ ]

Norma técnica en Modelo de Atencidn Integral en Salud.
Conocimiento en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de Laminas.

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso o capacitacion especializada en el drea

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Otros [Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

. Nivel de dominio IDIOMAS
OFIMATICA 1 . - / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar] T Otros |Especificar] __

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 afos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EZaﬁos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante| Augxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
profesionall Asistente Coordinador]| Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director|

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacion, Analisis e iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES




sServr B PERFIL DEL PUESTO _

HERRAMIENTA DEL PERD) QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural ODONTOLOGO

Nombre de! puesto: ODONTOLOGO

D o -——_ — - I
Dependencia jerarquica JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

lineal: _ -
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO - -

Brindar atencién Integral de la salud bucal, mediante el diagnéstico, programacion y ejecucion de procedimientos odontolagicas preventivos,
promocionales y recuperativos para proteger y conservar la saud estomatoldgica de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Ejecutar las actividades odontolégicas preventivas promocionales dirigidas a la atencién de pacientes, segin etapas de vida, de acuerdo con
las guias de atencion establecidas en coordinacion con el equipo de salud

Desarrollar los pasos necesarios de atencién integral estomatoldgica en consultorio externo para establecer el diagndstico y plan de
tratamiento de acuerdo a protocolos de atencién en los establecimientos de salud correspondientes

Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnéstica correspondiente para la recuperacion y rehabilitacion de la

salud estomatoldgica

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programadas por el establecimiento de salud respectivo, asi como en el

plan de mejoramiento continuo de la calidad.

Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos e intervenciones odontoestomatoldgicas realizadas y su estado de

salud

Realizar acciones de promocion para la prevencion de la caries dental examen bucal y consultas odontoldgicas

Orientar sobre profilaxis odontoldgicas y atender urgencias odontoestomatoldgicas de acuerdo a nivel de complejidad para realizar ta

referencia a nivees de mayor capacidad resolutiva

Participar en las visitas domicitiarias, brigadas moviles para informar, guiar y atender a la poblacién en materia de salud bucal

Elaborar planes y programas de salud bucal analizando la situacion de salud de la poblacion priorizando sus necesicades

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: _ B

lefefa de Microrred de salud, Personal det establecimiento de salud,

Coordinaciones Externas:

| . A .
Autoridades e Instituciones Locales Poblacion en General




_FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

|C) éColegiatura?

Incompleta Completa

D Primaria [:,
E’Secundaria D

Técnica Basica D
(16 2 afos)
Te’cnica Superior
{3 & 4 afios)
El Universitaria |:|

CONOCIMIENTOS

- O OO

I:lEgresado(a) I:IBachiller E,Titulo/ Licenciatura | Si lz’ No I:,

Cirujano dentista

I:I Egresado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [x v ]

DGrado

,:’ Maestria

I:IGrado

l:} Doctorado

D Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud |
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos

Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia - |
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / - . J
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua I o - |
Programa de presenta_ciones X Otros {Especificar) o

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros |Especificar)

Otros [Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado. -

02 afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o]
Asistente,

Analista l:,

Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador| Departamento Director

* Mencione as complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo. Andlisis, comunicacién oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES




serw R PERFIL DEL PUESTO -

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN LABORATORIO |

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO |

Dependencla jerarquica JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

lineal: _ —
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ) o

Ejecutar procedimientos de examenes y realizar labores de apoyo técnico en la ejecucidn de analisis clinicos en laboratorio, bajo supervision

profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, atender solicitud de andlisis y registrar las muestras de analisis, asi como ejecutar los procedimientos establecidos de pruebas de
laboratorio tratando con confidencialidad los resultados de los pacientes.

Desarrollar procedimientos de preparacién, esterilizacién y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos

Apoyar al Tecndlogo Médico en los procedimientos de recoleccion y toma de muestras, en caso necesario realizar el envio de muestras al
establecimiento de mayor complejidad para analisis en los campos clinicos: Bioguimica, Microbiologia, Hepatologia e inmunologia de acuerdo

a las guias de procedimientos vigentes.

Realizar el proceso de toma y recepcion de muestras de pacientes ambulatorios y hospitalizados, emitir reportes de resultados de examenes
de Laboratorio, asi como el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos bajo la supervisién del Técndlogo Médico.

Mantener el orden, limpieza y aplicar las normas de bioseguridad en el laboratorio.

Realizar el procesamiento de informacion, exdmenes de laboratorio para descarte de enfermedades Transmisibles (metaxénicas) prevalentes
sujetas a notificacion inmediata en el 4mbito de la Microrred de Salud, asimismo apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

Preparar material y reactivos, asimismo solicitar los pedidos de reactivos, equipos e insumos y materiales de acuerdo a las necesidades de
laboratorio para el funcionamiento del mismo.

Preparar las muestras y érdenes de analisis para la referencia y contrarreferencia correspondiente.

Elaborar el inventario del material, equipos de laboratorio bajo su custodia y controlar periédicamente el vencimiento de los reactivos, materiales e

insumos.

10 Participar en la elaboracion de informes y estadisticas mensuales de anlisis de laboratorio, archivo de resultados, reportes e informes epidemiologicos y
apoyar las labores administrativas det Seguro Integral de Salud y/o campafias médicas, cuando corresponda, por disposicion expresa del jefe de la

microrred.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
lefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

lc) éColegiatura?

incompleta Completa

|:|Primaria
DSecundaria

L]

l:l Egresado(a)

st [ e [x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si I:INOIZI

ETitulo/ Licenciatura

I:’Bachiller

Técnico en laboratorio clinico

I:ITécnica Basica
{1 6 2 afios)

[:I Maestria I:I Egresado

|:|Grado

Estudios de ampli

ion tecnica profesional en la especialidad, asi como de

Técnica Superior
(3 64 afios)
D Universitaria

L O ion
ERETN

I:I Doctorado

promocion en salud (OPCIONAL)
DGra do

D Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma Atencién integral en Salud.
Manual de Desinfeccion y esterilizacién Hospitalaria

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

A Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA I 2
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
, = 0 —e
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar] . o Otros [Especificar] _

Otros |Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

IOZ afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerida en el sector ptiblico:

]01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar of Analista
Asistente

mplementarios sobre el r

Proies[onalD

* Mencione otros as|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor /|
Coordinador|

Especialista Jefe de Area of Gerente o
Departamento Director

Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES




Serw ~ PERFIL DEL PUESTO ]

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN FARMACIA |

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA |

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal: o —
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la preparacion, registro, distribucion, control y seguridad de productos farmacéuticos y otras insumos en establecimientos y
afines, seglin prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

Atender los reguerimientos de productos farmaceuticos y afines de acuerdo a las Indicaciones del profesional farmaceutico, a las
prescripciones y normas establecidas.

Apover al profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacion de productos galenicos y formulas magistrales

Apovyar en la recepcién, ordenamiento, reubicacion y almacenamiento de los productos farmacéuticos v afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos vigentes y seguin indicaciones del Quimico Famaceutico.

Verificar el estado adecuado de conservacién y seguridad, controlar el flujo de ingreso y egreso de los productos farmaceuticos y afines, en
cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y medidas de seguridad vigentes.

Ejecutar las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines a los establecimientos de salud de la Microrred de salud

Cumplir las normas y practicas de bioseguridad correspond ente, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes en los establecimientos de salud
asignados

Realizar la verificacion permanente de la fecha de caducidad de los medicamentos e insumos para realizar las coordinaciones para la distribucion oportuna

e inmediata

Participar en la implementacion del Modelo de Atencion integral de salud pasado en familia y comunidad, proyectos de mejora y auditoria la calidad de
registros.

Orientar al usuario sobre los medicamentos otorgados asimismo verificar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud {HIS,
SIS, SISMED y otros)

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud

Coardinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA
j [

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura Si D No lz‘

D Primaria D

I__—I Secundaria D

DTécnica Béasica I:]
{16 2 afios)

ETécnica Superior l:l
{3 6 4 afics)

DUniversitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacion
profesional?

Tecnico en farmacia
5[ Jwl]
I:I Maestria I:I Egresado I:IG rado

D Doctorado ’:I Egresado I:,Grado

L1 O

Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion tecnica relacionada con las funciones

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Especificar]
Otros (Especificar) — | Otros {Especificar] 1
Otros [Especificar] o I Observaciones.- T 1
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Expertenci neral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia esoecifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IOI afio ‘

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador| Departamento| Director|

* Mencione otros 05 complementarios sobre el requisito d riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo, cooperacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES




servr | PERFIL DEL PUESTO B

HERRAMIIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD :

Puesto Estructural -TECN-ICO/A EN ENFERMERIA | o
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA | B .

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas en la atencion de pacientes, seglin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ) ——
Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,

Realizar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracién de los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervision.

S Participar en la limpieza, esterilizacién del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud para el diagnéstico, atencién y tratamiento segdn normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en actividades de atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facilitan las funciones de los profesionales de la salud.

5 Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia de acuerdo al nivel de complejidad, actividades de promocién y
educacién de estilos de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencion de la persona, familia o comunidad y en camparias
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién profesional del equipo de salud.

9 Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirrgicas, inmunizaciones y
exémenes especializados.

10 Participar en la preparacién del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados,
asi como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supervision de enfermeria. . B

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacioneg Internas:

lefefa de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Pagina 1de 2



_FORMACIéN ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬂ’tulo/ Licenciatura Si D No IZ:|
l:lPrimaria |:| ' o D) ¢ Habilitacion
rofesional?
Técnico de Enfermeria. profesio

o [] s [ Jro[x]
Técnica Bésic_a . -
(162 afios) D |::’Maestr|a DEgresado DGrado
Técnica Superior l:l
{3 6 4 afios)

| I ——
l:’Doctorado I:IEgresado l:IGrado
[:IUniversitaria I:I
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

HpERNinE

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA | Nivel de dominio ! IDIOMAS / . Nivel de dominio )
No aplica] Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
— 5 ]

Procesador de textos X Inglés x |
Hojas de célculo X Quechua
- — - f e — —
Programa de presentaciones X Gros {Especificar)
Otros [Especificar) | B Otros (Especificar) o
Otros (Especificar] o Observaciones.- B S
Otros (Especificar] |

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOZ afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

. Auxiliar o . o Supervisor /| Jefe de Areao Gerente o
Profesional N Analista Especialista ) A
Asistente Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién u Organizacién de la informacion..

'REQUISITOS ADICIONALES

|

Pagina 2 de 2



serw B  PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica ;)?ClNA DE ADMINISTRACION R : _ R

Puesto Estructural .ESPECIALISTA ADMINISTR/;I'IVO | R R -

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I_

:?::j:’de"da Jerdrquica JEFE/A DEL EQUIPO DE LOGISTICA - - _
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: _N_O APLICA - -

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas en la fase y etapas de los procesos de seleccidn, respecto a la elaboracion de la |
documentacién en las contrataciones y/o Comités Especiales dentro del ambito de la Direccién Sub Regional de Salud Morrop6n Huancabamba

acorde a la normatividad de contrataciones vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, controlar los procesos de seleccion a su cargo, segun las prioridades de las unidades organicas y cuadro de necesidades de la
entidad de acuerdo a la normativa de contrataciones vigente.

Elaborar el expediente de contratacidn, determinar el cuadro de requerimientos de las areas usuarias, las especificaciones técnicas, el valor
referencial de los bienes o equipos a adquirirse basado en las posibilidades que oferta el mercado y demas actos preparatorios
correspondiente a los procesos de seleccién y al Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones(PAC).

Elaborar expedientes e informes técnicos para modificar el Plan Anual de Contrataciones {PAC) y asi atender fas necesidades procedentes de

contrataciones no programadas en el PAC.

4 Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las areas usuarias y comités especiales cuando se requiera, asi cmo
elaborar informes técnicos para el trdmite de recursos impugnatorios, elevacién de observaciones, prestaciones adicionales y

complementarias.

5
Apoyar a los comités especiales en la elaboracién de las bases administrativas, actas y otra documentacion necesaria para la realizacién de los

procesos de seleccion.

Realizar el registro de procesos de seleccién y contrataciones de bienes, servicios y contratos en sus diferentes fases a través del Sistema
Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado SE@CE, de acuerdo a las normas y directivas establecidas, asi como custodiar los
expedientes de los procesos de seleccién actuados por los comités especiales.

Administrar, controlar y ordenar la informacién contenida en el registro de Procesos de seleccion y Contratos, para que los bienes y servicios
adjudicados se entreguen en los plazos previstos en los respectivos contratos.

Custodiar el expediente de contratacidn, salvo el periodo en que dicha custodia este a cargo del Comité Especial de acuerdo a la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del estado.

9 i =
Elaborar proyectos de contratos de acuerdo a la proforma de contrato de las bases administrativas de cada proceso de seleccidn y adendas productos de
ampliaciones de plazo, prestaciones complementarias y/o adicionales.

10
Apoyar en la formulacion det Plan Anual de contrataciones de la entidad e informar al JEFE/A del equipo de Logistica sobre el estado situacional o de

gestion de los procesos de seleccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefefa del Equipo de Logistica, Jefe/a de la Oficina de Administracion, comités especiales de los procesos de seleccion, y todas las unidades

organicas -
Coordinaciones Externas:

Puhlico Usuario.

Organismo Supervisor de las contrataciones del Estado (OSCE).

Direccién Regional de Salud Piura

Gobierno Regional Piura.

Proveedores.

Entidades publicas y Privadas




FORMACION ACAEI::MICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? ‘
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiller IZITitulo/ Licenciatura Si Izl No D
DPrimaria D D - D) ¢Habilitacion
L e . . profesional?
Ciencias administrativas, Econémicas, Contables o carreas afines
[Joewse [] [ s [x]w[]
Técnica Ba'_sica ”
L Maestria Egresado Grado
(16 2 ahos)
 Técnica Superior D D
{3 6 4 afios) —
Dbodorado DEgresado DGrado
[ EUniversitaria D E [ o o B
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento y manejo de herramientas informaticas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Especializacion realizada a las funciones no menor a seis meses
C) Conocimientos de Ofimatica e l[diomas/Dialectos
. - Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA — / = T =
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés |
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Espectficar]
Otros |Especificar) i — Otros |Especificar}
Otros (Especificar] o Observaciones.- B -
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

H— B (=1 |

tros aspectos complementarios sobre el re uisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional paro el puesto.

Practicante .
Profesional Jefe de Areao

Departamento.

Auxiliar o
Asistente|

Supervisor /
Coordinador|

* Mencione o

Gerente o
Director|

|

Certificado por la OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Atencién, Analisis, Control y Organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES




serw \— ~ PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIQ CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
E:S;'.’denc'a Jerarquica JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

. ) DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
Dependencia funcional:

INTEGRAL-DISI - - -

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ) .

Ejecutar acciones de apoyo al diagndstico y procedimientos de analisis estandarizados mediante pruebas de Laboratorio de acuerdo a la norma
téncica de salud vigente para la identificacion y prevencién de enfermedades a través de la toma y analisis de muestras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, dirigir y realizar las acciones de apovyo al diagnéstico y tratamiento y procedimientos de andlisis debidamente estandarizados y

validados para el uso clinico como Bioguimica, inmunologia, Hematologia, Microbialogia y Toma de muestras.

Brindar asesoria médica especializada para identificar, prevenir y evaluar cambios en el estado de salud mediante pruebas de laboratorio clinico a fin de
contribuir en el diagnéstico y tratamiento de los problemas clinicos.

Brindar orientacion e informacion al personal de los servicios clinicos, acorde a la norma técnica de salud vigente para la correcta solicitud de analisis
promoviendo el fortalecimiento de capacidades de! personal de laboratorio, acorde a las innovaciones tecnoldgicas.

Brindar informacion al paciente sobre las necesidades previas a la toma de la muestra (ayuno,dieta, medidas higiénicas especiales.etc), para
el registro de resultados en los formatos establecidos y la entrega de los mismos

Realizar Ja toma y/o recepcién de muestras en el 4rea de toma de muestras del establecimiento de salud o en todo caso desplazarse al érea
de Hospitalizacion y/o emergencia si el paciente esta hospitalizado.

Implementar programa de control de calidad desde la toma de muestra hasta la obtencién del resultado, para la mejora continua en el
procesamiento y emisién de resultados de Laboratorio en beneficio de los establecimientos de salud priorizando a la poblacion

Utilizar medios adecuados para mantener la muestra correctamente identificada y los medios necesarios durante el transporte de muestra a
otro laboratorio de referencia para la conservacion de la misma.

Realizar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su
competencia segun indicacion y bajo supervision profesional.

Participar en campafas de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion del ambito de la Microrred de Salud.

10
Participar en el desarrollo de actividades dacentes y de investigacion programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: -

lefe/a de Microrred de salud, jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:IPrimaria
l:lSecundaria

Técnica Basica
{10 2 afios}

incompleta

[ ]
[]

S
[]

EUniversitaria D
|

CONOCIMIENTOS

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Completa

- O OO

D Egresado(a)

D Bachiller IZITitulo/ Licenciatura

Técnologia médica

| —
I:I Maestria

D Doctorado

I:IEgresado

l:l Egresado

Grado

L]

I:lGrado

s [xJne[]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si ENOI:I

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica

B) CursosyProgramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Radiologia.
Capacitacién en Gestién Administrativa.

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

. Nivel de dominio IDIOMAS
OFIMATICA —— = y / |
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de cilculo X Quechua
= = Otre ifi
Programa de presentaciones X tros {Espectiican
Otros [Especificar] Otros (Especificar]

Otros |Especificar)

h()'(ms {Especificar]

Observaciones.-

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. !ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

‘03 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EspecialistaD

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Profesional Auxiliar of
Asistente

* Mencione

Experiencia en investigacion y/o docencia.

AnalistaD

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[

Capacidad para trabajar en equipo, comunicacion oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

Jefe de Area o
Departamento|

Supervisor /
Coordinador

Gerente o
Director|

[]

]




servir

'PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias, segtin su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente y resguardar los
equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada

6 Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7 Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9 Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 Salvaguardar la integridad material y equipo de la ambulancia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciongs Internas: ) -

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Personal de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba. Hospital Chulucanas, pacientes y familiares




FORMACION A_CADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

[]
[ ]

I:'Primaria
I:ISecundaria

I:, Egresado(a)

DBachiller

ETitulo/ Licenciatura

Tecnico en Enfermeria

Técnica Bésica
{1 6 2 afios)

[]
[]

Técnica Superior

|
(3 6 4 afios) I

[]

D Maestria I:] Egresado

DGrado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

Doctorado

Egresado

I___|Grado

L) O

DUniversitaria l:'

C} ¢Calegiatura?

SiDNoE |

D) ¢Habilitacién }
profesional?

SiDNolzl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma de atencion integral de Salud

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Tranposter de Paciente Critico.

Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de vida, Soparte basico de Trauma, Primeros Auxilios y

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ) Nive! de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X )
Hojas de célculo = X Quechua i B
Programa de presentaciones X - Otros [Especificar] - o

Otros (Especificar|

Otros |Especificar|

Otros |Especificar]

Otros [Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

jAcreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de seis (06) meses en el manejo de ambulancias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

IAcreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.
L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante| Analista
profesional|

* Mencione gtr

Augxiliar ©
Asistente
spectos complementarios s

Licencia de Conducir Profesional A -2 B

Especialista l:l

| requisito de experiencii

Supervisor /
Coordinador|

Jefe de Area o
Departamento

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajar en equipo, Cooperacion y orientacion al servicio

'REQUISITOS ADICIONALES




servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Orgénica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINIS_TRATIVO |

I?::;?de”da Jerdrquica JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS .

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Programar y organizar las actividades de remuneraciones, benef‘cms sociales y pen5|ones a nivel de la Direccidn Sub Regional de Salud Morropoén

Huancabamba, que permitan el control y evaluacién de la asignacién presupuestal mensual y anual para el pago oportuno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Organizar y ejecutar las actividades programadas respecto a la ejecucion de la generica personal y obligaciones sociales del personal

Nombrado y contratado a nivel de la Direccion Sub Regional e informar el nivel de avance de la ejecucion y seguimiento de saldos

presupuestales del personal nombrado, contratado y CAS a la jefatura inmediata.priorizando la administracion y desarrollo del personal en el

4mbito de su competencia, asi como la implementacion y difusién.

Elaborar, procesar y sistematizar la planilla mensual de remuneraciones del personal activo y cesante a nivel de la entidad, de acuerdo al cuadro nominal
de personal nombrado, contratado en sus diversas modalidades y cesante tomando en cuenta el Presupuesto Analitico de Personal e implementacién del
CAP Provisional para ef pago oportuno de remuneraciones y pensiones.

Participar en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad y en el proyecto del Presupuesto Institucional de

apertura (PIA) correspondiente a la generica 2.1, 2.2 y 2.3 respecto al Personaly Obligaciones sociales, personal cesante y personal por

Contrato Administrativo de Servicios CAS
Sistemnatizar o actualizar la base de datos del sistema de planillas e informar a la jefatura inmediata para las altas y bajas en el aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP del personal activo,

pensionista y CAS. = o
Elaborar provectos de Resoluciones administrativas de Bonlﬁn:aﬂon familiar, sepetio y luto, compensacion por tiempo de servicios (CTS),
devengados u otros competentes para la continuidad del proceso respectivo de acuerdo a las normas vigentes .

Determinar y costear las brechas de recursas humanos en coordinacién con el Jefatura inmediata, Jefe de la aficina de Gestion Desarrolla de
Recursos Humanos para solicitar disponibilidad presupuestal al érgano correspondiente.

Elaborar y presentar informacion de fas obligaciones tributarias o sociales ante la jefatura inmediata y Oficina de Administracion (Equipo de Economia) para
su compromiso en SIAF - SPy presentacién a la SUNAT en los plazos establecidos.

Participar en la formulacion del Plan Operativo Intitucional de la entidad para definir las actividades operativas correspondiente a la Gestion Administrativa
de recursos humanos de ia entidad de acuerdo a los objetivos estrategias institucionales

Custodiar, mantener ordenado el acervo documentario y actualizada la documentacién correspondiente a planillas ejecutadas mensualmente. resoluciones
administrativas u otros documentos competentes.

Gestionar el otorgamiento de las pensiones del personal con documentacion sustentatoria de cese y realizar la verificacion de la sabrevivencia conforme a

la normativia vigente para el pago de las pensiones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: -

‘Jefe/a del Equipo, Jefe/a de la Oficina y todas las unidades organicas. J

Coordinaciones Externas:

No aplica. ‘




FORMACION ACADEMICA -

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l__—lEgresado(a) DBachiller ElTitulo/ Licenciatura Si E No D
l:' Primaria I:l
I:I Secundaria [:I
Técnica Basica l:'
{1 0 2 afos)
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
EUniversitaria l:l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacion
R g = . profesionat?
Ciencias Administrativas, Econémicas, Contables o Carreras afines

o]

Si
l:' Maestria I:I Egresado DGrado

L 4O

D Doctorado I:I Egresado D Grado

(-]

Manejo de Herramientas Informaticas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Gestion de Recursos Humanos o estudios de especializacion relacionados a las funciones no menor a seis meses.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominio IDIOMAS N Nivel de dominio
OFIMATICA / |
No aplica Bésico Intermedio | Avanzadc DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua |
Programa de presentaciones X Otros [Especificar] |
Gtros [Especificar] B - Otros (Especificar} =
! =

Otros {Especificar) Observaciones.-

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|02 afios —‘

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante] Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos com lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Analisis, Organizacién de informacion, Planificacion y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES S




serwudr|  reeoeeusto

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Orgénica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puesto Estructural ABOGADO/A

Nombre del puesto: ABOGADO/A

D dencia lersraui —_— S—

.epen encia jerarquica JEFE/A DE OFICINA

lineal: = = ——
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

—_— = =
Brindar asesoramiento legal y atender los asuntos legales de Ja Direccion de Regulacion y Fiscalizacién sanitaria delegados expresamente de

acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Revisar y emitir opinion técnica legal sobre dispositivos legales de caracter juridico sanitario que sean aplicables en asuntos que se presenten
en la Direccion de Regulacién y Fiscalisacion Sanitaria.

Emitir informes legales para iniciar los procedimientos sancionadores y proyectar las resoluciones de sancién que compete para regular el
funcionamiento de los establecimientos publicos y privados.

Atender, evaluar los recursos de reconsideracidn, apelacién y su respectiva notificacion realizada por los especialistas y su correspondiente

emisién y notificacion.

Estudiar expediente y proponer correcciones para emitir informes preliminares.

Participar en las inspecciones y operativos programados por la Direccién de Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria e Interinstitucionales.

Brindar asistencia técnica, absolver consultas legales y asesarar en aspectos propios de su competencia.

Preparar al expediente de establecimientos multados y remitir a la Oficina de Administracién (Equipo de Economia para la Cobranza pre coactivoy

coactivo).

Elaborar el informe técnico legal como resultado de los establecimientos que dispensan productos falsificados y otros para que se tramite la denuncia

correspondiente.

Seleccionar, analizar, clasificar informacién de cardcter juridico de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigente

Realizar el seguimiento de las causas administrarivas, de los procesos judiciales en diversas materias en coordinacién con la Procuraduria del Gobierno
Regional Piura y demds instipuciones correspondientes e informar al jefe de la Oficina

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘JEFE/A de la Oficina y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.
Procuraduria del Gobierno Regional Piura
Ministerio Pdblico

Poder Judicial.




_FORMACI(.')N ACADEMICA B

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

E—— )
incompleta Completa | I:IEgresado(a) l:’Bachiller IZITitulo/ Licenciatura Si E No D

D Primaria l:‘
|:|Sev:undaria l:l

Técnica Basica

{1 6 2 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
E'Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Abogado
s [ ]
D Maestria DEgresado DGrado

I:IDoctorado I:]Egresado DGrado

-1 O OOn

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en Derecho Administrativo, Civil, Penal y otras relacionadas a las funciones no menor de seis meses

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOCMAS Nivel de dominioc
OFIMATICA MAS / —
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cilculo X Quechua
= T | ———
Programa de presentaciones X Otros [Especificar]
Otros [Especificar) I Otros [Especificar) = ]
Otros 1Especificar‘l | Observaciones.-

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
kxperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Afos de experiencia en el érea administrativa desempefiando funciones similares.

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afos |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o| Analista Especialista Supervisor /! Jete de Area o Gerente o
profesional| Asistente Coordinador, Departamento Director,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No contar con antecedentes penales y judiciales. |
No haber sido suspendido y/o destituido de entidades publicas o privadas. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS N

Capacidad organizativa y analitica.
Capacidad para para trabajar en equipo.
Planificacién, Iniciativa, organizacién de informacion y Control.

REQUISITOS ADICIONALES B




servr | PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica M_ICR_O REI-:) 6E SALUD - o -
Puesto Estructural EAJEO/A I

Nombre del puesto: CAJE_RO/A | o

I?::;?de“da Jerérquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD -

Puestos a su cargo: NO APLICA B

MISION DEL PUESTO .

Atender al publico en general en el cobro por servicios prestados en el Establecimiento de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1

3

10

Atender el cobro al plblico usuario por los diversos servicios {consulta externa, hospitalizacion: intervenciones quirdrgicas, examenes de
laboratorio Clinico, etc) que brinda el establecimiento de salud, de acuerdo a las tarifas establecidas.

Registrar y elaborar reporte diario de los ingresos recaudados durante el dia por los diferentes servicios al jefe inmediato quien dard la

conformidad respectiva.

Liquidar las altas de los usuarios hospitalizados teniendo en cuenta las exoneraciones emtidas por la Trabajadora Saocial.

Sellar y verificar las recetas de farmacia de los pacientes hospitalizados que cuentan con el Seguro Integral de satud (SIS), asi como emitir,
sellar y realizar el cobro de las boletas de venta emitidas en farmacia.

Custodiar la recaudacion diaria obtenida durante su turno, asi como elaborar informes diarios y periédicos.

Verificar que los conprobantes de pago, al inicio y al término de sus labores se encuentren en farma correlativa y en orden cronelogico para un adecuado

control

Asegurar el aprovisionamiento de monedas y de billetes de menor denominacion para Ja atencion al piiblico con normalidad a fin de evitar retrasos en la

atencion de los pacientes..

Apovar en la revision mensual de l2 Rendicion de fa Caja Chica del esatblecimiento de Salud.

Anular y archivar el original y las copias respectivas de las comprobantes de pago no utilizados o formulados incorrectamente.

Reportar oportunamente las ocurrencias diarias, incidencias o eventos ocurridos durante el periodo de atencion a los usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES
_C_cﬁ)r_dinaciones Internas: o

Director/a Ejecutivo /a y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario

Instituciones Publicas y Privadas.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:,Bach'|ller IZ,Titulo/ Licenciatura Si D No IZ,
l:' Primaria I:I
DSecundaria l:l
Técnica Bésica D
{16 2 afios)
Técnica Superior l:l
{3 0 4 ahos)
EI Universitaria ]ZI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

i D) ¢Habilitacién

' - ) profesional?

Administracién, Contabilidad o afines |
S

D Maestria I:] Egresado I:IGtado

D Doctorado DEgresado [:IGrado

1 [ OO

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . - p— "

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua

i —— —

Programa de presentaciones X Otros {Especiicar]
Otros [Especificar] | Otros [Especificar) .
Otros [Especificar] B Observaciones.- o

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
kxpernencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Ol(Un) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 {Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

—

01 (Un) afio de experiencia en cargos similares |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante| Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionall Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera olgo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES _ B

No Aplica




Servfr = PERFLDELPUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica WCF;O RED DE SALUD - - —

Puesto Estructural TECNIC(;/A ENSOPORTE INFORMATICO o - —
Nombre del puesto: ENICO/A EN SOPORTE Il‘;FORMATICO o

BERSngencia jeRiquics JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

lineal: -
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

M_ISION DEL PUESTO - ——

Brindar soporte técnico a los equipos de computo, asi como de la red informdtica a nivel de la Microrred de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Operar la red informatica en los establecimientos de salud a nivel de la Micorred de salud.

Apovyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

4 Apoyar en la programacion del mantenimiento o reparacion de los equipos de computo, telefonlia y redes informaicas asignados a la
Micorred de salud para informar a la Jefatura inmediata y tramitados a la Direccion Sub Regional de Salud.

Operar los servidores de la red de equipos automdticos.

Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los ecuipos y redes informdticas.

Realizar el inventario de los equipos de cémputo, asimismo coordinar pon personal de la Direccion Sub Regional, el retiro de los equipos reportados que
requieren servicios técnicos para el manterimiento a reparacién.

Actualizar o emitir reportes de la informacion referida al mantenimiento y reparacién de los equipos de la Microrred de Salud a fin de priorizar las
acciones respectivas.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacioneﬂnternas: -

|Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Personal de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon Huancabamba.

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

f — |
Incompleta Completa I::IEgresado(a) l::lBachiller [ZITitulo/ Licenciatura Si I:‘ No lz'
I:IPrimaria D
DSecundaria |:|
Técnica Basica I:'
(16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios}

D Universitaria I:I [ ‘
| | |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

D) ¢Hahilitacidn
profesional?

Técnico en Computacion
[ Twl
D Maestria I:] Egresado DGrado

D Doctorado I:] Egresado I:IGrado

L OO

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIRTATICA I _Nivel de dominio | IDIOMAS / . ) !\livel dF:iominio -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos ] X R - .Inglés _—)E B

Hojas de célculo X . e .Quechua 1 -
.Programa de presentaciones R X B [Otros (Especificar) [ |- :
Otros [Especificar) T | - | Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) |Observaciones.-
Otros (Especificar) ———|

EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar pablico o privado. ) -

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio de experiencia en cargos o funciones similares. ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Au_xiliarq X Analista Especialista Super.visor/ Jefe de Area oi' Gerente o
profesional Asistente| Coordinador Departamento; Director

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, comunicacién y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

L .
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servir | ~ PERFIL DEL PUESTO _'

HERRAMIENTA DEL PER( QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
d - » Iy » - —— S— — — e —— 1
Dependencia jerarquica DIRECTOR/A EJECUTIVO/A
lineal: - - -
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Implementar las politicas, estrateglas y normatividad de salud publica en el &mbito de la Direccién Sub Regional de salud Morrapon Huancabamba,
relacionado a la Direccién de Desarrollo de Servicios de salud, a través de los procesos técnico operativas en coordinacién con las diferentes

unidades organicas

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Implementar, proponer modelos, metodologias y tecnologias para la promocion, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud con enfoque de

calidad.

2 Monitoreer los establecimientos de salud a fin de garantizar la atencién integral de la salud a nivel sub regional en aplicacién de las normas nacionales y
regionales de salud, en coordinacién con los gobiernos locales.

Brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud a fin de que determinen la cartera de servicios de acuerdo a su nivel de complejidad y
normatividad legal vigente.

4 Implementar los sistemas de referencia y contra referencias, transportes asistidos de pacientes, sistema de comunicaciones, atencion itinerante, servicios
de apoyo al diagndstico y tratamiento.

5 Organizar fas unidades de gestién de micro redes de salud y otras instituciones y organizaciones sociales existentes en lo que respecta al primer nivel de
atencion.

6 Monitorizar que en los centros de hernoterapia y bancos de sangre tipo 1, en el &mbito de su competencia, se suministra sangre segura a los.
establecimientos de salud.

7 Evaluar las autorizaciones sanitarias pera el trasiado de restos humenes inhumaciony exhumacion de restos humanos.

8 Elaboracion del plan rector para el crecimiento organizado de las Micro redes de salud.

Realizar el contral previo y concurrente en las funciones de su competencia.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Alta Direccién y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:
Publico Usuario / Instituciones publicas y privadas
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FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

[]
[ ]

[]
[]

IZ| Universitaria D

CONOCIMIENTOS

DPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) |

= O 000

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

E Maestria

| DDoctorado
[

‘B) Grado(s)/situacién acad_émi; y ;rr_era/especialidad requ;idos

1 [:I Egresado(a)

DBachiller

Ciencias de la salud o afines

I:] Egresado

Ij Egresado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de especializacion relacionada con el cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Otros [Especificar) J

Otros (Especificar) ‘

|Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

OFIMATICA
. B [\lo aplica! Basico | Intermedio
Procesador de textos ] X
Hojas de calculo | R ] X
l:ro_grama de p_rese;naciones . | ) X }
i

IDIOMAS / Nivel de dominio
Avanzado | DIALECTO 'No ap_lica"‘I Basico Intermedio | Avanzado
Inglés o X I . ]
o -.Que:hua | L

|Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

|03 afios de experiencia

Experiencia especifica

A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

Eﬁtulo/ Licenciatura

C_) alegiatura?

s [ ]no[ ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

st [ x| we[ ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar ol Analista
profesionat} Asistente

Especialista; X

| requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Supervisor /
Coordinador|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre
|

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa / Capacidad para trabajar en equipo / Etica y valores: Solidaridad y honradez.

'REQUISITOS ADICIONALES
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Jefe de Area o Gerente 0
Departamento Director



