serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgénica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural ABOGADO/A
Nombre del puesto: ABOGADO/A

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE OFICINA

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal y atender los asuntos legales de la Direccion de Regulacion y Fiscalizacidn sanitaria delegados expresamente de
acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Revisar y emitir opinion técnica legal sobre dispositivos legales de caracter juridico sanitario que sean aplicables en asuntos que se presenten
en la Direccion de Regulacion y Fiscalisacidn Sanitaria.

Emitir informes legales para iniciar los procedimientos sancionadores y proyectar las resoluciones de sancidén que compete para regular el
funcionamiento de los establecimientos publicos y privados.

Atender, evaluar los recursos de reconsideracion, apelacion y su respectiva notificacion realizada por los especialistas y su correspondiente
emision y notificacion.

Estudiar expediente y proponer correcciones para emitir informes preliminares.

Participar en las inspecciones y operativos programados por la Direccion de Regulacion y Fiscalizacion Sanitaria e Interinstitucionales.

Brindar asistencia técnica, absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

Preparar al expediente de establecimientos multados y remitir a la Oficina de Administracién (Equipo de Economia para la Cobranza pre coactivo y
coactivo).

Elaborar el informe técnico legal como resultado de los establecimientos que dispensan productos falsificados y otros para que se tramite la denuncia
correspondiente.

Seleccionar, analizar, clasificar informacién de caracter juridico de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigente

Realizar el seguimiento de las causas administrarivas, de los procesos judiciales en diversas materias en coordinacién con la Procuraduria del Gobierno
Regional Piura y demas instipuciones correspondientes e informar al jefe de la Oficina

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

JEFE/A de la Oficina y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.

Procuraduria del Gobierno Regional Piura
Ministerio Publico

Poder Judicial.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Si IZ| No I:I

|:|Primaria I:l
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZ|Universitaria |:|

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Abogado
s [xfwol ]
I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado

I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado

<] O OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacidn en Derecho Administrativo, Civil, Penal y otras relacionadas a las funciones no menor de seis meses

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 Afios de experiencia en el area administrativa desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista] Supervisor / Jete de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Director:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No contar con antecedentes penales y judiciales.
No haber sido suspendido y/o destituido de entidades publicas o privadas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad organizativa y analitica.
Capacidad para para trabajar en equipo.
Planificacion, Iniciativa, organizacién de informacién y Control.

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural ASISTENTE EJECUTIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE OFICINA

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores administrativas para facilitar el cumplimiento de las actividades asignadas a la Oficina de Asesoria Juridica en el marco de la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar y organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Recepcionar, distribuir y registrar en el sistema documentario en forma diaria, la documentacién que ingresa y egresa de la oficina.

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial, seguridad y conservacién de los documentos que emanan de los diversos érganos, asi como
del material y equipo asignado.

Administrar documentos clasificados, asi como seleccionar documentacién proponiendo su transferencia al archivo General y prestar apoyo
secretarial especializado tanto a la jefatura como a los equipos funcionales.

Redactar y preparar documentos con criterio propio de acuerdo a instrucciones generales para remitirla a las unidades dérganicas interna o
externas del sector.

Hacer seguimiento a los documentos urgentes y de rutia por el sistema, garantizando que sean emitidos en forma oportuna a su destinatario, informando
sobre cualquier contratiempo al respecto.

Organizar, programar y administrar la agenda de reuniones, entrevistas, atender comisiones, delegaciones, publico en general; viajes de comision de
servicio y otras actividades del JEFE/A con la documentacidn respectiva.

Hacer uso de tecnologias informaticas y comunicacionales, comunicando a los interesados e informar sobre los documentos que se procesan en la oficina.

Orientar al personal de salud u otras instituciones en aspectos técnicos de los equipos funcionales de las diferentes unidades organicas de la Direccidon Sub
Regional de Salud Morropdén Huancabamba.

Elaborar cuadro de Necesidades, asi como los requerimientos de materiales de la oficina, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al personal de la
Oficina.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

JEFE/A de la Oficina y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Poblacion Usuario




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

I:IPrimaria
I:lSecundaria

Completa

|:|Egresado(a)

I:lBachiIIer

IZITitulo/ Licenciatura

Administracion o similar

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]
[]

Universitaria IZ|

I:IMaestrl'a

I:I Egresado

I:IGrado

I:I Doctorado

I:I Egresado

I:IGrado

1 & OO

st [ Jvo[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ no[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Administracion de archivos y relaciones humanas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio de experiencia en funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o X
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jete de Area o
Departamento

[]

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comprension lectora, memoria, redaccidn u organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES




servir

PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD

AUXILIAR ASISTENCIAL

AUXILIAR ASISTENCIAL

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

Realizar labores auxiliares de asistencia a pacientes, distribucion de alimentos, laboratorio u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes ambulatorios y/o internados
segln indicaciones y supervision profesional.

Realizar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de andlisis clinicos.

3 Realizar limpieza de heridas no complicadas, el control de signos vitales (Presidn arterial, pulso, temperatura, peso, talla) y deteccién de

signos de
4
Preparar insumos, equipos y/o materiales necesarios para curaciones y examenes especializados.
5 . . . e . . . . . Py .z .
Orientar a los usuarios sobre la oferta de servicios que brinda el establecimiento al publico para solicitar la atencién correspondiente.
6
Brindar apoyo al médico recepcionando las historias clinicas de los pacientes durante la atencién en consulta para mantener el orden de los pacientes.
7
Aplicar técnicas de asepsia médica y de bioseguridad, para evitar el riesgo de infecciones en Consultorio Externo y Hospitalizacion.
8 Comunicar la programacion y distribucién de los turnos de los profesionales que brindan servicios en el establecimiento de salud para la atencién de los
usuarios.
Registrar diariamente los turnos ofertados por servicios y/o profesionales y reporta mensualmente dichas actividades a la jefatura inmediata y al
Técnico en Estadistica.
10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer

Incompleta Completa

I:ITitqu/ Licenciatura

|:|Primaria I:l
IZ|Secundaria I:l

Técnica Basica Macstri c .
(16 2 afios) aestria gresado

I:IGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:l Doctorado I:l Egresado

I:lGrado

(1 O O]

|:| Universitaria |:|

st [ Jvo[]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma de atencion integral en salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Auxiliar en Enfermeria

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista
profesional Asistente X

Supervisor /
Coordinador

[]

Jete de Area o
Departamento

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacién, comunicacion y buen trato

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION
SANITARIA INTEGRAL-DISI.

lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar estudlos e investigaciones en agentes biclogicos, muestras biologicas y derivados de origen humano o amblental de incidencia o
determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioquimicas, hematologicos, citolagicos, histologicos, microblologicos, parasitologicos, inmunobiologicos en agentes

biologicos, material y muestras biologicas de origen humano y ambiental.

Participar en estudios, diagnodstico de la situacion de salud en la poblacion, andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana
individual o colective, higiene y calidad ambiental identificando los factores de riesgos de las enfermedades metaxenicas en la jurisdiccion.

3 Realizar el analisis bacteriologico y control bioldgico de las aguas, suelo y aire, especialmente zonas endémicas en el ambito de su
competencia asi tambien participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, medidas y practicas de bioseguridad, de
filiacion u otros aprobados por el drea y servicio.

4 Evaluar riesgos biologicos denvados de la actividad de desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana,
individual o colectiva y salud ambiental e incrementar la capacidad de respuesta de la Microrred de salud, para el control de las
enfermedades y vectores predominantes en la zona

Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biologicas de origen humano y de muestras ambientales

Elaborar informacidn estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagndsticos u otros similares

Promover acciones de salud ambiental y seguridad del medio ambiente asimismo controlar la accidén de productos quimicos y biologicos, a fin de prevenir
riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud individual o colectiva y salud ambiental

8 Participar en los equ pos multiciscipl narios de salud, asi como en la elaboracion de planes de salud ambiental, normas técnicas relacionadas a la vigilancia y
control de contaminantes quimicos, microbiologicas, parasitologico e hidrobiologico y otros en el ambiente que afecta la salud humana individual o
colectiva y salud embiental

Proporcionar datos epidemiologicos, etiologicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recoleccion de muestras

10
Participar en la consolidacion de informacion de metaxenicas en la Microrred de salud, actividades docentes en EE.SS autorizado, asimismo registrar y

validar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su ejecucion segun las disposiciones vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de
Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Si IZ| No I:I

I:IPrimaria I:I
I:'Secundaria I:l

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUniversitaria |:|

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Biologo
s [xfwol ]
I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

1 O OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn Integral en Salud.
Conocimiento en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de Ldminas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso o capacitacion especializada en el area

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacidn, Analisis e iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural CAJERO/A |
Nombre del puesto: CAJERO/A |

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atender al publico en general en el cobro por servicios prestados en el Establecimiento de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Atender el cobro al publico usuario por los diversos servicios (consulta externa, hospitalizacidn: intervenciones quirdrgicas, examenes de
laboratorio Clinico, etc) que brinda el establecimiento de salud, de acuerdo a las tarifas establecidas.

Registrar y elaborar reporte diario de los ingresos recaudados durante el dia por los diferentes servicios al jefe inmediato quien dard la
conformidad respectiva.

Liquidar las altas de los usuarios hospitalizados teniendo en cuenta las exoneraciones emtidas por la Trabajadora Social.

Sellar y verificar las recetas de farmacia de los pacientes hospitalizados que cuentan con el Seguro Integral de salud (SIS), asi como emitir,
sellar y realizar el cobro de las boletas de venta emitidas en farmacia.

Custodiar la recaudacion diaria obtenida durante su turno, asi como elaborar informes diarios y periédicos.

Verificar que los conprobantes de pago, al inicio y al término de sus labores se encuentren en forma correlativa y en orden cronologico para un adecuado
control

Asegurar el aprovisionamiento de monedas y de billetes de menor denominacion para la atencién al publico con normalidad a fin de evitar retrasos en la
atencion de los pacientes..

Apoyar en la revision mensual de la Rendicion de la Caja Chica del esatblecimiento de Salud.

Anular y archivar el original y las copias respectivas de los comprobantes de pago no utilizados o formulados incorrectamente.

Reportar oportunamente las ocurrencias diarias, incidencias o eventos ocurridos durante el periodo de atencién a los usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo /a y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario
Instituciones Publicas y Privadas.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

st [ Jvo[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ no[x]

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

Administracién, Contabilidad o afines

I:I Egresado

Incompleta

[]

Completa

I:IPrimaria
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria IZ|

I:IMaestrl'a I:IGrado

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

1 & OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Ol(Un) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 (Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 (Un) afio de experiencia en cargos similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jete de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ENFERMERA /O
Nombre del puesto: ENFERMERA /O

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria en el marco de la atencidn integral, al paciente de los establecimientos de primer nivel de atencién de acuerdo al
diagndstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar atencion de enfermeria al paciente, administrar el ingreso y el alta del paciente, coordinando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud segun protocolos vigentes.

Administrar el esquema de inmunizaciones para aplicar la vacuna segura en las diferentes etapas de vida y supervisar el funcionamiento de
Cadena de Frio conforme a normas técnicas vigentes.

Realizar atencion inmediata del recién nacido y actividades preventivas en el nifio en el marco de la atencion integral: Evaluacion del
crecimiento y desarrollo del nifio CRED, sesiones de atencion temprana, consejeria y seguimiento nutricional, seguimiento del nifio y
adolescente en riesgo, dosaje de hemoglobina, tratamiento de parasitosis y administracion de micronutrientes segun normas vigentes.

Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcién a su nivel de complejidad.

Participar en acciones de promocion de la salud para impulsar la educacién en estilos de vida saludables,en prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad con participacion social, asi como para el personal del establecimiento de salud.

Apoyar al médico en la atencién de urgencias y emergencias segun nivel de complejidad, participar en las actividades de prevencién y control
de las infecciones intrahospitalarias, asi como en intervenciones clinicas y quirurgicas realizando labores que competen al personal de
enfermeria.

Realizar actividades de deteccién precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles para administrar el tratamiento farmacolégico y no
farmacolégico o ser referidos al nivel correspondiente, asi tambien realizar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros
que competen al servicio de enfermeria.

Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo del equipo de enfermeria a su cargo conforme a las Guias de practicas Clinicas, procedimientos
0 instrucciones establecidas.

Atender al paciente en etapa de vida adulto y adulto mayor y orientar a los familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad
del tratamiento.

Realizar visitas domiciliarias segun necesidades o riesgos identificados; intervenciones educativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad como: alimentacion y nutricién, lactancia materna, estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencion del maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y adulto mayor u otros establecidos en las normas vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general

Pagina 1de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

\:lPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l

Completa

I:IEgresado(a)

I:lBachiller

IZ|Titulo/ Licenciatura

Enfermeria

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior I:l

(3 6 4 afios)
EUniversitaria |:|

L1 LI

[+]

DMaestrl’a

I:lEgresado

l:lGrado

I:I Doctorado

I:lEgresado

|:|Grado

st [x Jno| |

D) ¢Habilitacion
profesional?

st [ x |no[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifio.
Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunacion - Norma técnica de salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Directiva sanitaria Suplementacién con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencién de anemia en nifias y nifios.
Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

. Otros (Especificar;
Programa de presentaciones X (Esp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia en funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N . Analista Especialista ) A
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, empatia, cooperacién y organizacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Péagina 2 de 2




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica
lineal:

JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Programar y organizar las actividades de remuneraciones, beneficios sociales y pensiones a nivel de la Direccién Sub Regional de Salud Morropdn
Huancabamba, que permitan el control y evaluacién de la asignacion presupuestal mensual y anual para el pago oportuno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Organizar y ejecutar las actividades programadas respecto a la ejecucion de la generica personal y obligaciones sociales del personal
Nombrado y contratado a nivel de la Direccion Sub Regional e informar el nivel de avance de la ejecucion y seguimiento de saldos
presupuestales del personal nombrado, contratado y CAS a la jefatura inmediata.priorizando la administracion y desarrollo del personal en el
dmbito de su competencia, asi como la implementacion y difusion.

Elaborar, procesar y sistematizar la planilla mensual de remuneraciones del personal activo y cesante a nivel de la entidad, de acuerdo al cuadro nominal
de personal nombrado, contratado en sus diversas modalidades y cesante tomando en cuenta el Presupuesto Analitico de Personal e implementacion del
CAP Provisional para el pago oportuno de remuneraciones y pensiones.

Participar en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad y en el proyecto del Presupuesto Institucional de
apertura (PIA) correspondiente a la generica 2.1, 2.2 y 2.3 respecto al Personaly Obligaciones sociales, personal cesante y personal por
Contrato Administrativo de Servicios CAS

Sistematizar o actualizar la base de datos del sistema de planillas e informar a la jefatura inmediata para las altas y bajas en el aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP del personal activo,
pensionista y CAS.

Elaborar provectos de Resoluciones administrativas de Bonificacion familiar, sepetio y luto, compensacion por tiempo de servicios (CTS),
devengados u otros competentes para la continuidad del proceso respectivo de acuerdo a las normas vigentes .

Determinar y costear las brechas de recursos humanos en coordinacion con el Jefatura inmediata, Jefe de la aficina de Gestion Desarrolla de
Recursos Humanos para solicitar disponibilidad presupuestal al érgano correspondiente.

Elaborar y presentar informacion de las obligaciones tributarias o sociales ante la jefatura inmediata y Oficina de Administracion (Equipo de Economia) para
su compromiso en SIAF - SP y presentacion a la SUNAT en los plazos establecidos.

Participar en la formulacion del Plan Operativo Intitucional de la entidad para definir las actividades operativas correspondiente a la Gestion Administrativa
de recursos humanos de la entidad de acuerdo a los objetivos estrategias institucionales

Custodiar, mantener ordenado el acervo documentario y actualizada la documentacidn correspondiente a planillas ejecutadas mensualmente. resoluciones
administrativas u otros documentos competentes.

Gestionar el otorgamiento de las pensiones del personal con documentacion sustentatoria de cese y realizar la verificacion de la sabrevivencia conforme a
la normativia vigente para el pago de las pensiones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo, Jefe/a de la Oficina y todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

I:IPrimaria
I:lSecundaria

Completa

|:|Egresado(a)

I:lBachiIIer

IZITitulo/ Licenciatura

st [x o]

Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables o Carreras afines

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria |:|

I:IMaestrl'a

I:I Egresado

I:IGrado

I:I Doctorado

I:I Egresado

I:IGrado

1 O OO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de Herramientas Informaticas

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Gestidn de Recursos Humanos o estudios de especializacidn relacionados a las funciones no menor a seis meses.

C) Conocimientos de Ofimatica e Id

iomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista X

Practicante: Auxiliar o
profesional Asistente

Analista

Supervisor /
Coordinador

[]

Jete de Area o
Departamento

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Andlisis, Organizacion de informacion, Planificacion y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Iti):::l?denda Jerdrquica JEFE/A DEL EQUIPO DE LOGISTICA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas en la fase y etapas de los procesos de seleccion, respecto a la elaboracién de la
documentacion en las contrataciones y/o Comités Especiales dentro del dmbito de la Direccion Sub Regional de Salud Morrop6n Huancabamba
acorde a la normatividad de contrataciones vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, controlar los procesos de seleccion a su cargo, segun las prioridades de las unidades orgdnicas y cuadro de necesidades de la
entidad de acuerdo a la normativa de contrataciones vigente.

Elaborar el expediente de contratacién, determinar el cuadro de requerimientos de las dreas usuarias, las especificaciones técnicas, el valor
referencial de los bienes o equipos a adquirirse basado en las posibilidades que oferta el mercado y demas actos preparatorios
correspondiente a los procesos de seleccion y al Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones(PAC).

Elaborar expedientes e informes técnicos para modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y asi atender las necesidades procedentes de
contrataciones no programadas en el PAC.

4 Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las dreas usuarias y comités especiales cuando se requiera, asi cmo
elaborar informes técnicos para el tramite de recursos impugnatorios, elevacion de observaciones, prestaciones adicionales y
complementarias.

Apoyar a los comités especiales en la elaboracion de las bases administrativas, actas y otra documentacién necesaria para la realizacion de los
procesos de seleccion.

Realizar el registro de procesos de seleccidn y contrataciones de bienes, servicios y contratos en sus diferentes fases a través del Sistema
Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado SE@CE, de acuerdo a las normas y directivas establecidas, asi como custodiar los
expedientes de los procesos de seleccidn actuados por los comités especiales.

Administrar, controlar y ordenar la informacién contenida en el registro de Procesos de seleccion y Contratos, para que los bienes y servicios
adjudicados se entreguen en los plazos previstos en los respectivos contratos.

Custodiar el expediente de contratacion, salvo el periodo en que dicha custodia este a cargo del Comité Especial de acuerdo a la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del estado.

Elaborar proyectos de contratos de acuerdo a la proforma de contrato de las bases administrativas de cada proceso de seleccién y adendas productos de
ampliaciones de plazo, prestaciones complementarias y/o adicionales.

10
Apoyar en la formulacién del Plan Anual de contrataciones de la entidad e informar al JEFE/A del equipo de Logistica sobre el estado situacional o de

gestion de los procesos de seleccion.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del Equipo de Logistica, Jefe/a de la Oficina de Administracion, comités especiales de los procesos de seleccidn, y todas las unidades
organicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario.

Organismo Supervisor de las contrataciones del Estado (OSCE).
Direccion Regional de Salud Piura

Gobierno Regional Piura.

Proveedores.

Entidades publicas y Privadas




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I

I:lSecundaria I:l

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

Completa

Ciencias administrativas, Econémicas, Contables o carreas afines

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria |:|

I:IMaestrl'a I:IEgresado I:IGrado

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

1 O OO

st [x o]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion realizada a las funciones no menor a seis meses

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Especialista .
Profesional Auxiliar o X Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Certificado por la OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Atencidn, Analisis, Control y Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Unidad Orgénica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |
[?ependenua jerarquica JEFE/A DE LA OFICINA

lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Formular y evaluar los Proyectos de Inversion Publica en salud, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como proponer y difundir metodologias e
instrumentos para el proceso de Inversién Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aplicar contenidos, metodologias y parametros de formulacién aprobados por la Direcciéon General de Programacién Multianual de
Inversiones (DGPMI), para la formulacién de los proyectos de Inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados a los fines de la
entidad, siempre que el proyecto de Inversion éste previsto en el Plan Multianual de Inversiones.

2 Elaborar las fichas técnicas y los estudios de Preinversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversidn para la determinacion de su viabilidad.

3 Registrar los proyectos de Inversién, la informacién del expediente técnico y las modificaciones presentadas durante la ejecucién, asi como el
resultado de la evaluacion realizada en el Banco de Inversiones.

Elaborar el diagndstico de la situacién de las brechas de infraestructura y/o de acceso a servicios publicos.

Evaluar la coherencia entre el expediente técnico y la ficha técnica o estudio de Preinversion que sustento la declaracion de viabilidad para su
aprobacion por la OPMI del Pliego.

Establecer los objetivos a ser alcanzados y los criterios de priorizacidn para las inversiones a ser financiadas.

Participar en las fases: Programacién Multianual de Inversidn Publica, formulacién y Evaluacién y Ejecucidn dentro del marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

8 Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion, en la fase de ejecucion, a través del Sistema de seguimiento de Inversiones (avance fisico - financiero
que, relaciona al banco de inversiones con el Sistema Integrado de Administracion Financiera (STAF-RP), el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) y demas aplicativos informaticos que permitan el seguimiento de la inversion.

9 Realizar el registro de las Inversiones de Optimizacién, ampliacién marginal, Rehabilitacién y Reposicion de Emergencia (IOARR) mediante formato, en
situaciones que cuenten con declaratoria de Estado de Emergencia, antes de la fase de ejecucion, para su aprobacién dentro de los plazos establecidos en
estado de emergencia a fin de continuar con la prestacion de servicios afectados por la ocurrencia de un desastre.

10
Registrar la ejecucion y el cierre de la ejecucion de las Inversiones de Rehabilitacion y Reposicion de Emersencia (IOARR) conforme a las normas emitidas

por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de la oficina y todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud Piura.
Gobierno Regional Piura
Gobiernos Locales

MINSA-MEF




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

I:IPrimaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

Economia, Ingenieria, Administracion o Carreras afines

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

EIMaestrl’a

I:IEgresado I:IGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]

Estudios de maestria o cursos relacionados con las funciones (OPCIONAL)

I:I Doctorado

I:IEgresado I:IGrado

1 O OO

Universitaria |:|

st [x o[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [ x o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

resultados satisfactorios.

Especializacion en Formulacion y evaluacion de los proyectos, gestion de proyectos, gestion publica y sistemas admnistrativos del Estado con

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios como minimo de experiencia en formulacion y/o evaluacion social de proyectos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista
profesional Asistente

Supervisor /|
Coordinador

Especialistalzl

Jefe de Area o
Departamento

[]

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Dinanismo y organizacién de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |

Dependencia jerarquica

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos y sub — procesos técnicos y administrativos para desarrollar la Gestion de la Calidad en la
Direccion Sub Regional de Salud Morropdn Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Proponer a la Direccion, los lineamientos y documentos técnicas necesarios, para implementar la Gestién de la Calidad en la Direccion sub
Regional de Salud Morropdn Huancabamba.

Brindar asistencia técnica a los jefes de establecimiento de salud, sobre el Proceso de Acreditacion, Auto evaluacién y Auditoria Clinica o en
Salud, en coherencia a las normas y lineamientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a los jetes de establecimientos de salud que brindan atencidn al paciente; en la formulacién de las protacalos, guias
y procedimientos de atencidn de la salud.

Capacitar a los jefes de Establecimiento de salud en la elaboracidn de los proyectos, planes y programas técnicos de mejora de la calidad de
los servicios.

Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de evaluacion de la calidad y de la captacion de la informacion del paciente.

Disefiar, e implementar los medios e instrumento, que permitan el recoja de la opinidn de los usuarios externos e internos conocer y aplicar mecanismos y
estrategias de Gestion de la Calidad en las establecimientos de salud.

Sistematizar las normas y procedimientos técnicos y administrativos, necesarios para la atencién del usuario.

Programar, las actividades anuales yo periddicas de la Oficina, relacionada con Auditoria, Seguridad del Paciente y Provectos de Mejora en coherencia al
Plan Operativo Anual de la entidad.

Otras actividades que encomiende el Director de la Oficina de Desarrollo de Servicios de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo /a y todas las unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario
Instituciones Publicas y Privadas.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

st [x o]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

Ciencias de la salud

IZIMaestn’a I:IEgresado I:IGrado

Maestria o Doctorado afines a sus funciones (Opcional).

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

Incompleta

[ ]
[ ]

[]
[]

Universitaria |:|

Completa

I:IPrimaria

I:lSecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

1 O OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Gestion de la Calidad de los servicios de salud.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 (dos) afiosde experiencia en cargos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / Jete de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES




ser\ir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica prenatal por medios clinicos y quirdrgicos especializados a la paciente en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencidn que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atencién prenatal, puerperio inmediato y post quirurgico de competencia médica especializada a la gestante en el primer nivel de
atencion de acuerdo a las guias de practica clinica y a la capacidad resolutiva del establecimiento segiin programacion en consulta externa,
emergencia o urgencia, hospitalizacién y centro quirurgico.

2 Realizar examen fisico general minucioso y evaluar resultados de laboratorio a la paciente gestante de acuerdo a las Guias de Practica
Clinica para detectar alguna patologia que pudiera complicar el embarazo, realizar diagnésitco e iniciar manejo en los casos que requiera
segun el area especializada.

3 Atender y evaluar emergencias obstétricas y gestantes con morbilidad que se presenten con participacion de equipo multidisciplinario de
acuerdo a la norma técnica de salud para realizar el diagnéstico y estabilizacion de la paciente.

4 Brindar atencion a la gestante en situacion de embarazo complicado detectado; parto complicado o parto normal de acuerdo al nivel de
complejidad del establecimiento para realizar la estabilizacion y derivacion inmediata considerando los riesgos y medidas de prevencion en
relacién al producto de la concepcién.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido a la paciente durante el puerperio tardio segun nivel de atencion para
orientar o reforzar las buenas préacticas de higiene, alimentacion, lactancia materna, seguimiento del método de planificacién familiar elegido.

6 Participar en rondas/juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes hospitalizadas e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

7 Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defucion u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

8 Participar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboracion del diagnéstico situacional de salud del
establecimiento y a nivel de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacién en general, Hospitales, Seguro Integral de Salud.

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

\:lPrimaria
\:lSecundaria

[ ]
[ ]

Completa

I:lEgresado(a)

I:lBachiIIer

ElTitulo/ Licenciatura

Médico Cirujano con especialidad en Gineco Obstetricia

Técnica Basica

Hpnnin

Si IZ|N0|:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si IZ|N0|:|

(16 2 afios) l:l Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
EIUniversitaria I:I IZI
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas de salud en atencion integral de salud materna, Normas técnicas de salud en atencion del parto, Guias de practica clinica para la

atencién de emergencias obstétricas.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Geston de Salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios de experiencia en funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

el B oot I B s

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, dinamismo, autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirurgicos especializados a pacientes pediatricos en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Realizar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes en el primer nivel de atencidn de acuerdo con las guias de
atencion establecidas para brindar servicios de calidad a la nifia y el nifio en emergencia, hospitalizacion o en la consulta externa segun las
necesidades de salud.

Atender en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirurgico, emergencia, asi como examinar al paciente pediatrico segun programacion
de acuerdo a las guias de atencion para realizar el diagndstico y prescribir tratamientos de medicina en el area especializada de Pediatria.

Brindar atencion de mediana complejidad a la madre, a la nifia y el nifio en consulta externa o internamiento, asi como supervisar actividades
Preventivo- Promocionales, campafias médicas en su especialidad a nivel del establecimiento y /o microrred de salud.

Realizar la evaluacion de factores determinantes de la salud y de riesgo biopsicosociales de la nifia y el nifio que influyen o afectan el éptimo
crecimiento y desarrollo infantil para detectar de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastornos, asi como la presencia de enfermedades
facilitando su diagndstico e intervencion oportuna.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, asimismo realizar intervenciones quirtrgicas y
actividades asistenciales especializada en Pediatria de acuerdo a normas técnicas y guas vigentes.

Participar en rondas/juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defuncién u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

Participar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboraciéon del diagnéstico situacional de salud del establecimiento y a
nivel de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General, Hispitales. Seguro Integral de Salud




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I

I:'Secundaria I:l

Completa

|:| Egresado(a)

I:lBachiIIer

IZITitulo/ Licenciatura

Médico Cirujano con especializacién en Pediatria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria |:|

I:IMaestrl'a

I:I Egresado

I:IGrado

I:I Doctorado

I:I Egresado

I:IGrado

1 O OO

st [x o]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma Técnica de salud para la Atencion Integral de salud.
Norma Técnica de Atencidn Primaria en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién en Salud

C) Conocimientos de Ofimética e Id

iomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afos de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o
Asistente

Analistal:l

Especialistal:l

Supervisor /|
Coordinador:

Jefe de Area o
Departamento

[]

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, Analisis y autocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DE PUESTO

Sub Regién de
Salud Morropén
Huancabamba

SECCION: IDENTIFICACION

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Nombre del cargo MEDICO PSIQUIATRA

Nombre del puesto MEDICO PSIQUIATRA

Clasificacion SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA (SP-ES)

Dependencia Jerérquica JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO (CSMC)

MISION DEL PUESTO

Brinda atencién médica especializada, integrada y continua, en el primer nivel de atencion, con competencias en psiquiatria infantil, en medicina familiar y comunitaria que
contribuya a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacién asignada, principalmente a las personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales, de acuerdo a
la cartera de servicios de salud del Centro de Salud Mental Comunitario CSMC, fomentando el trabajo interdisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar atencion especializada ambulatoria o emergencia psiquiatrica a la poblacion infantil, adolescente, adulto y adulto mayor y en el campo de las adicciones, a fin de
realizar la prevencion, deteccion temprana- oportuna, evaluacion - diagnéstico.

Desarrollar y actualizar el programa de tratamiento y rehabilitacion psicosocial y académica segun grupo poblacional, para faciliar el soporte social a usuarios que lo necesiten
y los de mayor riesgo de deterioro, aislamiento y marginacion.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados, destinado a usuarios que padecen trastorno mental grave, para alcanzar la mayor recuperacén de habilidades
/ competencias personales - sociales y reinsercion posible en su entorno familiar, comunitario y laboral y posterior elaboracion de informes segun su competencia.

Brindar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios relacionado a la salud mental infantil y del adolescente a traves del acompafiamiento clinico psicosocial
y de gestién en salud mental, asi también relacionado a las adicciones supervisando la implementacion de
programas preventivos en adicciones.

Brindar apoyo asistencial a establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo relacionado a la salud mental del adulto y adulto mayor a través del acompafiamiento
clinico, psicosocial y de gestion en salud mental.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad como : autismo, trastorno de déficit de atencion
e hiperactividad, depresion infantil, primer episodio psicdtico, automutilaciones retraso mental, violencia infantil, suicidio, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos
de personalidad, demencia, homicidios, dependencia de alcohol, ingesta de drogas; entre otros.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios(as) y adolescentes; de los adultos y adultos mayores y; de los usuarios con trastornos adictivos en el ambito,
utilizando estrategias como: visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial

Participar en la capacitacion y reuniones técnicas del personal de salud y formacidn de recursos especializados y socio comunitarios, asi como brindar asistencia técnica a los
servicios médicos de apoyo de salud mental, fomentando el trabajo multidisciplinario y actividades de promocion
de la salud

Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l




REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica

(16 2 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)
x |Universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

l:IBachiIIer

Titulo/Licenciatura

si[ xno[ ]

MEDICINA HUMANA

Maestria

Egresado

Grado

|Doctorado

| |Egresado

| X |Grado

TITULADO EN LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA

D) éHabilitacion
profesional?

s[x]w[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto en el primer nivel de atencion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en psiquiatria infantil o medicina familiar y comunitaria

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo..

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Empatia, capacidad para trabajar en equipo, comunicacion oral

REQUISITOS ADICIONALES

|Reso|ucién de térmico de SERUMS, segun normativa vigente.




servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica segiin Modelo de Atencion Integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de los establecimientos de Salud de
primer nivel de atencion de acuerdo a las Guias y practicas Clinicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Realizar atencion médica integral en consulta externa, en hospitalizacidn/internamiento al paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias
de atencion vigentes para realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita.

Examinar a pacientes para realizar el diagndstico, prescribir tratamentos médicos e informar al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Realizar actividades de atencién integral intramurales y extramurales, de promocién de la salud, de prevencion de riesgos y control de dafios
a la salud, asi como actividades de recuperacion y rehabilitacidon, campafias de Atencion Integral de Salud dirigidas a la persona, famila'y
comunidad.

Realizar la evaluacion y atencidn de pacientes en urgencias y emergencias para ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de
emergencia de acuerdo a la capacidad resolutiva conforme a normas técnicas vigentes.

Coordinar y supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico y atencion integral de la salud para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobados.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

Participar en la elaboracién del Plan de Salud Local, en el cumplimiento de las metas correspondientes para el fortalecimiento de los actores
sociales y agentes comunitarios en coordinacion con las instituciones locales, asimismo participar en campafias de medicina preventiva y
educacion para la salud.

Elaborar Historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar el analisis situacional, la vigilancia epidemioldgica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y dafios sujetos a notificacion de
acuerdo a la normatividad vigente para la toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud segun prioridad.

Participar en la definicidn y actualizacion de la guia de atencidn de los pacientes, en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados
por el establecimiento de salud debidamente autorizado en el campo de su competencia para fortalecer la gestion de la calidad implementado proyectos de
mejora.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador del Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Elﬁtulo/ Licenciatura Si El No l:l

|:|Primaria I:I
|:|Secundaria I:I

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
E'Universitaria |:|

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Médico Cirujano
s x el
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

EnEnninn

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Haber Concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinanismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Desarrollar actividades de prevencién con participacion comunitaria en su ambito de jurisdiccion; campafias de atencion integral de salud y
promocién de salud (préacticas y entornos saludables) enfocado en la atencion integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el &mbito de
su profesién segin normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, coordinando
con las autoridades e instituciones educativas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional.

Brindar orientacion y dirigir en el &mbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal para realizar los cuidados a las
pacientes hospitalizadas y preservar la vida y la salud de la madre y recien nacido de acuerdo a las normas tecnicas de salud vigentes.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, asi como realizar visitas
domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacién familiar de acuerdo a las normas de salud vigentes.

Participar en el tamizaje y deteccion precoz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual
y VIH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como equipo de Salud segn normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata segun riesgo en cumplimiento a la normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal enfocado a la atencion integral a la gestante, asi como examinar, diagndsticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certifcados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo a la normativa
vigente.

Participar en proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
segun nivel de atencién y emitir informes técnicos del trabajo realizado correspondiente a su @mbito profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacién en general.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

\:lPrimaria
I:lSecundaria

Completa

I:IEgresado(a)

I:lBachiller

IZ|Titulo/ Licenciatura

OBSTETRICIA

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
EUniversitaria |:|

DMaestrl’a

I:lEgresado

l:lGrado

L1 LI

I:I Doctorado

I:lEgresado

|:|Grado

[~

st [x Jno| |

D) ¢Habilitacion
profesional?

st [ x |no[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.
Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion en planificacion familiar.
Norma Técnica de Salud para la atencién de parto Vértical.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o x| ]| o ot | e || e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

Resolucién de SERUMS

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacidn vy Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

Péagina 2 de 2




servir

PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO

JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Integral de la salud bucal, mediante el diagnéstico, programacion y ejecucion de procedimientos odontolagicas preventivos,
promocionales y recuperativos para proteger y conservar la saud estomatoldgica de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar las actividades odontoldgicas preventivas promocionales dirigidas a la atencidon de pacientes, seguin etapas de vida, de acuerdo con
las guias de atencion establecidas en coordinacion con el equipo de salud

2
Desarrollar los pasos necesarios de atencion integral estomatoldgica en consultorio externo para establecer el diagndstico y plan de
tratamiento de acuerdo a protocolos de atencidn en los establecimientos de salud correspondientes

3
Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente para la recuperacion y rehabilitacion de la
salud estomatoldgica

4
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programadas por el establecimiento de salud respectivo, asi como en el
plan de mejoramiento continuo de la calidad.
Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos e intervenciones odontoestomatoldgicas realizadas y su estado de
salud

6
Realizar acciones de promocion para la prevencion de la caries dental examen bucal y consultas odontoldgicas
Orientar sobre profilaxis odontolégicas y atender urgencias odontoestomatoldgicas de acuerdo a nivel de complejidad para realizar la
referencia a nivees de mayor capacidad resolutiva

8
Participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles para informar, guiar y atender a la poblacién en materia de salud bucal

9
Elaborar planes y programas de salud bucal analizando la situacion de salud de la poblacion priorizando sus necesicades

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Autoridades e Instituciones Locales

Poblacion en General




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer

IZITitulo/ Licenciatura

|:|Primaria I:l
I:lSecundaria I:l

Cirujano dentista

Técnica Basica Macstri c .
(16 2 afios) aestria gresado

I:IGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:l Doctorado I:l Egresado

I:lGrado

<] O OO

IZ| Universitaria |:|

st [x ][]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos
Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /
Asistente Coordinador

[]

Jete de Area o
Departamento

[]

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo. Analisis, comunicacion oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias, segun su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los

equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo de la ambulancia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Personal de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba. Hospital Chulucanas, pacientes y familiares




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria I:l

I:lSecundaria I:l

Completa

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

Tecnico en Enfermeria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:| Universitaria |:|

(1 ] OO

I:IMaestn'a I:IEgresado I:IGrado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado

st [ Jvo[]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma de atencion integral de Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Tranposter de Paciente Critico.

Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Acreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de seis (06) meses en el manejo de ambulancias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Acreditar cinco (5) afios en el manejo de ambulancias.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jete de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Licencia de Conducir Profesional A-2 B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajar en equipo, Cooperacidn y orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




servir

PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica

MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD

PSICOLOGO

PSICOLOGO

JEFE/A DE OFICINA DE LA MIRCRORRED DE SALUD

lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL - DISI

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales para el cambio de
conducta o estado emocional de una persona o grupo promviendo el desarrollo y bienestar de los individuos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar atencidn psicoldgica, ejecutar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual o grupal con la aplicacion de tamizaje en salud mental (violencia familiar, trastorno depresivo,
consumo de alchol y drogas u otros competentes).

Realizar tratamiento psicologico a pacientes y desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas
psicologicos, dirigidos a sus familiares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemdtica
psicologica

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud y realizar la referncioa al paciente de acuerdo a su nivel de
complejidad.

Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagndstico, asi mismo
elaborar programas para la mejora de habilidades interpersonales en los servidores del establecimiento de salud.

Desarrollar entrevistas e intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacidn, seleccién de personal, aplicando test, encuestas,
entrevistas y similares.

Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacién del potencial humano.

Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

Programar y ejecutar talleres (Violencia familiar, trastornos depresivos, consumo de alcohol, habilidades sociales u otros) para los diferentes grupos
etareos en el marco de Atencion integral de la salud, asi como participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, campafias médicas integrales
programadas por los establecimientos, con la finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion sobre salud mental.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiller ElTitulo/ Licenciatura Si El No I:l
I:lPrimaria I:l
|:|Secundaria I:l

D) éHabilitacion
profesional?

Psicélogo
[l ]

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria I:I

l:lMaestria I:lEgresado l:lGrado

Hpninin

|:|Doctorado I:IEgresado I:lerado

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.

Guia Técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

Guia de Capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Analisis y Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la seleccion, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirurgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Programar y controlar ta ejecucian de andlisis quimica farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines, asesorando
y controlando al personal técnico durante el procedimiento de dispensacion, almacenamiento, distribucion y verificando el contral de stock.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de producios farmacéuticos que ingresan a los establecimientos de
salud, asi como apoyar en la aplicacién de medidas de seguridad sanitarias para la conservacion de estos, dentro de la microrred de salud que
correspondan segun las normas pertinentes.

Realizar analisis quimicos variados, asi mismo dispensar productos farmacéuticos y afines.

Verificar la informacion del SISMED, dirigir y validar el correcto proceso de los puntos de digitacion en los establecimientos de la microrred de
salud que le corresponde.

Apoyar en el control de la promcidn publicitaria sobre productos farmacéuticos y atines de la actividad publica y prlvada dentRo del ambito
de la micorred

Llevar el controL del movimiento de estupetacientes y otras drogas de distribucion restringida

Preparar y emitir informes especializados, repones sobre actividades inherentes a su especialidad con la documentacion sustentatorla respectiva

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcién medica y claborar el petitorio farmacalogica del primer nivel de atencién de salud

Proponer acciones u onentar al paciente respecto a la utilizacién de los medicamentos prescritos para promover el acceso de la poblacién a los productos
farmaceuticos y afines pririzando mec camentos esenciales y génericos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microred, porsonal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Instituciones Locales.
Publico Usuario.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Si IZ| No I:I

I:IPrimaria I:I
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria |:|

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Quimico Farmaceutico
x|
I:I Maestria I:I Egresado I:I Grado

Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad (OPCIONAL)

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

1 O OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia en la Gestion del Sistema de Suministro de medicamentos y logistica de medicamentos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jete de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, organizacién de informacidn, orden y planificacion

REQUISITOS ADICIONALES




Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerarquica lineal: ~ JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,

Realizar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracion de los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervision.

Participar en la limpieza, esterilizacion del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud para el diagnéstico, atencién y tratamiento seglin normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en actividades de atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facilitan las funciones de los profesionales de la salud.

Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia de acuerdo al nivel de complejidad, actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencién de la persona, familia o comunidad y en campafias
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision profesional del equipo de salud.

Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirdrgicas, inmunizaciones y
examenes especializados.

Participar en la preparacion del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados,
asi como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supervision de enfermeria.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADE

MICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

\:lPrimaria
\:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

I:lEgresado(a)

I:lBachiIIer ElTitulo/ Licenciatura

Técnico de Enfermeria.

Técnica Basica
(16 2 afios)

[ ]

Técnica Superior I:l

(3 6 4 afios)

D Universitaria

[ ]

|:|Maestr|’a

Grado

I:lEgresado

-] LU

|:|Doctorado

Grado

I:lEgresado

[]

i [ Jno[ %]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ |no[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e R oot R B e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién u Organizacién de la informacion..

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN FARMACIA |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA |

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la preparacion, registro, distribucion, control y seguridad de productos farmacéuticos y otras insumos en establecimientos y
afines, segun prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Atender los requerimientos de productos farmaceuticos y afines de acuerdo a las Indicaciones del profesional farmaceutico, a las
prescripciones y normas establecidas.

Apoyer al profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacion de productos galenicos y formulas magistrales

Apoyar en la recepcion, ordenamiento, reubicacion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos vigentes y segln indicaciones del Quimico Famaceutico.

Verificar el estado adecuado de conservacion y seguridad, controlar el flujo de ingreso y egreso de los productos farmaceuticos y afines, en
cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y medidas de seguridad vigentes.

Ejecutar las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines a los establecimientos de salud de la Microrred de salud

Cumplir las normas y practicas de bioseguridad correspond ente, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes en los establecimientos de salud
asignados

Realizar la verificacion permanente de la fecha de caducidad de los medicamentos e insumos para realizar las coordinaciones para la distribucion oportuna
e inmediata

Participar en la implementacion del Modelo de Atencion integral de salud pasado en familia y comunidad, proyectos de mejora y auditoria la calidad de
registros.

Orientar al usuario sobre los medicamentos otorgados asimismo verificar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS,
SIS, SISMED y otros)

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
I:'Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:| Egresado(a)

I:lBachiIIer

IZITitulo/ Licenciatura

Tecnico en farmacia

profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

D Universitaria |:|

I:IMaestrl'a

I:I Egresado

I:IGrado

I:I Doctorado

I:I Egresado

I:IGrado

1 ) OO

st [ Jvo[[x]

D) ¢ Habilitacion

[ Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Productos Sanitarios

Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion tecnica relacionada con las funciones

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Ot E ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘01 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio de experiencia desempefiando funciones similares
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo, cooperacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN LABORATORIO |
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO |

Dependencia jerarquica

JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos de examenes y realizar labores de apoyo técnico en la ejecucidn de analisis clinicos en laboratorio, bajo supervision
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Recibir, atender solicitud de analisis y registrar las muestras de analisis, asi como ejecutar los procedimientos establecidos de pruebas de
laboratorio tratando con confidencialidad los resultados de los pacientes.

Desarrollar procedimientos de preparacion, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos

Apoyar al Tecndlogo Médico en los procedimientos de recoleccion y toma de muestras, en caso necesario realizar el envio de muestras al
establecimiento de mayor complejidad para analisis en los campos clinicos: Bioquimica, Microbiologia, Hepatologia e inmunologia de acuerdo
a las guias de procedimientos vigentes.

Realizar el proceso de toma y recepcidn de muestras de pacientes ambulatorios y hospitalizados, emitir reportes de resultados de examenes
de Laboratorio, asi como el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos bajo la supervision del Técndlogo Médico.

Mantener el orden, limpieza y aplicar las normas de bioseguridad en el laboratorio.

Realizar el procesamiento de informacion, exdmenes de laboratorio para descarte de enfermedades Transmisibles (metaxénicas) prevalentes
sujetas a notificacion inmediata en el dmbito de la Microrred de Salud, asimismo apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

Preparar material y reactivos, asimismo solicitar los pedidos de reactivos, equipos e insumos y materiales de acuerdo a las necesidades de
laboratorio para el funcionamiento del mismo.

Preparar las muestras y érdenes de analisis para la referencia y contrarreferencia correspondiente.

Elaborar el inventario del material, equipos de laboratorio bajo su custodia y controlar periédicamente el vencimiento de los reactivos, materiales e
insumos.

Participar en la elaboracion de informes y estadisticas mensuales de andlisis de laboratorio, archivo de resultados, reportes e informes epidemiologicos y
apoyar las labores administrativas del Seguro Integral de Salud y/o campafias médicas, cuando corresponda, por disposicién expresa del jefe de la
microrred.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Publico Usuario




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer

IZITitulo/ Licenciatura

|:|Primaria I:l
I:lSecundaria I:l

Técnico en laboratorio clinico

Técnica Basica Macstri c .
(16 2 afios) aestria gresado

I:IGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Estudios de ampliacion tecnica profesional en la especialidad, asi como de
promocion en salud (OPCIONAL)

I:l Doctorado I:l Egresado

I:lGrado

(1 ] OO

|:| Universitaria |:|

st [ Jvo[]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma Atencion integral en Salud.
Manual de Desinfeccidn y esterilizacién Hospitalaria

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /
Asistente Coordinador

Jete de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES




serw PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: TECNICO/A ELECTROMECANICO / MECANICO
E:::l?denda Jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los equipos electromecdanicos dentro del establecimiento de
salud o a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en operacion del equipamiento en el establecimiento de salud

2 Realizar el monitoreo y asistencia técnica a la operacién y mantenimiento, asi como en la evaluacién de la tecnologia relacionada a maquinas
o equipamiento electrdnicos u otros temas de su especialidad en el establecimiento de salud.

3 Programar y registrar las actividades de mantenimiento operativo y preventivo de los equipos electromecénicos existentes en el EE.SS a
traves de las 6rdenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM)

4
Atender solicitudes y organizar el archivo de las 6rdenes de Trabajo de mantonimiento (OTM) de los equipos electromecanicos de EE.SS

5
Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a los equipos electromecénicos del EE. SS
Detectar fallas, reparacion y mejoramiento de circuitos y equipos electrénicos consignados en el establecimiento de salud para realizar el diagndstico de la
operatividad de los mismos.

7 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes de ejecucion respecto a monitoreos de los equipos, reportes
técnicos sopre la operacién y mantenimiento de los equipos electromecénicos del EE SS u otros de su competencia

8
Mantener actualizado el inventario de equipos electromecanicos del EE.SS

9 Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos giomédicos y médicos para solicitar apertanamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos electromecanicos del EE.SS

10

Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos, maquinas y bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a del establecimiento de salud
Jefe/a de Microrred de salud

Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
I:lSecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:|Egresado(a)

I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

st [ Jvo[[x]

Mecanica, Mecanica industrial o Electricidad industrial

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ Jno[x]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:| Universitaria |:|

I:IMaestrl'a

I:IEgresado I:IGrado

I:I Doctorado

I:IEgresado I:IGrado

1 ) OO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de Normas técnicas relativas al equipamiento médico de Establecimiento de Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Actualizacion en operacidén y mantenimiento de equipos electromecanicos de uso hospitalario
Capacitaciéon en Mantenimiento de Instalaciones mecanicas: redes de Vapor, gases medicinales, aire acondicionado, ventilacién mecénica,
abastecimiento de agua, abastecimiento de combustibles.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 afios de experiencia en mantenimiento de equipos mécanicos en Establecimientos de Salud Publicos o privados

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘02 afios de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

[+]

Analistal:l

Especialistal:l

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /|
Coordinador

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio y compromiso, responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Puesto Estructural

MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD

TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerarquica

. JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD
lineal:

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de apoyo al diagnoéstico y procedimientos de analisis estandarizados mediante pruebas de Laboratorio de acuerdo a la norma
téncica de salud vigente para la identificacion y prevencion de enfermedades a través de la toma y analisis de muestras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, dirigir y realizar las acciones de apoyo al diagndstico y tratamiento y procedimientos de analisis debidamente estandarizados y

validados para el uso clinico como Bioquimica, inmunologia, Hematologia, Microbiologia y Toma de muestras.

Brindar asesoria médica especializada para identificar, prevenir y evaluar cambios en el estado de salud mediante pruebas de laboratorio clinico a fin de
contribuir en el diagndstico y tratamiento de los problemas clinicos.

Brindar orientacion e informacion al personal de los servicios clinicos, acorde a la norma técnica de salud vigente para la correcta solicitud de analisis
promoviendo el fortalecimiento de capacidades del personal de laboratorio, acorde a las innovaciones tecnoldgicas.

Brindar informacion al paciente sobre las necesidades previas a la toma de la muestra (ayuno,dieta, medidas higiénicas especiales.etc), para
el registro de resultados en los formatos establecidos y la entrega de los mismos

Realizar la toma y/o recepcién de muestras en el drea de toma de muestras del establecimiento de salud o en todo caso desplazarse al area
de Hospitalizacién y/o emergencia si el paciente estd hospitalizado.

Implementar programa de control de calidad desde la toma de muestra hasta la obtencién del resultado, para la mejora continua en el
procesamiento y emisidn de resultados de Laboratorio en beneficio de los establecimientos de salud priorizando a la poblacién

Utilizar medios adecuados para mantener la muestra correctamente identificada y los medios necesarios durante el transporte de muestra a
otro laboratorio de referencia para la conservacion de la misma.

Realizar exdmenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su
competencia segun indicacion y bajo supervision profesional.

Participar en camparias de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion del ambito de la Microrred de Salud.

10
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer

Incompleta Completa

IZITitulo/ Licenciatura

|:|Primaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

Técnologia médica

Técnica Basica Macstri c .
(16 2 afios) aestria gresado

I:IGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]

I:l Doctorado I:l Egresado

I:lGrado

<] O OO

IZ| Universitaria |:|

st [x ][]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Radiologia.
Capacitacion en Gestion Administrativa.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘03 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista
Asistente

Supervisor /|
Coordinador

Jete de Area o
Departamento

[]

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en investigacion y/o docencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, comunicacion oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de prevencion, promocion, examenes y/o tratamiento de enfermedades en las especialidades de Radiologia

FUNCIONES DEL PUESTO

1

)}

10

Brindar servicios de Diagndstico por imagenes de acuerdo a la demanda, perfil epidemiolégico y nivel de complejidad del establecimiento de
salud para una prestacion de servicios en condiciones de operatividad y seguridad.

Organizar, ejecutar y procesar esturlios por ecografia y radiologia convencional (radiaciones ionizantes) de manera apropiada segun el nivel de
complejidad y capacidad resolutiva para garantizar la calidad y oportunidad de sus resultados de apoyo al diagndstico.

Brindar informacion al paciente sobre los procedimientos radioldgicos, indicaciones previas de preparacion de acuerdo a las caracteristicas del
estudio de imagenes (ayuno, dieta, medidas higiénicas especiales, etc) y contraindicaciones antes de realizar el examen, para la prescripcion e
infonne de los estudios de didgnostico por imagenes debidamente firmado y sellado y ser adjuntado adecuadamente en la historia clinica.

Pregramar actividades a realizar, necesidades de recursos humanos, equipamiento e insumos, capacitacion interna y externa, programas de
educacion continua al personal de salud para la mejora continua en el procesamiento y emision de resultados teniendo en cuenta los
procedimientos de Gestion de la Calidad en el establecimiento de Salud.

Emitir opinion técnica referente a convenios, tercerizacion y otras modalidades de contrato de los servicios que se brindan en el area de
Diagristico por Imagenes

Requerir y evaluar el cumplimiento sobre el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo biomedico empleado de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante, al Plan de mantenimiento o cuando se requiera para garantizar la operatividad de esta area durante el
tiempo de atencion del establecimiento de salud.

Utilizar medios adecuados para realizar el estudio de imagenes correctamente y realizar la referencia de estudios y procedimientos al drea de
Diagnosiico por imagenes de mayor complejidad

Participar en campaiias de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién del ambito de la Microrred de Salud.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento de salud debidamente auorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Publico en General




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:‘:su jo(a) I:I hill Iz‘ﬁmlo/ Licenciatura Si lz' No I:‘
I:IPrimaria l:‘ D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnologia médica
I:ISecundaria |:| Si lz' No |:|
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

I:‘Maestria I:'Egresado I:IGrado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Z|Universitaria |:|

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

] O CIjE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Diagndstico por Imagenes

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en Radiologia.
Capacitacion en Gestion Administrativa.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘03 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia Individual vigente en el uso de radiaciones ionizantes. Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Andlisis, comunicacién oral y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES




Servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA

Dependencia funcional: INTEGRAL-DISI

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacion técnica para la calificacién socio economico del paciente y actividades de bienestar social a los
trabajadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarias de la persona, familia yo comunidad a fin de orientar a la salucon de los mismos.

Realizar el Pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

3 Organizar y participar en la formulacion de planes, programas de bienestar social, programas de desarrollo comunal, atividades de docencia y
desarrollo de proyectos.

Coordinar con las entidades publicas y/o privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas de servicio social.
5 Realizar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.
6

Organizar talleres y reuniones de trabajo con el comité local de Salud para la elaboracién y andlisis del plan local de salud de la microrred.

7 Realizar estudios sobre la realidad socio-econémica de los trabajaciores de la entidad, asi como problemas socio econémicas, damograficos y
culturales del ambito de la microrred

8  Participar en la elaboracion del Andlisis Situacionel de salud (ASIS), de la Micromed Identificando los factores e indicadores sociodemograficos,
econdmicos y culturales que influyen en las condiciones de salud de la poblacion.

Participar en las visitas domiciliarias, birgadas moviles en el &ambito de la Microrred de salud, con la finaliciad de elaborar y diagnosticar la
situacién socioeconémica de la poblacion.

10
Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Directorja Ejecutivaya de DISi y Coord nador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas.
Poblacion en General.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

\:lPrimaria
\:lSecundaria

Completa

[ ]
[ ]

|:|Egresado(a)

I:IBachiIIer

Elﬂtulo/ Licenciatura

Trabajo Social

] O DO

st [x]no[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

i [ x o] ]

Técnica Basica ,
\:l(l 62 afios) I:l I:IMaestna Egresado I:IGrado
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
IZIUniversitaria |:|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn Integral en Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn de Servicios de Salud o Salud Publico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Otros (Especificar
Programa de presentaciones X (Esp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) N Analista Especialista X ~
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacién y Comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2




	96c329473e5a716ea059f393832cc2b7de14ce2a75c386d3aed4e08f77bbb744.pdf
	88f84041c2c7cfd116b3a82db50715263341080f8922c0db58edcc1155dd7288.pdf

