
a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco 

(5) años, con una duracion 

minima de 24 horas, dos (2) 

puntos por cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos 

de su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina 

las tres 

funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

Ingeniero

1
	

Daniela del Rosario Rivera Rodriguez
27695 13 5 4.4 3.4 4 4 7 40.8

2 CARLOS ALFREDO NAVARRO MERINO 27534 13 0 6 0.4 7.4 2 1 2 31.8

3 GONZALES CHAVEZ, BRANDOM FRANCHESCO 27716 13 5 2 3 2 1 1 27

4 GARCIA CARRION AIRTON HILTER NICOLAS 27711 13 5 4.9 3.6 26.5

5
 

RUEDA CHUMACERO LEYNER OMAR
27685 13

6 LEYNER OMAR RUEDA CHUMACERO 27685 13
Él aspirante debe presenar Constancia 

de Colegiatura y de Habilitación para 

ejercer la profesión.

a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco 

(5) años, con una duracion 

minima de 24 horas, dos (2) 

puntos por cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos 

de su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina 

las tres 

funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

Racionalización

1 ESPINOZA ATO YESSICA MILAGROS 27727 13 6 7.2 3.6 3 3 5 40.8
2 JARAMILLO PAULINI ROXANA DE LOS MILAGROS 27722 13 8 2.7 1.6 2 2 1 30.3
3 BARRANZUELA MAMANI KIMBERLY SARA 27575 13 4.5 2 1 3 27.5
4 HERRERA MORAN MAXVELI 27721 13 5 4.8 2 1 1 26.8
5 SARANGO REYES SIDIA 27600 13 4 5.5 22.5
6 MARITZA SELENA CHORRES TAVARA 27651 13 4.6 1 1 1 20.6

7 MITAC ALAMA REYNA DE LOS MILAGROS 27681 13 2 1 1 1 1 1

20

Él aspirante debe presenar Constancia 

de Colegiatura y de Habilitación para 

ejercer la profesión.

8 GONZALES RIVERA WILL KENER IRVINI 27610/27629 13 2 1 1
3 2 2

Él aspirante debe presenar Constancia 

de Colegiatura y de Habilitación para 

ejercer la profesión.

9 SARANGO REYES SIDIA JUANA 27600 13

10 KARLINA HERRERA YARLEQUE 27645

Él aspirante debe presenar Constancia 

de Colegiatura y de Habilitación para 

ejercer la profesión.

11 LIZBETH YESSENIA GARCIA ZAPATA 27657 13

2 1 1

Él aspirante debe presenar Constancia 

de Colegiatura y de Habilitación para 

ejercer la profesión.

a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco 

(5) años, con una duracion 

minima de 24 horas, dos (2) 

puntos por cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos 

de su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina 

las tres 

funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

Finanzas I

1 VITE BAUTISTA MELVA ELENA 27706 13 15 10 10 20 4 5 5 82

2 CAMPOS URBINA CARLOS VICENTE 27704/27682 13 10 4.5 1 4 4 4 40.5

3 NOLE ZAPATA ELVA ESTHER 27701 13 6 1.6 4 4 4 32.6

4 ALVARADO ESTRADA CAMILA TERESITA DE JESUS 27712 13 5 1.5 19.5

5 CAMPOS URBINA CARLOS VICENTE 27682 13 4 1.2

6 RUEDA CHUMACERO LEYNER OMAR 27685 13 1

Observaciones

Observaciones 

Puntaje Final

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25 

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 25

RA

Puntaje Max. 25

Minimo

b) Capacitaciones

Puntaje Max. 25

a) Formacion Academica 

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

Puntaje FinalNombre y Apellido HRC

c) Experiencia Laboral

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 

d) Entrevista personal

c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

Puntaje Final

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 

c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO



CAPACITACION

a.1 Titulo 

profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo I 

y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada 

en los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 24 

horas cinco (05) puntos 

por cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en 

el cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

N° TECNICO ADMINISTRATIVO

1 SUSAN DALESKA RIVERA ALAMO 27620/27679 15 14 30 4.35 1 64.35

2 LIZBETH ROCIO CAMACHO VIDAL 27683 15 14 30 0.5 2.5 62

3 MERCEDES ARACELY DEDIOS LOPEZ 27684 16 14 20 50

4 ESCAJADILLO MORAN FABRICIO ALEXANDRO 27697 14 30 3 47

5 Beteta Castillo Ana Claudia 27724 16 14 10 6.3 46.3

6 JARAMILLO QUINO MIRIAN ROSANA 27696 16 14 10 1.95 41.95

7 JACQUEKLINE RIVAS NIZAMA 27670 14 6 15 35

8 CLAUDIA KATHERINE VELAZQUEZ GIRON 27609 14 10 1.95 25.95

9 CORDOVA FEBRE JUNIOR ADELMO 27583 16 5 1.95 22.95

10 JAVIER MARTIN MIÑAN PALACIOS 27693 14 14

CAPACITACION

a.1 Titulo 

profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo I 

y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada 

en los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 24 

horas cinco (05) puntos 

por cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en 

el cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

Secretaria
1 ROCIO DEL PILAR OJEDA CISNEROS 27659 14 30 15 25 84

2 GIOVANNA INES REYES PALACIOS DE ORDINOLA 27567 14 30 8.85 24.5 77.35

3 DIOSES REYES VERONICA YAQUELINE 27710/27581 14 30 5.25 6.5 55.75

N°

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40



N° APELLIDOS Y NOMBRE HRC OBSERVACIONES

1 PATRICIA LISBETH ALBIRENA JUAREZ 27533

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

2 LEYDY KALENA FERNANDEZ CASTILLO 27669

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

3 WILIAN OSWALDO QUEVEDO ESTRADA 27671

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

4 SANDRA FLORES VASQUEZ 27673
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

5 CESAR ALVARADO CHAVEZ 27674

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

6 GINNA ELIZABETH ATOCHE ENCALADA 27678

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

7 EDSON RENATO MONTERO GOYZUETA 27680

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

8 DIANA CAROLINA CASTILLO CANOVA 27694

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

9 CARREÑO NIMA WENDY ISABEL 27618
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

10 CARREÑO NIMA WENDY ISABEL 27619
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

11 SOTO ALVIA CARLOS EDUARDO 27605
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

12 VILCHEZ TALLEDO MIGUEL ANGEL 27597
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

13 GARCIA QUEVEDO ANNY GRACIELI 27613
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

14 SOSA CARDOZA PAMELA PRISCILA 27601

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Titulo técnico 

de Secretaria

15 MORENO TAVARA HENRRY JAIR 27607
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

16 RODRIGUEZ CABREDO CARLOS OSCAR 27714

Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

17 URBINA LIZAMA PATRICIA DEL PILAR 27698 PLAZA NO REQUERIDA

18 FERNANDEZ PALACIOS LUCERITO YESENIA 27713

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

19 CALLE PRADO LESLY ESTEFANY 27709

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

20 REYES SEMINARIO IRWIN FRANCISCO 27703

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

21 ROSALINDA DEL PILAR TRONCOS MEDINA 27723
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

22 CORONADO HUANCA, MELINA YARIYZA 27717

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

23 PACHERRES ORDINOLA LUCERO JASMIN 27718 PLAZA NO REQUERIDA - Auxiliar Administrativo I

24 INGA MORE DE NEYRA TERESITA DE JJESUS 27731

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.



25 APARICIO VILCHERREZ MARIA LISBETH 27730

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

26 ROSALES SEMINARIO HAROLS JOSSUE 27729

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

27 DAMIAN ALAMO MARIA JOSE 27728

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

28 GOYES CORREA NADIA SOLENKA 27719 PLAZA NO REQUERIDA - Asistente Administrativo 

29 HUAMANI TAVARA MAYUMI GRACE 27720
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

30 GONZALES CHAVEZ, BRANDOM FRANCHESCO 27716

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

31
	

LLUNCOR MORE MOISES TEODORO
27726

Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

32 SANDOVAL VALLADOLID SANDY MIRELLA 27725

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

33 Goyes Correa Nadia Solenka 27719

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

34 PACHERREZ ORDINOLA LUCERO JAZMIN 27718 PLAZA NO REQUERIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

35 CESIA KEREN GUTIERREZ ATOCHE 27644

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

36 MARIA ISABEL GARCIA CHUNGA 27647
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

37 CARLOS AUGUSTO FERIA RODRIGUEZ 27652
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

38 ANTHONY WILLIAMS IRAZABAL CARRILLO 27621 PLAZA NO REQUERIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

39 JUAN ANTONIO VILLARREYES REYES 27622
Excluido, según Numeral 5.2.1.7 Presentación de expedientes de los puntulantes en su 

literal b); en su 1° parrafo *Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el 

cargo al que postula.

40 EDSON MARLON RUIZ MARQUEZ 27630 PLAZA NO REQUERIDA ANALISTA DE SISTEMA

41 MARIA DEL CARMEN ZAPATA FARFAN 27636

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

42 CESIA KEREN GUTIERREZ ATOCHE 27648

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.

43 JHON ALEXIS VILLASECA ABAD 27655 PLAZA NO REQUERIDA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

44 ROSA ANGELICA MEDINA CRISANTO 27656

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes 

a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al 

que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos 

automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de 

Estudios.


