TECNICO ADMINISTRATIVO | ABASTECIMIENTO

FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL
c.2 Experiencia
especifica (Se
considera la
L experiencia
c.1 Experiencia Jaboral
General lad
a.4 Titulo a.5 Educacion L Corresponde acumufaca en
PP e b.1 C: en el cargo al que
a.2 Grado de a.3 Egresado pr N . 0.15 puntos por )
N B . A materias relacionadas postula o afines
N B Bachiller (En Universitario tecnico de Completa N cada mes
a.1 Titulo profesional ) N N con el cargo realizada ) en el sector
. N materia (En materia acuerdo ala | (Aplicable para B N acreditado. Un 5
universitario (En N . A .__|en los ultimos cinco (05) ) publico y/o
) ) relacionada al | relacionada al formacion el cargo tecnico| _ N mes equivale a N PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRE HRC materia relacionada . e . afios, con una duracion ) privado.
cargo) cargo) requerida para | Administrativo | L 30 dias. No FINAL
al cargo) minima de 24 horas Corresponde
Excluyente con | Excluyente con el cargo y chofer 10 11) . corresponde
cinco (05) puntos por . 0.50 puntos por
alyaas. alya.2 detallada en el | Excluyente con puntaje por
cada uno de ellos. ) cada mes
anexo 1. a.d periodos ~
acreditadp. No
menores a 30
N corresponde
dias. 3
puntaje por
periodos
menores a 30
dias.
PUNTAIJE MAX. 30 PUNTAIJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40
16 15 12 14 14 30 15 25
1 |CAMACHO VIDAL, LIZBETH ROCIO 7000 15 14 30 7.35 10.5 76.85 GANADOR
2 |SANDOVAL ROJAS, MERCY STEFANY 6993 16 14 30 1.05 12 73.05
3 |SOBRINO MERINO DAMARIS PRICILA 6996 15 14 15 a4
4 |VEGA VIERA, REYNA MARITZA 6957 14 15 13.5 42.5
5 |CASTILLO CANOVA DIANA CAROLINA 7071 15 14 10 2.4 0.5 41.9
6 |OJEDA MURILLO, JORGE LUIS 5108 14 20 34
7 |MAURICIO ESTRADA YESBY CAROLINA 6877 14 10 0.75 24.75
8 |FLORES TAVARA ROSSMERY PAOLA 6890 14 5 5.4 24.4



TECNICO ADMINISTRATIVO | PERSONAL

FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL
c.2 Experiencia
especifica (Se
considera la
L experiencia
c.1 Experiencia laboral
General
5 . acumulada en
a.4 Titulo a.5 Educacion b.1 Capacitaciones en Corresponde el careo al que
a.2 Grado de a.3 Egresado profesional Secundacia 3 .p . 0.15 puntos por g Y
; 5 A ) materias relacionadas postula o afines
- . Bachiller (En Universitario tecnico de Completa N cada mes
a.1 Titulo profesional . B N con el cargo realizada ) en el sector
. .. materia (En materia acuerdoala | (Aplicable para . B acreditado. Un N
universitario (En lacionada al lacionada al P . ! - en los ultimos cinco (05) mes equivale a publico y/o PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRE HRC materia relacionada | "€2¢'0nadadl | relaclonacaa ormacion | €l cargo tecnico | o con una duracion quiv privado.
cargo) cargo) requerida para |Administrativo | - 30 dias. No FINAL
al cargo) minima de 24 horas Corresponde
Excluyente con | Excluyente con el cargo y chofer 10 1) . corresponde
cinco (05) puntos por . 0.50 puntos por
alya.3. alya.2 detallada en el | Excluyente con puntaje por
cada uno de ellos. . cada mes
anexo 1. a.4 periodos .
acreditadp. No
menores a 30
. corresponde
dias. A
puntaje por
periodos
menores a 30
dias.
PUNTAIJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 30 PUNTAIJE MAX. 40
16 15 12 14 14 30 15 25
1 |CARHUACHINCHAY FARFAN, NANCY 6983 16 14 30 12.75 22 94.75
2 [RIVAS NIZAMA, JACQUELINE 6894 14 30 15 25 84
3 |REYES CASTRO, OMAYRA 7079 14 30 11.1 25 80.1
4 |SANDOVAL VALLADOLID, SANDY MIRELLA 5889 16 14 30 8.4 68.4
5 |RIVERA VALDIVIEZO GREYS ESTHEFANY 7081 15 14 30 4.65 3.5 67.15
6 |BETETA CASTILLO, ANA CLAUDIA 6931 16 14 30 5.1 65.1
7 |CALLE PRADO LESLY ESTEFANY 7003 16 14 15 0.6 18 63.6
8 |BALLESTEROS VIERA, SYLVANN NICOLE 6981 14 30 8.55 6 58.55
9 |BRAVO ESPINOZA, STEFANIE 7045 16 14 10 5 45
10 [EHEYEN GUARNIZO, GERSON DAVID 7034 14 20 2.1 36.1
11 |[ZAPATA FARFAN, MARIA DEL CARMEN 7027 14 15 4.35 33.35
12 |CHUYES PALACIOS ERIKA BEATRIZ 7022 16 14 2.25 32.25
13 [ESPINOZA SAAVEDRA ANAYELY ARACELLY 7081 14 14

GANADOR



SECRETARIA | - UPDI

FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL
c.2 Experiencia
especifica (Se
considera la
L experiencia
c.1 Experiencia laboral
General
N . acumulada en
a.4 Titulo a.5 Educacion b.1 Capacitaciones en Corresponde el careo al que
a.2 Grado de a.3 Egresado profesional Secundacia 3 .p . 0.15 puntos por g Y
N B . R materias relacionadas postula o afines
- . Bachiller (En Universitario tecnico de Completa N cada mes
a.1 Titulo profesional . B N con el cargo realizada ) en el sector
) .. materia (En materia acuerdoala | (Aplicable para . B acreditado. Un N
universitario (En Jaci daal Jaci daal P . ! - en los ultimos cinco (05) mes equivale a publico y/o PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRE HRC materia relacionada | "€2¢'0nadadl | relaclonacaa ormacion | €l cargo tecnico | o con una duracion quiv privado.
cargo) cargo) requerida para |Administrativo | L. 30 dias. No FINAL
al cargo) minima de 24 horas Corresponde
Excluyente con | Excluyente con el cargo y chofer 10 1) . corresponde
cinco (05) puntos por . 0.50 puntos por
alya3. alya.2 detallada en el | Excluyente con puntaje por
cada uno de ellos. . cada mes
anexo 1. a.4 periodos .
acreditadp. No
menores a 30
. corresponde
dias. A
puntaje por
periodos
menores a 30
dias.
PUNTAIJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 30 PUNTAIJE MAX. 40
16 15 12 14 14 30 15 25
1 |FONSECA PANTA, KARINA YSABEL 6980 14 30 15 14 73
2 |CASTRO SANDOVAL, ANGHELA JUVITZA 7010 14 30 11.1 2.5 57.6
3 |ORTIZ DIOSES CAROLINA 7199 14 15 25 54
4 |MARTINEZ VILLALTA, MIRIAN LISBETH 6963 14 5 5.4 9 33.4
5 |AGURTO MARTINEZ, ELIANA DEL PILAR 6903 14 5 1.95 7.95 28.9
6 |OTERO CHIROQUE ROSA DEL SOCORRO 6919 14 8 22
7 |REYES CASTILLO CARMEN ELIZABETH 7052 14 6.75 20.75
8 |MORANTE NUNURA AURA CAROLINA 7080 14 14
9 |LAMA DIOSES YOVANY KARINA 6899 14 14

GANADOR



ESPECIALISTA EN FINANZAS

a) Formacion Academica

b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal
.2 Experiencia Expecifica
2.2 Estudios 2.4 Titulo b. 1 Estudios de especializacion o X o (e 0DEERIED
N . . . b. 2 Capacitacion en materias a1 ral laboral lada en el cargo . - d.3Elabora la
concluidos de a3Grado de Profesional de a.5 Bachiller en relacionados al cargo (cursos, N d.1Aplica d.2 Descrimina N
: . ; . N relacionadas con el cargo. Corresponde 0.10 puntospor | al que postula o afines en el - ; secuencia de un
a.1Grado de Doctor | doctorado (en | Magister (en materia|  acuerdoala | educacion (solo aplica | programas, diplomados, post, . [ © €A " " " conocimientos de  las tres funciones
s ; ) 3 : " o P Realizando en los ultimos cinco (5) cada mes acreditado sector publico y/o privado) Lo proceso
(en materia materia relacionada al formacion para asistente en titulos), minimo 100 horas | - D A " suareaenla | principales del 00
n relacionada al cargo) |  relacionada al cargo). requerida parael | servicios de educacion | lectivas S e N e RN <o, cion de caso | cargoalque | 2dministrativo ‘o Fi
RA Nombre y Apellido HRC » - 5 24 horas, dos (2) puntos por cada | No corresponde puntaje por cada mes acreditado principal del area|  PUNtaje Final
cargo) Excluyecona3 | cargo, detallada en y cultura). puntos por cada estudio . ¥ A . concreto postula 5
N ) uno de ellos. periodos menoresa30dias. | Un mes equivale a 30 dias. adesempefiar
Excluye cona.l elanexo 1 acreditado) N
No corresponde puntaje por
periodos menores a 30 dias.
Adicional siempre que cumpla con a.5 0 2.6 nimo q g q
pre 9 P - Puntaje Max. 25 Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20
Puntaje Max. 2!
12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10
1 [RUIZ BARRETO, GINO MARCEL 7063 13 15 10 10 2 2 2 54
2 |CRUZ CRUZ, JANETH 6886 3 13 5 10 NO SE PRESENTO 31

DESCALIFICADO

POR NO CONTAR
CON EL PUNTAJE
MINIMO*

* PUNTAJE MINIMO 60 PUNTOS




SECRETARIA | - ASESORIA JURIDICA

FORMACION ACADEMICA CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL
c.2 Experiencia
especifica (Se
considera la
L experiencia
c.1 Experiencia laboral
General s
. . en
a.4 Titulo a.5 Educacion biC L en Corresp ol cargo al que
a.2 Grado de a.3 Egresado profesional Secundacia R . 0.15 puntos por g Y
B B o R materias relacionadas postula o afines
. . Bachiller (En Universitario tecnico de Completa ) cada mes
a.1 Titulo profesional . B N con el cargo realizada ) en el sector
. .. materia (En materia acuerdoala | (Aplicable para . . acreditado. Un N
OIS relacionada al | relacionada al formacion | el cargo tecnico | LBEEEEED () mes equivale a FUEEDE PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRE HRC materia relacionada . .g. . afios, con una duracion q privado.
cargo) cargo) requerida para |Administrativo | - 30 dias. No FINAL
al cargo) minima de 24 horas Corresponde
Excluyente con | Excluyente con el cargo y chofer 10 1) . corresponde
cinco (05) puntos por . 0.50 puntos por
alyasd. alya.2 detallada en el | Excluyente con puntaje por
cada uno de ellos. . cada mes
anexo 1. a.4 periodos .
acreditadp. No
menores a 30
. corresponde
dias. A
puntaje por
periodos
menores a 30
dias.
PUNTAIJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 30 PUNTAIJE MAX. 40
16 15 12 14 14 30 15 25
REYES PALACIOS DE ORDINOLA, GIOVANNA INES 6887 16 14 30 6.15 25 91.15
GALLARDO PINEDO JULLY 6968 14 20 15 12 61

GANADOR



ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill - REMUNERACIONES

a) Formacion A i b) C: c) Experiencia Laboral d) Entrevi
.2 Experiencia Expecifica
(se considera la experiencia
" 2.4 Titulo b. 1 Estudios de especializacion o ) o
c:‘:;:::s':se < 3Grado de Profesional de a.5 Bachiller en IR || o e " c::e"“ . el Ex""'g"‘l'; G::::' o ":”:el “:'x'-‘::;i:: ;:s':':l" d.1Aplica  |d.2 Descrimina las s:c:::::;ae ';'n
a: Gradode Doctor | - eWebe Magioer (on materia| | 2€terdoala | educacion (solo aplica | programas,diplomados, post, - o e ® . 10 puntos b u:w = licoyfoprivade) | COnocImentos de | tres unciones
(s malellaol':la:h:l"ada relzﬂi:;d:';ﬂ:,::; e [EOCIECD B TIDICITES || o i d‘:lsradon minima de Un:e: equivale a 30 dias. Cnrres:a::delc: Aya‘;::::s :or @b || prErEsd] adn‘:lrr:::::ﬂvn
Nombre y Apellido HRC EiEcionath & cere) al cargo) Excluye cona.3 :":’:etl‘l’:: Z'" se""d":’;;:';"“"’" 4 '"“:‘r"::s or cada estu din(s 24 horas, dos (2) puntos por cada | No corresponde puntaje por cada mes acreditado ”'":i:::::"s" “";:"l:"e principal del area | PUNtaje Final
Excluye cona.1 B | o » puntos p e uno de ellos. periodos menores a 30 dias. Un mes equivale a 30 dias. P a desempefiar
elanexo acreditado) No corresponde puntaje por
periodos menores a 30 dias.
Adicional siempre que cumpla con a..5 0a.6 Minimo Puntaje Max. 25 . .
Puntaje Max. 25 Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20
12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10
1 |MARCELO CHINCHAY, MAROSLY MARILIA 6893 3 13 10 10 20 4 B 6 69 GANADOR
2 |HERRERA MORAN MAXBELLY 7043 13 15 10 11.2 3 4 6 62.2
3 |FACUNDO MEZA, ESBELDA 6912 13 15 6 7.8 NO SE PRESENTO 41.8
4 | CASTILLO OCHOA, YENNIFER 6905 13 10 6.8 NO SE PRESENTO 29.8




ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - ESCALAFON

a) Formacion Academica b) Capacitaciones ia Laboral d) Entrevista personal
.2 Experiencia Expecifica
. . i (se considera la experiencia
2.2 Estudios 24Thulo b- 1 Estudios de especlalizacion | -y ¢ iacion en materias .1 Experiencia General | laboral acumulada en el cargo d.3Elaborala
concluidos de a3Grado de Profesional de a5Bachilleren | relacionados al cargo (cursos, e Contarmts 010 nuntopor | alace portlsoofinecon e | d-1Aplica | d2Descrimina | C3FE078E
a1 Grado de Doctor | doctorado (en | Magister (en materia|  acuerdoala | educacion (soloaplica | programas, diplomados, post, | I,’e P 80. s : - :,h . & qm & lico yfo privade) | conocimientos de  las tres funciones

(en materia materia relacionada al formacion para asistente en titulos), minimo 100 horas a;:s"::"'::: d':"':d:‘“:‘ ::“‘: (de’ Un‘;; em::.::ala o :ias o: res;:: d;?:ﬂ::;?:s ::" suareaenla | principalesdel | _ d"“'i":’i:ff;iw

RA Nombre y Apellido HRC AT | e cargo). requerida para el | servicios de educacion | lectivas. 15| 28 horas, dos(2) puntos por cada) | carresponde puntaje por cadamesacreditado | SOVCONde a0 | cargoalaue | Ll e [Puntaje Final
cargo) Excluye cona.3 | cargo, detallada en y cultura). puntos por cada estudio o e iy | Un e s concreto postula e
Excluye cona.1 elanexo 1° acreditado) - P o mm:ﬂﬂ ey P
periodos menores a 30 dias.
Adicional siempre que cumpla con a.5 0 a.6 Minimo Puntaje Max. 25
Puntaje Max. 2! ) Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10
1 |CASTILLO VEGAS, JONATHAN 7025 13 15 10 8.6 5.2 5 5 10 71.8
2 |NIZAMA YOVERA, ANGEL VICTORINO 7070 13 5 10 10 5 5 10 58
3 |FLORES NEYRA, CINTHYA ALESSANDRA 7023 3 13 10 14 4 4 4 52
4 | DEL VALLE ROJAS JULIETTE MARIE 7182 6 13 5 10 14 NO SE PRESENTO 48
5 |ZAPATA CORNEJO SHEYLA 7029 13 5 2 5 [ 4 7 36
6 [YARLEQUE MORAN JANISSA LISBET 7090 13 2 10 NO SE PRESENTO 25
7 |RETO ACHA INGRID NATALIE 7170 13 4 74 NO SE PRESENTO 24.4
8 |RENTERIA SALINAS, FIORELA 7074 13 8.9 NO SE PRESENTO 21.9
9 |FARFAN DEL ROSARIO, JERY JUVICSA 6907 13 4 3.9 NO SE PRESENTO 20.9

GANADOR



ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - ABASTECIMIENTO

a) Formacion Academica

b) Capacitaciones

c) Experiencia Laboral

d) Entrevista personal
<2 Experiencia Expecifica
. . o (se considera la experiencia
2.2 Estudios a4Titulo b. 1 Estudios de especializacion o ) o
concluidos de a3Grado de Profesional de asBachileren | relacionados al cargo (cursos, | 2 Cepacitacion on maverias &1 Experiencla General ':'I""" acumuladaen el arg0 | )y, | g2 pescrimina s:j :r';:’a";: ':"
.1 Grado de Doctor | doctorado (en [ Magister (en materia| acuerdoala | educacion (solo aplica | programas, diplomados, post, | . i " 4 " A imi las tres funciones
! o ' A " ° =k Realizando en los ultimos cinco (5) cada mes acreditado sector publico y/o privado) res proceso
relaci i i n itulos), mini - . . suareaenla | principales del roceso.
(en materia materia elacionada al formacion para asistente el titulos), minimo 100 horas | 2210 o1 B AEIOS SO N a5 o I lesdel | B0 o
RA Nombre y Apellido HRC relacionadaal cargo) |  relacionada al cargo). requerida para el | servicios de educacion | lectivas. | e o a2 manton o v [T oo solucion decaso | - cargoalaue | = EPRET | pyntaje Final
cargo) Excluye cona.3 |cargo, detallada en’ y cultura). puntos por cada estudio 4 o oy ar: Py © P concreto postula A ——
Excluye con a.1 elanexo 1° acreditado) g * || oo B
periodos menores a 30 dias.
Adicional siempre que cumpla con a.5 0 a.6 Minimo Puntaje Max. 25
Puntaje Max. 2! Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20
12 [ 9 | 6 | 3 13 [ 13 15 10 10 | 20 5 5 10
1 _|TENE MALDONADO, MARGARITA ESPERANZA 6897 | | | 13 | 15 10 4.6 | 17.2 5 | 5 | 10 79.8

GANADOR




