DIRECCION
REGIONAL DE ‘ GOBIERNO REGIONAL

FQUCAC!ON PHURA PIURA

X 2 Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana
ecenio de la igualdad de oportunidades para mu1eres y hirT f a

Q{eso[uczon Directoral Regional W" v, 72025

PIURA, 93 T Zm R

Vistos, la H.E. N2 2593-2025-AD.RR.HH, OFICIO MULTIPLE Ne¢
00105-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, y los demas documentos que se acompaiian en un total de (08)
folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 70 de la Ley 29944 — Ley de Reforma
Magisterial, sefiala que El encargo es la accidén de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de titular mientras dure la ausencia de este, para desempeiiar funciones de mayor responsabilidad.
El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ejercicio fiscal;

Que, segin lo dispuesto por el numeral 176.2 del Articulo 176
del DS.N2 004-2013-ED Reglamento de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial, el MINEDU establece
los procedimientos para el proceso de encargatura, el cual debe contemplar como requisito haber
aprobado la Gltima evaluacién de desempefio docente en el cargo;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N2 098-2025- MINEDU
de fecha 29 de setiembre de 2025, se resuelve Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones
para el proceso de encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, con OFICIO MULTIPLE N2 00105-2025-MINEDU/VMGP-

@%}DD de fecha 30 de setiembre de 2025, la Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio de
ducacién, emite precisiones para la implementacién del proceso de encargaturas 2026 y recomienda la

ém"yxfalementacmn oportunamente el cronograma de regule el proceso de encargatura 2026, etapa Regular,

i extraordmarla y adicional, asimismo precisa que para la cobertura del cargo de director de UGEL,
deberdan aprobar un cronograma especial.

; Que, de acuerdo al numeral 5.4 de la norma técnica establece
?\que “La Direccién General de Desarrollo Docente, previo informe de la DITEN traslada a las DRE una
'bropuesta del cronograma de actividades; luego mediante acto resolutivo las DRE aprueban el
Sﬁronograma regional y lo difunden a las UGEL que pertenecen a su ambito regional, teniendo en cuenta
ax ‘el mes establecido para el desarrollo de cada etapa del proceso de encargatura descrito en el numeral
5.2 de la presente norma técnica”;

Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos
umanos mediante INFORME N2 544 -2025-GOB. REG.PTURA-DREP-DADM-OADM.ADM.RR.HH;

'O,

[

L § De conformidad con la Resolucién Viceministerial N2 098-2025-
| JURIDIC NL DU, Ley N. 2 29944, D.S N2 004-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por RES.EJEC.REG. N¢
2024 GOB.REG. PIURA-GR.




SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CRONOGRAMA PARA

COBERTURAR EL CARGO DE DIRECTOR DE UGEL-2026 - “Etapa Regular” de la jurisdicciéon de la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA, para el periodo lectivo 2026, conforme al siguiente
cuadro:

1 Invitacion a instituciones para participar como 6/10/2025 6/10/2025 DRE/ UGEL
veedores
Conformacién del comité 7/10/2025 7/10/2025 DRE/UGEL
Publicacién Preliminar de Plazas Vacantes 7/10/2025 7/10/2025 MINEDU
T Comité
1 Publicacion Final de plazas 9/10/2025 9/10/2025 DRE/UGEL
., . . Postulantes/
2 Presentacion y recepcién de postulaciones 10/10/2025 14/10/2025 DRE/UGEL
. ., - Comité
3 ] Verificacion de requisitos 10/10/2025 16/10/2025 DRE/UGEL
L : comité
Publicacién de observados 1710/2025 17/10/2025 DRE/UGEL
Subsanacion de observaciones 20/10/2025 21/10/2025 Postulantes
Publicaciéon de APTOS Y NO APTOS (retiro comité
del proceso) 22/10/2025 22/10/2025 DRE/UGEL
oo . Comité
Evaluacién de expedientes 23/10/2025 27/10/2025 DRE/UGEL
‘
. Comité
8 Entrevista 28/10/2025 03/11/2025 DRE/UGEL
L . . Comité
) 9 Publicacién preliminar de cuadro de mérito 04/11/2025 04/11/2025 DRE/UGEL
10 Presentacién de reclamos 05/11/2025 07/11/2025 Postulantes
. Comité
11 Absolucién de reclamos 05/11/2025 10/11/2025 DRE/UGEL
L L Comité
12 Publicacion final de cuadro de méritos 11/11/2025 11/11/2025 DRE/UGEL
Adjudicacion
Comité
Fase 1 12/11/2025 14/11/2025 DRE/UGEL
. . Comité
Presentacion de informe | 17/11/2025 18/11/2025 DRE/UGEL
- DRE/UGEL
4415 Emision de resolucién de encargatura 18/11/2025 20/11/2025 (Responsable
P A Nexus)

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR EL CRONOGRAMA REGIONAL para
el proceso de ENCARGATURA de profesores en dreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento” de la jurisdiccion de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA,
para el periodo lectivo 2026, conforme al siguiente cuadro:

Invitacién a instituciones para participar como
1 veedores 6/10/2025 6/10/2025 DRE/ UGEL
Conformacion del comité 7/10/2025 7/10/2025 DRE/MUJGEL
3 Publicacion Preliminar de Plazas Vacantes 7/10/2025 7/10/2025 MINEDU




Comité

1 Publicacion Final de plazas 9/10/2025 9/10/2025 DRE/UGEL
. - - . Postulantes/
{{9 % ' 2 Presentacion y recepcion de postulaciones 10/10/2025 16/10/2025 DRE/UGEL
e % el : e - Comité
d‘ ) ! X Verificacion de requisitos 10/10/2025 20/10/2025 DRE/UGEL
L comité
4 Publicacién de observados 21/10/2025 21/10/2025 DRE/UGEL
5 Subsanacion de observaciones 22/10/2025 23/10/2025 Postulantes
Publicacién de APTOS Y NO APTOS (retiro comité
6 del proceso) 24/10/2025 24/10/2025 DRE/UGEL
" . Comité
7 Evaluacién de expedientes 27/10/2025 29/10/2025 DRE/UGEL
S - . Comité
8 Publicacion preliminar de cuadro de mérito 30/10/2025 30/10/2025 DRE/UGEL
Presentacion de reclamos 31/10/2025 3/11/2025 Postulantes
., Comité
10 Absolucion de reclamos 31/10/2025 4/11/2025 DRE/UGEL
L . Comité
11 Publicacién final de cuadro de méritos 5/11/2025 5/11/2025 DRE/UGEL
Adjudicacion
Comité
Fase 1 6/11/2025 7/11/2025 DRE/UGEL
Comité
Fase 2 10/11/2025 11/11/2025 DRE/UGEL
Presentacion de informe 12112025 | 1211112025 Comité
DRE/UGEL
DRE/UGEL
Emision de resolucion de encargatura | 13/11/2025 |  14/11/2025 (Refl‘;‘)’(ﬂ;“b'e

raordina

Publicacion de plaz‘aﬁs desiertas de la étapa

12/11/2025

14

12/11/2025 UGEL/DRE
regular
L ., . Postulantes/
Presentacion y recepcion de postulaciones 13/11/2025 14/11/2025 DRE /UGEL
. " . Comité
Verificacion de requisitos 13/11/2025 17/11/2025 DRE/UGEL
L Comité
Publicacién de observados 18/11/2025 18/11/2025 DRE/UGEL
Subsanacion de observaciones 19/11/2025 19/11/2025 Postulantes
Publicacién de APTOS Y NO APTOS (retiro Comité
del proceso) 20/11/2025 20/11/2025 DRE/UGEL
" . Comité
Evaluacion de expedientes 21/11/2025 24/11/2025 DRE/UGEL
L . L. Comité
Publicacion preliminar de cuadro de mérito 25/11/2025 25/11/2025 DRE/UGEL
9 Presentacion de reclamos 26/11/2025 26/11/2025 Postulantes
., Comité
10 Absolucion de Reclamos 27/11/2025 27111/2025 DRE/UGEL
L - Comité
1 Publicacién final de cuadro de méritos 28/11/2025 28/11/2025 DRE/UGEL
Adjudicacion
Comité
Fase 1 1/12/2025 1/12/2025 DRE/UGEL
12 Comité
Fase 2 2/12/2025 2/12/2025 DRE/UGEL
13 P tacion del inf 3/12/2025 4/12/2025 Comité
resentacion del informe DRE/UGEL
DRE/UGEL
05/12/2025 (Responsable

Emision de resolucion de encargatura

Publicacion de plazas desiertas
extraordinaria

dé la etapa‘ i

4/12/2025

NEXUS)

3/12/2025

3/12/2025

UGEL




Postulantes

2 Presentacion y recepcion de postulaciones 04/12/2025 05/12/2025 JUGEL/DRE
3 Verificacion de requisitos 04/12/2025 10/12/2025 DRE,"U"gtgL .
o Comitg.
4 Publicacién de observados 11/12/2025 11/12/2025 DRE/UGS! 1
. . Comité
5 Subsanacion de observaciones 12/12/2025 12/12/2025 DRE/UGEL
Publicacién de APTOS Y NO APTOS (retiro Comité . |
6 del proceso) 15/12/2025 15/12/2025 DRE/UGEL -
- . Comité
7 Evaluacion de expedientes 16/12/2025 16/12/2025 DRE/UGEL
L - .. Comité
8 Publicacién prefiminar de cuadro de mérito 18/12/2025 18/12/2025 DRE/UGEL
Postulantes/
9 Presentacién y absolucién de reclamos 19/12/2025 19/12/2025 Comite
y DRE/UGEL
‘ — . Comité
10 Publicacion final de cuadro de méritos 22/12/2025 22/12/2025 DRE/UGEL
Adjudicacion
Comité
Fase 1 23/12/2025 23/12/2025 DRE/UGEL
Comité
Fase 2 24/12/2025 24/12/2025 DRE/UGEL
. . Comité
Presentacion de informe 29/12/2025 29/12/2025 DREMUGEL
DRE/UGEL
Emision de resolucion de encargatura 30/12/2025 30/12/2025 (ReNsE;r&sSa)ble

WCHGR/DREP
MADR/DOADM
MADR/RA.RR.HH.(E)

ONAL DE EDUCACION PIURA
Direccién Regional de Educacion Piura

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte




