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Vistos, la H.E. Ne 2593-2025-AD.RR.HH, OFICIO MULTIPLE Ne

00105-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, y los demás documentos que se acompañan en un total de (08)

folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 70 de la Ley 29944 - Ley de Refórma

Magisterial, señala que El encargo es la acción de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el

cargo de titular mientras dure la ausencia de este, para desempeñar funciones de mayor responsabilidad.

El encargo es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

ejercicio fiscal;

Que, según lo dispuesto por el numeral L76.2 del Artículo 176

del DS.Ng 004-2013-ED Reglamento de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial, el MINEDU establece

los procedimientos para el proceso de encargatura, el cual debe contemplar como requisito haber

aprobado la última evaluación de desempeño docente en elcargo;

Que, mediante Resolución Viceministerial Ne 098-2025- MINEDU

de fecha 29 de setiembre de 2025, se resuelve Aprobar la norma técnica denominada "Disposiciones

para el proceso de encargatura de profesores en áreas de desempeño laboral de la Ley N" 29944, Ley de

Reforma Magisterial y su Reglamento";

Que, con OFICIO MULTIPLE Ne 00105-2025-MINEDU/VMGP-

de fecha 30 de setiembre de 2025,la Dirección General de Desarrollo Docente del Ministerio de

emite precisiones para la implementación del proceso de encargaturas 2026 y recomienda la

ción oportunamente el cronograma de regule el proceso de encargatura2O26, etapa Regular,
'e'xtraordinaria y adicional, asimismo precisa que para la cobertura del cargo de director de UGEL,

deberán aprobar un cronograma especial.

aue, de acuerdo al numeral 5.4 de la norma técnica establece

,i:- .:,f.''.'..¡gu€t "La Dirección General de Desarrollo Docente, previo informe de la DITEN traslada a las DRE una

:ü- iÍ^ tpropuesta del cronograma de actividades; luego mediante acto resolutivo las DRE aprueban el
3 t/t i-.
.i* f:i,t,,i:; Sonograma regional y lo difunden a las UGEL que pertenecen a su ámbito regional, teniendo en cuenta
'"*;;;.:'';)re| mes establecido para el desarrollo de cada etapa del proceso de encargatura descrito en el numeral

aa;*l'"'¡' 
5.2 de la presente norma técnica";
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COBERTURAR EL CARGO

DIRECCION REGIONAL DE

cuadro:

SE RESUETVE:

ARTíCULO PR¡MERO.- APROBAR Et CRONOGRAMA PARA

DE DIRECTOR DE UGEL-2026 - "Etapa Regular" de la jurisdicción de la

EDUCACION DE PIURA, para el periodo lectivo 2026, conforme al siguiente

Jt,i
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ARiCt tO SEGUNDO.- APROBAR Et CRONOGMMA REGTONAI para

el proceso de ENCARGATUM de profesores en áreas de desempeño laboral de la Ley N" 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento" de la juridicción de la DIRECOON REGIONAL DE EDUCAOOI{ DE ptURA

para el periodo lectivo 2A6,conforme alsiguiente cuadro:

1
lnvitación a instituciones para participar como

veedores 6t10t2025 6t10t2025 DRE/ UGEL

2 Conformación del comité 711012025 7t1012025 DRE/UGEL

3 7t10t2025 7t10t2025
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Publicación Preliminar de Plazas Vacantes
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Publicación Preliminar de Plazas Vacantes

Presentación y recepción de postulaciones

Publicación preliminar de cuadro de mérito

Publicación final de cuadro de méritos 11t11t2025

Emisión de resolución de encargatura
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1 Publicación Final de plazas 9t10t2025 9t10t2025
Comité

DRE/UGEL'2 Presentación y recepción de postulaciones 10t10t2025 16t10t2025 Postulantes/
DRE/UGEL

§ *l Verifícación de requisitos 10t10t2025 20t10t2025 Comité
DRE/UGEL

4 Publicación de observados 21t10t2025 21fl02025 comité
DRE/UGEL

5 Subsanación de observaciones 22t10t2025 23t10t2025 Postulantes

6 Publicación de APTOS Y NO APTOS Getiro
del proceso) 24t10t2025 24t10t2025 comité

DRE/UGEL
7 Evaluación de expedientes 27t10t2025 29t10t2025 Comité

DRE/UGEL
8 Publicación preliminar de cuadro de mérito 30t10t2025 30t10t2025 Comité

DRFJUGEL
I Presentación de reclamos 31110t2025 3t11t2025 Postulantes

10 Absolución de reclamos 31t10t2025 4t11t2025 Comité
DRE/UGEL

11 Publicación final de cuadro de méritos 5t11t2025 5t11t2025 Comité
DRE/UGEL

.t
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Adjudicación

Fase 1 6t11t2025 7t11t2025 Comité
DRE/UGEL

Fase 2 10t11t2025 11t11t2025 Comité
DRE/UGEL

'-i,3 Presentación de informe 1zt',t1t2025 12t11t2025 Comité
DRE/UGEL

14 Emisión de resolución de encargatura B:1m2.5 
|

inatiá,:ñfovie

14t11t2025

DRE/ UGEL
(Responsable

Nexus)

it Publicación de plazas desiertas de la etapa
regular 12t11t2025 12,11t2025 UGEUDRE

2 Presentación y recepción de postulaciones 13t11t2025 14t11t2025 Postulantes/
DRE /UGEL

3 Verificación de requisitos 13t11t2025 17t11t2025 Comité
DRUUGEL

4 Publicación de observados 18t11t2025 18t11t2025 Comité
DRE/UGEL

5 Subsanación de observaciones 19t11t2025 19t11t2025 Postulantes

6 Publicación de APTOS Y NO APTOS (retiro
del proceso) 20t11t2025 20t11t2025 Comité

DRE/UGEL
7 Evaluación de expedientes 21t11t2025 24t1',U2025 Comité

DRE/UGEL
I Publicación preliminar de cuadro de mérito 25t11t2025 25t11t2025 Comité

DREA'GEL
9 Presentación de reclamos 26t11t2025 26t11t2025 Postulantes

10 Absolución de Reclamos 27t11t2025 27t11t2025 Comité
DRE/UGEL

1',! Publicación final de cuadro de méritos 28t11t2025 28t11t2025 Comité
DRE/UGEL

12

Adjudicación

Fase 1 1t12t2025 1t122025 Comité
DRE/UGEL

Fase 2 2t't2t2025 2t12t2025 Comité
DRUUGEL

13 Presentación del informe 3t12t2025 4t12t2025 Comité
DRE/UGEL

14 Emisión de resolución de encargatura
:
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DRE/ UGEL
(Responsable

i NEXUS)

tLl.,'.:,:11..: :...'.,.:, ..ltt:.,,aj

1
Publicación de plazas desiertas de la etapa

extraordinaria 3t12t2025 3t1212025 UGEL



2 Presentación y recepción de postulaciones 04t1212025 05t1212025
Postulantes
/UGEUDRE

3 Verifi cación de requisitos 04t1212025 10t1212025
Comité

DRE/UGEL

4 Publicación de observados 11t1212025 11t12t2025 ,*8",fl8* I
5 Subsanación de observaciones 12t1212025 12t1212025

Comité
DRE/UGEL

6
Publicación de APTOS Y NO APTOS (retiro

del proceso)
15t1212025 1511212025

Comité .

DRUUGEL

7 Evaluación de expedientes 16t12t2025 16t12t2025
Comité

DRE/UGEL

8 Publicación preliminar de cuadro de mérito 18t1A2025 18n2,2025
Comité

DRE/UGEL

I Presentación y absolución de reclamos 19t1212025 19t1212025

Postulantes/
Comité

DRgUGEL

10 Publicación final de cuadro de méritos 22t1212025 22112t2025
Comité

DRE/UGEL

"L!'\
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Adjudicación

Fase 1 2311212025 23nA2025
Comité

DRgUGEL

Fase 2 24t1212025 24nA2025
Comité

DRE/UGEL

12 Presentación de informe 29t1U2025 29t1212025
Comité

DREiUGEL

13 Emisión de resolución de encargatura 30t1212025 30t1212025

DRE/ UGEL
(Responsable

NEXUS)

1¿8 S

mrío¡ro TERGRO.- NoIlFlcAR, la presente resolución a la parte

Q3U^:t.i.resada e instancias administrativas pertinentes para su aorioc¡m¡ento y acciones de Ley a las doce Unidades de Gestión

Educativa Local y demás estamentos adminisÜativos paft¡ su pertinentes de LeY;

Regístrese y

WCHGRYDREP
MADRYDOADM
MADR/RA.RR.HH.(E)

Dirección Regional de Educación Piura
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YGONZALES ROJAS
DE EDUCACION PIURA


