
a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada en 

el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco (5) 

años, con una duracion minima de 

24 horas, dos (2) puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos de 

su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina 

las tres funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

Esp. Adm. I

1 Marcelo Chinchay Marosly Marilia 33501 13 5 10 0 4 4 7 43 Ganadora
2 	 HERRERA MORAN MAXVELY 33460 13 5 2 5.9 0 3 3 4 35.9
3 	 VIERA GOMEZ DARSY TATIANA 33445 13 0 2 5 3 3 3 29
4 	 REYES CASTILLO JUNIOR AUGUSTO 	33472 13 0 0 4.7 8 25.7

5 LAZO BACA SANDRA DEL PILAR 33395 13 2 6.7 1 1 1 24.7

6 Salazar Sanchez Naysha Valentina 33430 13 2 8.9 23.9
7 ARMESTAR TASSARA XIOMY XIMELLY 33473 13 0 0 7.1 20.1
8 Urbina Lizama Patricia del Pilar 33431 13 5 0.2 18.2

Cuadro de Mérito Final 

N° Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones d) Entrevista personal

Puntaje Final

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

c) Experiencia Laboral



Cuadro de Mérito Final 

CAPACITACION

a.1 Titulo 

profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo 

I y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada 

en los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 24 

horas cinco (05) puntos 

por cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en 

el cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

N° TECNICO ADMINISTRATIVO

1 Rivera Alamo Susan Daleska 33348 15 14 30 0.75 59.75 Ganadora
2 Beteta Castillo Ana Claudia 	33413 16 14 15 7.5 52.5

3 CARHUACHINCHAY FARFAN NANCY AMELIA 33388 16 14 15 6 51

4 Rivera Valdiviezo Greys Esthefany 33540 14 30 4.5 48.5

5 GONZALES SILVA RONALDO GABRIEL 33477 14 30 1.85 45.85

6 CALLE PRADO LESLY ESTEFANY 33385 16 14 10 3.45 43.45

7 	 MORE NAMUCHE LESLY SARAI 33489 15 10 0.45 25.45

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA



N° N° HRC RR.HH Observaciones

1 33356 Velasquez Calderon Carlos Alberto

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

2 33434 	 AREVALO GUAYLUPO INGRID NATALY

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

3 33376 MITAC ALAMA REYNA DE LOS MILAGROS

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

4 33419 JARAMILLO HERMOZA DULCE MARIA

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

5 	33375 PINTADO ZEGARRA KATHYA YESSENIA

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

6 33365 PEDRERA IMAN FRANK ALBERTO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

7 33432 ALVARADO ESTRADA CAMILA TERESITADEL JESÚS

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

8 33364 JANETH TATIANA RAMIREZ CARREÑO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

9 33429 ALVARADO ESTRADA LUIS MIGUEL

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

10 33387 Chuyes Palacios Erika Beatriz

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

11 33397 Guerrero Zamora Sharon Jennifer

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

12 33360 	 CARRILLO CELI NESSNIE KATTED

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

13 33359 Castillo Ruiz Yomira Francheska

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

14 33402 MORE VELIZ MARYURI ANAIS

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

15 33401 RAMOS CASTRO JESMI

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

16 33383 QUEREVALU SANDOVAL MARCOS JOEL

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

17 33438 AREVALO GUAYLUPO ADRIANA CAROLINA BELEN

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

18 33382 	 vilchez talledo miguel angel

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

19 33440 CARREÑO NIMA WENDY ISABEL

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

20 33550 	 Mendoza Vargas Priscilla Mercedes

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

No Cumple Requisitos Minimos para Postulación  



21 33547/33546 	 CORDOVA RODRIGUEZ EVELIN YAKELINE

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

22 33522 Kevin Saul Ortiz Samaniego

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

23 33474 	 Purizaca Suquilanda Maria Jessica

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

24 33448 CARREÑO NIMA WENDY ISABEL

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

25 	33463 VILLEGAS MAURICIO MARCO FABIAN

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

26 33462 ORTIZ ORTIZ ALEXANDER

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

27 33459 Flores Távara Rossmery Paola

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

28 33444 	 HERRERA YARLEQUÉ KARLINA

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

29 33482 MAURICIO JIMENEZ BRIGGITE LISVANY

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

30 33539 Galvez Torres Alan Guiller

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

31 33481 Sánchez Alburqueque Jharold Enrique

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

32 33455 RUIZ MARQUEZ EDSON MARLON

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

33 33538 NOLE HERNANDEZ YADIRA ESTEFANY

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

34 33537 BAMONDE SILVA MARTIN AUGUSTO CELSO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

35 33523 Purizaca Suquilanda Maria Jessica

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

36 	33555/33553 	 VILCHEZ OLIVARES ALEXIS REYNALDO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

37 33552/33551 DOMINGUEZ RODRIGUEZ FABIANA

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los postulantes a cargos 

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida para el cargo al que postulan, 

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán excluidos automaticamente del 

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado de Estudios.

38 33423/33377 DIOSES REYES VERONICA YAQUELINE

39 33410 	 Mauricio Estrada Yesby Carolina

40 33386 Vásquez sunción anthony ricardo

41 33384 DIANA CAROLINA CASTILLO CÁNOVA

42 33536 Taboada Noe Victor Abelardo

43 33535
	

BENITES CHERODENILSON ANTONIO

44 33475 	 ZAPATA FARFAN MARIA DEL CARMEN

45 33464 OMAYRA DEL FATIMA REYES CASTRO

46 33505 NONAJULCA ESTELA MARIANA LIZETH

Excluido, por anexar CERTIFICADO DE ESTUDIOS EN FORMATO DE PAPEL AMARILLO, en atención 

al Informe N° 08 - 2024 /UPDI-SIAGIE (...) Oficio Multiple N° 067-2022-MINEDU referente a 

Instituciones Educativas que no emiten certificados de estudios de formato digital, el cual da a 

conocer que se ha identificado que algunas IIEE están generando certificados de estudios en papel

amarillo, originando complicaciones a los ciudadanos, pues este documento ya no cuenta con 

validez desde la aprobación de la RM N 432-2020-MINEDU.



Atención y solución de reclamos: 
 

 

H.R.C - 34032 Solicitud N° 1 y H.R.C - 34028 Solicitud N° 1 

 

 Solicito al comité de evaluación la REEVALUACION DE MI EXPEDIENTE, de acuerdo a los criterios 

de evaluación al ANEXO 1 – FORMACION MINIMA REQUERIDA POR EL CARGO, de la R.V 287-

2019- MINEDU. 

En el rubro de a) Formación Académica de la ficha de evaluación, concordante DE LA FICHA PARA 

EVALUACIÓN DE PERSONAL DE GRUPO PROFESIONAL y el ANEXO 1, formación mínima requerida 

para el cargo se requiere Título profesional Universitario en Administración. Confirmando su 

puntaje original. 

 

H.R.C - 33998 Solicitud N° 7513459:  

No Procede, en atención al Informe N° 08 - 2024 /UPDI-SIAGIE (...) Oficio Múltiple N° 067-2022-

MINEDU referente a Instituciones Educativas que no emiten certificados de estudios de formato 

digital, el cual da a conocer que se ha identificado que algunas IIEE están generando certificados 

de estudios en papel amarillo, originando complicaciones a los ciudadanos, pues este 

documento ya no cuenta con validez desde la aprobación de la RM N 432-2020-MINEDU. 

 

H.R.C - 34030 FUT N° 1, secundaria completa y experiencia laboral  

Efectivamente se consigna puntaje por certificado de estudios digital y se quita el puntaje de 

titulo profesional por lo que no se adjunta en el expediente N° 33540 – 2024. Experiencia laboral 

general solo se considera 30 meses, precisando la existencia de una constancia no indica fecha 

de fin del vínculo laboral, dado que no se evidencia en la misma fecha alguna de emisión de 

dicho documento, de conformidad a la RV N° 278-2019 MINEDU en su numeral 5.2.1.7 

Presentación de expediente de los postulantes. En su literal b), en su tercer párrafo (…) 

certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los cuales deberá constar el cargo 

desempeñado, así como la fecha de inicio y fin. 

H.R.C - 34004 FUT N° 1 

La administrada solicita revaluación completa de su expediente indicando: Suma total de 45 

puntos en Formación Académica; siendo el puntaje máximo de 30 puntos de acuerdo a RV N° 

287-2019-MINEDU en su ANEXO 6; FICHA DE EVALUACIÓN DE PERSONAL 6-B GRUPO TECNICO-. 

Así mismo, en tema de capacitaciones se adjunta la misma, sin embargo, ninguna constancia 

tiene un mínimo de 24 horas, las cuales son excluyente y no acumulativas. Con respecto al 

tiempo de experiencia el puntaje máximo es de 15 puntos el cual se cumplido, de igual manera 

en la experiencia especifica tiene 6 puntos. Confirmado su puntaje original. 

 

 

 



 

H.R.C - 33977 Solicitud N°  

Se procede a re evaluar administrada el rubro de b.1 Capacitaciones en materias relacionadas 

con el cargo realizada en los últimos cinco (05) años, con una duración mínima de 24 horas cinco 

(05) puntos por cada uno de ellos; de conformidad a la RV N° 278-2019 MINEDU en su numeral 

5.2.2.1 Evaluación de Expedientes, en su literal i) Los certificados y diplomas de capacitación 

que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente 

reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y 

los expedidos por Universidades Públicas o Privadas. Por lo tanto, se procede a incrementar su 

puntaje por contar con 3 capaciones debidamente sustentadas en su expediente, así mismo se 

procede a revaluar la experiencia general obteniendo un mayor puntaje. Se corrige puntaje. 

 

H.R.C - 33969 Solicitud N° 5: 

 NO PROCEDE, en atención al Informe N° 08 - 2024 /UPDI-SIAGIE (...) Oficio Múltiple N° 067-

2022-MINEDU referente a Instituciones Educativas que no emiten certificados de estudios de 

formato digital, el cual da a conocer que se ha identificado que algunas IIEE están generando 

certificados de estudios en papel amarillo, originando complicaciones a los ciudadanos, pues 

este documento ya no cuenta con validez desde la aprobación de la RM N 432-2020-MINEDU. 

 

 

 

 


