
 

 
 
 

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, requiere contratar los servicios de: 
 

PEA NOMBRE DEL PUESTO 

 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS  

 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 

 
 

Para el fortalecimiento de la gestión administrativa e institucional de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Sullana, realizando el presente proceso de selección, cuyas bases son 
las siguientes: 

 

BASES DEL CONCURSO 
 

 
I.      GENERALIDADES 

 
1.  OBJETIVO 

 
Contratar, bajo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto 
Legislativo N° 1057, a Personal  para la Sede Admini st ra t iv a a f in  de coadyuv ar  
al f ortal ecimiento  Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa 
Local.  

 
2.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTE 

 
Area de Administration de UGEL Sullana 

 
3.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

   

 
4. BASE LEGAL:  

a) Ley Nº 28044, Ley General de Educación.  
b) Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil. 
c) Ley Nº 26771, Ley que establece prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y 

contratación de personal en el Sector Público, en casos de parentesco. 
d) Ley Nº 27736, Ley para la Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales. 
e) Ley Nº 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021. 
f) Decreto Legislativo Nº 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de 

contratación administrativa de servicios. 
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g) Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 
Público. 

h) Decreto de Urgencia Nº 139-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas 
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, así 
como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Público. 

i) Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa 
de servicios. 

j) Decreto Supremo Nº011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 28044, Ley 
General de Educación. 

k) Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley Nº 
30057, Ley del Servicio Civil. 

l) Decreto Supremo Nº 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y diffusion 
de las ofertas laborales del Estado. 

m) Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

n) Resolución de Secretaria General Nº 938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos 
para la Gestión Educativa Descentralizada". 

o) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de 
Convocatoria para la contratación administrativa de servicios". 

III.- PERFILES DE PUESTOS: 
 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  
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“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

AGP2020_2
Texto tecleado
UGEL SULLANA

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal. 
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“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

AGP2020_2
Texto tecleado
UGEL Sullana

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal. 

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal. 

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir de Mayo y pueden ser prorrogados dentro

AGP2020_2
Texto tecleado
del año fiscal. 



 

 

 

 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  



 

   

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  



 

 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

AGP2020_2
Texto tecleado
UGEL Sullana.

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a psrtir de mayo y pueden ser prorrogados dentro 

AGP2020_2
Texto tecleado
del año fiscal. 



 Norma Técnica  

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestión administrativa e institucional en las 
Unidades de Gestión Educativa Local, a través de la dotación de personal bajo el régimen 
especial de Contratación Administrativa de Servicios para el año 2022 

 
  

 

1

2

3

4

5

6

7

Denominación del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Dependencia jerárquica lineal: Jefe(a) del Área de Gestión Administrativa o el que haga sus veces

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos 

Administrativos Disciplinarios 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: Área de Gestión Administrativa

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las 

autoridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y la 

Secretaria Técnica del PAD.

Velar por la resolución de casos de procesos administrativos pendientes.

Registrar los expedientes concluidos y en trámite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a 

través del Portal Web.

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISIÓN DEL PUESTO 

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que

se elevan a la Comisión Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita

a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Órganos y unidades orgánicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educación (MINEDU), Dirección/Gerencia Regional de Educación (DRE/GRE) , Instituciones 

Educativas (II.EE), Servir y sus dependencias.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SíseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo 

de acuerdo a normativa.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.



 Norma Técnica  

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestión administrativa e institucional en las 
Unidades de Gestión Educativa Local, a través de la dotación de personal bajo el régimen 
especial de Contratación Administrativa de Servicios para el año 2022 

 
  

 

X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

Titulado

X X Doctorado

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica 

Básica            

No aplica.

Técnica 

Superior 
Egresado

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado(s)/situación académica y estudios 

requeridos para el puesto

C)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

Derecho.Primaria

Derecho Laboral y Público, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del 

Sector Educación.

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Cursos y/o programa de especialización en gestión pública.

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

Universitario

No aplica.

Egresado

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentación sustentatoria, su validación deberá realizarse en la entrevista personal.

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado

Procesador de 

textos (Word; Open 

Office Write, etc.)

X Inglés

  OFIMÁTICA
No 

aplica
Básico Intermedio

Avanza

do
IDIOMAS

X

Programa de 

presentaciones 

(Power Point; Prezi, 

etc.)

X …….

Hojas de cálculo 

(Excel; OpenCalc, 

etc.)

X …….
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* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Experiencia General

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 años.

Experiencia Específica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año.

EXPERIENCIA

No aplica.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la documentación migratoria 

que permita trabajar en el Perú.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, Organización de Información, Cooperación, Comunicación Oral y Orden.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

Otras condiciones esenciales del 

contrato:
[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación de servicios: Sede de la UGEL [Indicar dirección de la Sede]

Duración del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

Remuneración mensual:

S/  2 900.00 soles.

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción 

aplicable al trabajador.



 

   
 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

AGP2020_2
Texto tecleado
http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe/tdv



 

 

 

 

  

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  



 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

AGP2020_2
Texto tecleado
Oportunamente la Oficina de Personal, se comunicara a traves de sus datos personales que 

AGP2020_2
Texto tecleado
consignaron en su Expediente de Postulante, para la Firma del Contrato respectivo.



 

 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional  

AGP2020_2
Texto tecleado
Ugel Sullana.



 

 

 

La Comisión CAS UGEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

AGP2020_2
Texto tecleado
UGEL Sullana.



 

Descripción 
Puntaje 

asignado 
según nivel 

Puntaje 
máximo 
posible 

Puntaje 
evaluado 

a) Formación 
Académica 

a.1 Post Grado Universitarios: Maestría/Doctorado 3 

20   

a.2 

Título Profesional Universitario de 
(Se considerará puntuación adicional, cuando la 
carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

4 

a.3 

Grado de Bachiller 
-Excluyente con el a.2, si se refiere a los 
mismos estudios. 
(Se considerará puntuación adicional, cuando la 
carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

2 

a.4 

Título Profesional Técnico  
-Adicional al requisito mínimo. 
(Se considerará puntuación adicional, cuando la 
carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

1 

Formación académica mínima requerida. 10 

b) 
Capacitaciones 

b.1 

Capacitación, Curso y/o especialización, en 
áreas relacionadas con el cargo. 
(De acuerdo a lo requerido en el perfil) 
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 
horas y los programas de especialización no 
menos de 90 horas. 
Realizado en los últimos (05) años. 
De contar con varios cursos, 
especializaciones u otros, se otorgará el 
puntaje el máximo asignado. 

10 10   

c) Experiencia 
laboral 

c.1 Experiencia General Mínima requerida 10 
12   

c.1.1 
De 02 año a más 
(Adicional al requisito mínimo) 

2 

C.2 Experiencia Específica Mínima requerida 10 

15   

c.2.1 
De un año y menor de 02 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

3 

c.2.2 
Más de 02 años y menor a 5 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

4 

c.2.3 
De 05 años a más 
(Adicional al requisito mínimo) 

5 

d) Méritos d.1 Felicitación de DRE, UGEL, IIEE 3 3   

PUNTAJE TOTAL         
Evaluación de acuerdo al 

perfil del cargo que 
postula, según la 

convocatoria. 

    

      
Puntaje 
mínimo 

32     

Puntaje 
máximo 

60     

 

 

 

AGP2020_2
Texto tecleado
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR-CAS-UGEL
-ESPECIALISTA  DE RECURSOS HUMANOS
-ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA
-ESPECIALISTA DE  ABASTECIMIENTOS
-ESPECIALISTA  DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS



 

FORMATO A 
 

FICHA RESUMEN CURRICULAR 
 

Indicar Puesto que Postula (OBLIGATORIO) 

DNI N°:____________________ 

  

 
PUESTO AL QUE POSTULA: _________________________________________ 
 

 
DECALARACIÓN JURADA 

Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el artículo 
IV del Título Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, 
sujetándome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de 
que mediante cualquier acción de verificación posterior se compruebe su falsedad. 
 

1. DATOS PERSONALES 
 
Apellidos y Nombres  
(en mayúscula) 

  

Lugar de Nacimiento   

Fecha de Nacimiento  
(Día/Mes/Año) 

  

Dirección Actual  

Departamento / Provincia 
/ Distrito   

Estado Civil  

Teléfono celular   

Teléfono fijo  

Correo electrónico  

 
 
BONIFICACIÓNES DE LEY: 

MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO 

Bonificación por ser personal Licenciado 
de las Fuerzas Armadas 

(10 %) 

Bonificación por Discapacidad 
(15 %) 

SI NO SI NO 

 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
ESPECIFICAR 

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (de corresponder) N° de 
Folio DIA MES AÑO 

        

 
 
 

PROCESO CAS N°: __________ - 2021 -UGEL.SULLANA 



 

ESPECIFICAR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN 

NIVEL 
ALCANZADO 

PROFESIÓN O 
ESPECIALIDAD 

MES/AÑO AÑOS DE 
ESTUDIO 

DOCUMENTO 
DE 

SUSTENTO 

N° 
de 

Folio 

DESDE HASTA 

                    
          
          

 
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA 
 
EXPERIENCIA GENERAL:  

EMPRESA Y/O 
INSTITUCIÓN 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

/ ÁREA 
SECTOR 

CARGO / NOMBRE 
DE LA FUNCIÓN 

DESCRIBA 
FUNCIONES 

PRINCIPALES 
RELACIONAS AL 

PUESTO QUE 
POSTULA 

FECHA DE 
INICIO 

DÍA/MES/AÑO 

FECHA DE 
TÉRMINO 

DÍA/MES/AÑO 
AÑOS MESES DÍAS 

DOCUMENTO 
DE 

SUSTENTO 

N° 
de 

Folio 

                        

                        

                        

            

NOTA: PUEDE AGREGAR  CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE 
AÑOS DE 

EXPERIENCIA 
      

  
 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:  
 

EMPRESA Y/O 
INSTITUCIÓN 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

/ ÁREA 
SECTOR 

CARGO / NOMBRE 
DE LA FUNCIÓN 

DESCRIBA 
FUNCIONES 

PRINCIPALES 
RELACIONAS AL 

PUESTO QUE 
POSTULA 

FECHA DE 
INICIO 

DÍA/MES/AÑO 

FECHA DE 
TÉRMINO 

DÍA/MES/AÑO 
AÑOS MESES DÍAS 

DOCUMENTO 
DE 

SUSTENTO 

N° 
de 

Folio 

                        

                        

                        

            

NOTA: PUEDE AGREGAR  CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE 
AÑOS DE 

EXPERIENCIA 
      

  

 
 
 
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 
 
 



 

 
 
ESPECIFICAR  

DETALLAR 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

AÑO QUE 
REALIZÓ EL 

CURSO/ CURSO 
DE 

ESPECIALIZACIÓN 

HORAS 
LECTIVAS  

DE 
DURACIÓN  

DOCUMENTO DE 
SUSTENTO 

 N° de 
Folio 

      

      

          
NOTA: PUEDE AGREGAR  CELDAS  

 
 
5. MÉRITOS 
 
ESPECIFICAR 

DETALLAR EL MÉRITO NOMBRE DE LA DRE, UGEL, II.EE 
 N° de 
Folio 

   
   

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS 
 
 

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN QUE HE PROPORCIONADO, ES  VERAZ Y 
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLOS PRODUZCA. 

 

FECHA :        /       / 

 
 
 
 
 
 
 

__________________________________ 
                                 FIRMA 

Huella Digital  Nombres y Apellidos:   
N° DNI: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ANEXO 5 
 

DELARACION JURADA DE DATOS PERSONALES  
 
 

Yo,………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………….; identificado (a) con DNI N°…………………………………………..; con domicilio en 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………; mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:  

 
 No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos  
 No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC 
 No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI. 
 No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley Nº29988 
 No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley Nº 30901. 
 Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postulo 

 
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las 
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos 
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL considere 
pertinente.  
 

... …………………………..de………………. de 20…….. 
 
 

       

     Impresión Dactilar 
 
 
 
 
 
 

Firma:…………………………… 

DNI:…………………………….. 



 

 
 
 
 

ANEXO 6 
 

Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia 
familiar y/o sexual 

 
Yo, . ………………………………………………………………………………………................................... identificado/a con 
DNI Nº .. ……………….. y con domicilio en…………………………………………………………………………………… 
 …………. mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: 

 

 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las 
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos 
consignados sean falsos. siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL considere 
pertinente. 

................................................... de ……………..de 20…… . 

 

 

Firma:…………….………………………… 

DNI:…………………………………………..       

        Impresión Dactilar 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 No haber sido denunciado por violencia familiar  

 No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 

 No tener proceso por violencia familiar. 

 No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 

 No haber sido sentenciado por violencia familiar 

 No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 



 

 
 
 
 
 

ANEXO Nº 07 
 

Declaración jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razón 
de matrimonio o uniones de hecho. (Ley Nº 26771) 

 
 

Yo, ………………………………………………………………………………………………….…………….... identificado/a con DNI 
Nº………………… .. y con domicilio en………………………………………………………………………………………………… ; en 
virtud del principio de Presunción de veracidad previsto en los artículos IV numeral 1.7 y 51º del Texto 
Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetándome a las 
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislación nacional vigente, DECLARO 
BAJO JURAMENTO que : 
 

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razón de matrimonio o uniones de 

hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestión Educativa Local 

de Sullana. 

Si marco SI, declarar la siguiente información: 

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco o Vínculo 

Conyugal 
Oficina donde labora 

   

   

   

 

................................................... de ……………..de 20…… . 

 

 
 

 

Firma:…………….………………………… 

DNI:…………………………………………..       

        Impresión Dactilar 

 

 

SI NO 



 

 

 

CRONOGRAMA  

ETAPA DEL PROCESO FECHA 
DESARROLLO DEL 

PROCESO 

RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 
1 Publicación de la convocatoria el Portal Web 

Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

 

Equipo de Tramite 

Documentario Virtual 

SELECCIÓN 

Curricular 

Virtual  

ENTREVISTA 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 

 

5 Presentación de Reclamos  Tramite Documentario 

9 Inicio de Labores  Ganador  

3 Evaluación de expedientes   Comisión CAS 2022 

Comisión CAS 2022 

6 Absolución de Reclamos  Comité CAS 2022 

7        Entrevista Personal y Resultados Comisión CAS 2022 

2 Recepción de expedientes. de forma virtual 
�

4 Publicación del Resultado de la Evaluación 

       UGEL Sullana: 

       

“Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”  

(solo  el FUT,indicando el numero de folios��

http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe/tdv
oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
16-03 al 30-03-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
31-03 y 01-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
04-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
04-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
05-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
06-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
07-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
11-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
8

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
Adjudicación

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
08-04-2022

ingrid_piscis123@gmail.com
Texto tecleado
 
)

ingrid_piscis123@gmail.com
Texto tecleado
en las mismass fechas de manera presencial, la docu-

ingrid_piscis123@gmail.com
Texto tecleado
mentacion en fisico con la hoja de control de registro.




