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CONVOCATORIA CAS N°008 -
2022- UGEL SULLANA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana, requiere contratar los servicios de:

PEA

01

NOMBRE DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

01

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

01

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

01

ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Sullana, realizando el presente proceso de seleccion, cuyas bases son

las siguientes:

BASES DEL CONCURSO

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008 -2022-UGEL Sullana

I.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, a Personal para la Sede Administrativa afin de coadyuvar
al fortalecimiento Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa

Local.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Administration de UGEL Sullana

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comite de Seleccion CAS — Sede Administrativa — Afio 2022.

4. BASE LEGAL:

a) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

C) Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

d) Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

e) Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

f) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.
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g) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

h) Decreto de Urgencia N° 139-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, asi
como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Publico.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

j) Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

k) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

I) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y diffusion
de las ofertas laborales del Estado.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada".

0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios".

.- PERFILES DE PUESTOS:

Ezpecialista en Recursos Humanos
IDENTIFIC ACION DEL PUESTO

Organo o unidad 4 . 4. Gestion Administrativa.
organica:
Nombre del Puesto: Especialista en Recursos Humanos
Dependencia jerarquica Jefe{a) del Area de Gestién Institucional o Gestidén Administrativa, segin
lineal: estructura organica de la UGEL.
Dependencia funcional Responsable o Jefe(a) de Persanal

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientss referentes a la vinculacion, desplaramienta, compensacion y
beneficios del persenal del ambito jurisdiceional de la UGEL, en el mareo de la normatividad vigente; para
contribuir al cumplimiento de los objetives instilucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cooardinar, ejecutar y suparsisar kos procescs de seleccion y contratacidn de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las I .EE del ambito de su jurisdiccidn, de acuerdo a |la noematividad vigente.

2. Proponer, ejecutar y supenisar |as acciones administrativas de desplarameenio ded personal, de scuerdo & la
normatividad vigente y en funcidn de las prondades y necesidades instilucionales

3. Ejecutarlas actividades de los procesos de reconocimiento y oborgamiento de compensaciones ¥ beneficios
del personal, de acuerdo a la nomigtividad vigenia.

4. Elaborar, wvarificar y analizar expedientes. informes b&cnicos y proyvecios de resolucion sobre vinculacidn,
desvinculacion, desplazamientos, compensacionas y beneficios del personal de la sede adminisirativa de la
UGEL y de las Il.EE del ambito de su jurisdiccidn.

5. Elaborar, validar y actuslizar el informe técnico y proyecio de Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional {CAP Provisional} de la endidad. para asegurar la provision del persona

6. Ravisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en coordinacién con el Area da
Gestion Institucional, 8 fin de gue se encuentra vinculado al CAP Provisional.

T, Verificar timastralments gue todo el personal docante o administrativo noembrado o contratado en sus sedas
administrativas, organismos pdblicos adscritos v en las institeciones educativas pdblicas de su jurisdiccidn no
58 encuentran inscritos en el sistema informatico que regisira a las personas procesadas o condenadas por
delita de terrorismo, epologia del temorismo, defilos de violasan de La libertad sexual v delilo de trafico ilicito

de drogas.
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A Wanlser acualizada y organizaca B rfomacion reaiva 3 o8 procesdss 9 Recursos Humanos: asl coma
gererar esiadsicas & nformes a partir de dicha irfomackon

B  CObas lunciones asigradas por el nmedals sup=nar, relacionadas a la mision de pussio

COORMMNACIONES PRINCIFALESR

Coordinscionas inkernas

Todos los Organos y Unidades onganicas

Coordinac ines EXiemas

Minksterio de Educaciin (MINEDLU), CirecciontGerencla Ragional de Educackin {OREGRE], Instiudonss
Educalivas {I.EE) y Auloridad Macional def Servicia Cid (EERVIRL

FORMACIZN ACADEMICHA

A} Formacian
Acxiemica

I
m

pled
a

Com

il
da

B.} Gradois VsRuacon académica y estudios requeridios
para Bl pussio

Eiresadicl 3

[Jermara [ [] [ ]Bactiner

Eapurida
e m e |
TECnica
Bdsica
a2
afios)

TEcnica
Supenor
{304
afios)

Unhe=rsh

arna

Trhsod' Licenciaiura

Maesiria

"

C.} .5 requiens
Coleglatura?

Administracian, Comlabiidad,

Economia a Ingenieria
Ecomdmica, Derechi,

Ingenieria Indusirial.

LRsquisE
habiiacikan

Mo aplica

"I

Mo apllca
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimiomtos Técnicos princlipales requeridos para el puesto -
Hota: Mo reguiere docum=nlackin susl=n@ioria su validackin deb=ra reallzarse en su anlr=yisla personal.

Gamacn Fubdca, Lagisiacion laboral, Ley N® 30057 - Ley oel Servicka Civll ¥ SIEWma Am indSirat e o
==sion 08 REDrsas Humanos..

B.) Curzos ¥y Programas da sapeciallzacidan requeridos y susismados con documenios.

Wofa: Cadla curso ceben f=nar o menos oo 17 horss o capachaoion ¥ ios oipiomacias no menos de 50
horas

| ipioma. curso o iker &n matena de Gesbon de Recursos Humanos o simiares

C.) Conocimiemos de Ofimalica & kdiomss.

Hivel da domminls Mivel de dominlos
Mo Mo
- Bl | Inlermme | Asarcs Basic | imlerme | Avanza
DFIMATICA IO MAE

Wle | oo do e ta oo
Proceascdio” ca
faion (ol
Cpan u Ingles x
Doffics A'rie. sic i
ok caioue
Exsl OgenCeic F N I I R [ ¥,
e |
ProggeaTa &
T et S ]
Fossr Pont L e N — =
Pran
e |
Enpseriencla general

Indique |a canbldad Eofal de afos de experiencla laboral; va ==a en & seclor pobdico o privado.

| 02 afos

Experiencla aspecllon

A Indique el llempao de experiencla requerida para el puesio enla funcian o ks materia:

| o1 afios &n funciones egusalenbss.

B. Enbase ala experiznca reguenda pam &l poesio (parie A], sedale =l fempo requencdo en el seobor
pabllco:

o1 ama

. Margue el nivel minkmo de puesbio que e rsquiens oomo experisnda; va s=a en el secior pablico o
privado: §M0 aDIlcad

Fraclica Auxilar Eupun‘r:m de
e Analisd Epcdall: N iGerenks o
prrodesio .Aﬂ:.'ll:n ﬂnnn:llna o Direcior
plo.
mial
* Mancione olros @specios compemeniawios sobne o reqoisilo oe expeiencly an caso exislera sgo
piciona pars & pueslo.

| Ho apbca
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NACIONALIDAD

L5e requiers nacionalidad 5| |_=| HO

paruana?

Anote al Mo aplica Todars las personas axiranieras deberan corlar con & dooumerdacicn migrabona gue permifia
susienio: trabajar en = Pem.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, autocontrol, organizacidn de la informacidn y empatia.

AdCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacidn de
sEMVIcio: UGEL SULLANA

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados
Duracidn del contrato: dentro del afio fiscal.

Sf 2900.00 (Dos mil movecientos y 00100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de lay, 8si como toda deduccion

Remuneracion mansual: aplicable al trabajador.

- Modalidad de Trabajo: Sera en Modalidad Mixta: Colimacion de irabajo
presancial y el frabajo remoto, altemandi las modalidades en alencadn a las
necesidades de la entidad

Ctras condiciones
esenciales del contrato: - Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Mo tenar impadimentos para confratar con el Estadio.

- Mo iener antecedentes judiciales. policiales, penales o de proceso de
detarminacidn de responsabilidades.

- Mo haber sido condenedo y esiar procasado por kos deliios en la ley N® 20088
{lermorismo apologia del bemonismo, delilos de violackdn de la libertad sexual y
delitos de trafica ilicio de drogas)



AGP2020_2
Texto tecleado
UGEL SULLANA

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal. 
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Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO
“’9“’““:';5“::’;‘? Area de Gestién Institucional o Area de Gestion Administrativa.
Mombre del Puesto: Especialista en Infraestructura
Dependencia jerarquica Jefe{a) del Area de GestiGn Institucional o Gestion Administrativa, segin
lineal: estructura orgénica de la UGEL.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutarar, validar y supervisar las actividades en materia da infraestructura y equipamienio de
les instituciones educativas de acuerdo 8 la nomatividad vigente, con e fin de mejorer la infraestructura de

las instituciones educalivas del Ambito de jurisdiccion de la UGEL

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar informe técnico de diagndstice de la siuacidn aciual de |a infraesiruciura y equipamiente de las
instituciones educativas del ambiio de jurisdiccion de la UGEL

2. Daterminar las necesidades de infraestnuctl. 1a y equipamianto, asi como paricipar en calidad de inspector o
residente en su construccidn y mantenimiante, en coordinacion y con & apayo de la DRE/GRE, Gobierno
Local v Flagional.

3. Monitorear y venficar los locabes escolares de |a unsdiccion de la UGEL, con |2 finalidad de asagurar &l uso
de los racursas para el mantenimients prevantivo de los locales escolanes.

4. Brindar asistencia técnica a s Directores de |as 11.EE sobre el costeo de los recursaos para el mantenimienio
preventiva y &l uso del aplicativo MI MANTENIMIENTO.

5. Realizar seguimiento y asistencia técnica, en e marco de la ejecuciin de bos recursos tfransferidos para
mantenimianto de ILEE

f. Elaborar lineamientos para &l comecto usa de la infraestnectura escolar v de o8 senvicios basicos.
7. Verificar el sstedo da |a infreestructura y de los sanvicios basicos de las instiluciones educativas del Ambito de
jurisdiccidn da la UGE

B. (Hras funcionas asignades por al inmadiate swpenor, relacionadas & la mision ded puesio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Todos los Organos y Unidades orgénicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacitin (MIMNEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacidn {DRENGRE) , Instiucicnes
Educativas (|I.EE), Gobiermos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua,
desagile y luz).
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A ) Formaciin B.) Grado(s {situacidn academica y estudios requenidos €.) iS5e requiema
Académica para el puesio Colagiatura’?
Inco
Com
mi Egresada{a .
plet plet ) { X | Si Mo
B
Ingeniero Civil o Arguitectura

[JPrimaia [ | [] [ Bachiller
e S L Requierns

Secunda y T ; habilitacitn
| |ra | ] ] ¥ | Titwlo' Licenciatura A——
[ Técnica [ | [ ]

Basica . .

(1632 Maestria x | Si Mo
|| afos) ||
il = S Mo aplica

Tecnica

Supenior Egreza Titula

(364 do da
|| aftos) HEE
X L!r.lwara.-t X Dociorado

Mo aplica
Egresa Titula
do da

CONOCIMIENTDS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
Mota: No requiere documentacién susteniatoria su validacidn debera reslizarse en su enfrevisia personal.
| Gastion Poblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucidn y supervisidn de obras publicas. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
hiofa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 30
haras.

| Diplomado, curso o taller en ejecucion o supervision de obras publicas |

C.) Conoccimientos da Ofimatica e ldiomas.

Mivel de dominic Mivel de dominic
Mo T Mo ;
OFIMATICA | apii Basi Inta.rma Avanza IDIOMAS aphic Basic Inla.rrna AVBNZE
ca | o0 dio do ~ dio do
Procesaciar e
IexiDs (Weang .
Cpen X Inglés X
Celfhoe Ve, =bo)
Hiojas de calouo
[Excel; Dpen Calc, X
eic.)
Programa d:
presaiac ones
[Prevwer Paoint; x
Prea,
eic.i
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Expeariencia general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; y8 sea en el sector publico o privado.
| 02 afins |

Experiencia aspecifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para gl puesto en la funcidn o la matenia:
| 01 afios en funciones equivalentes. |

B. En base a la expanancia requenda para el puesto [parte A), seflale el iempo requerido en el sector
publico:

01 afio |

C. Margue &l nivel minimo de puesto Qque 58 rEqQUEre COMO BXperiencia; ya sea en el sactor pdblico o
privado: (Mo aplica)

Practica Auiliar Supenviso Jefe de

nie o Amalist Especialis | | i Garenia o
prafesio Asisten a ta Coordina Dpto Director
nal te dar :

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requiziic de expermencia; en caso existiera algo
adiciornal para ef presio.
[ Mo aplica |

HACIONALIDAD

L 5a requiera nacionalidad s | :| HO

pamuana?

Anote el Ma aplica. Todas las personas exiraneras deberan corlar con ks dooumentadion migratona gue pemmifta

susienio: Los tentatestienerrsigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados
dentrodetafiofiscat:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, razonamienta |Sgico, sintesis & iniciativa.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados
dentra del ang fi

.dCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de

sarvicia: UGEL Sullana

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de Mayo y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.

S 290000 [Dos mil movecientos y (0N 00 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, 8si como toda deduccion
aplicabla al trabajador.

Remuneracion mensual:

- Modalidad de Trabajo: Sera en Modalidad Mixta: Colimacicn de trabajo
presancial y el trabajo remotoe, alemando las modalidades en alencion a las
necasidades de la entidad

Otras condiciones

esencieles del contrato: - Jomada semanal minima de 40 y maxima da 48 horas.

- Mo ienar impadimenios para contratar con el Eslado.

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales. panales o de proceso de
detarminacidn de responsabilidadas.

- Mo haber side condenado y esiar procesado por kos deliios en la ley M* 20088
{terronsmo apologia del beronsmo, defilos de violasan de la libertad sexual y
delitos de trafico dlicio de drogas)
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Texto tecleado
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Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal. 

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Mayo y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal. 

AGP2020_2
Texto tecleado
Los contratos tienen vigencia a partir de Mayo y pueden ser prorrogados dentro

AGP2020_2
Texto tecleado
del año fiscal. 
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Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organco unidad . 5. Gogtion Administrativa,

organica:
Nombre del Puesta: Especialista en Abastecimiento.
Dependancia Fmﬂ::: Jefe{a) del Area de Gestion Administrativa o &l qua haga sus veces
MISION DEL PUESTO

Ejacutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contratacionss da la UGEL, en una
vigidin da logra de productos, resultados y uso eficaz, eficients y ransparente da los recursos del Estadao, 8
fin de garantizar el cumplimiento de los procadimienios de seleccion vy cumplir con el abastacimiento de
bienes y servicios de las unidades organicas de la UGEL v las ||IEE de su jurisdiccidn..

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar y supervisar el Plan Anual de Confrataciones de la Entidad.

2. Elaborar expedientss de contralacan, estudic de posibilidades de mercado y demas acios preparatorios
comaspondientas a los procadimientos da salaccion y contralacion, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones de la UGEL.

3. Garantizar el oportuno procase de distibucidn de material educativo y fungible desda la UGEL a les 11 EE.

4. Coordinar y supervisar, de comesponder, les ejecucion de las actividades de compras y contralaciones
enmarncadss en |a ley de contratacionas, de acuendo a la normatividad vigenia

5. Ejecutar el pago de servicios da las [LEE de manara apartuna.

6. Asagurar la emisidn oportuna de viglicos y pasajes para el parsonal de la UWGEL.

1. Elaborar propuestas normalivas que establezcan lineamiantcs para |a implementacicn de las reglas vigentes
&n mataria de almacan y distribucidn, en coordinacion con & espacialista o responsables da almacén segin
Comesponda.

B. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de |os procesos de compras y contrataciones, en el
ambito da su competancia.

B. (dras funcionas asignedas por el inmadiate superior, relacionadas a la misidn del puasio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Intermas

Organos y Unidades organicas

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado (O5CE), Minisierio de Educacidn (MINEDU),
Direccian'Gerencia Regional de Educacidn [DRENGRE] e Instituciones Educativas (1. EE), Empresas prestadoras de
bienes v sandcios.
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A} Formacion B.) Grado(s }situacidn academica y estudios requendos C.) i5e requiens
Académica para el puesto Colegiatura?
Inco
o ﬁ? Egroaadafa x | Si No
plet = | Ecomomia, Ingenieria
B Ecomdmica, Administracian,
Contabilidad, Estadistica,
[ ]Primaria [ ] [] [ | Bachiller Ingenieria Industrial o
_ —  — Deracho L Requiere
Secunda = = ; habilitaciin
L | L] x | Titwlo/ Licenciatura A ——
Tecnica
{51‘5';';“ Maestria x | Si No
afas)
£ M Mo aplica
Técnica
Supenor Egre=za Titula
{364 do do
|| aftas) L]
x Llrllmarsrt X D I
ario
T - Mo aplica
Egre=za Titula
do do

COHOCIMIENTDS

A) Conccimientes Técnicos principales requerides para el puasto :
Mota: No requiere documentacion susteniatoria su velidacion debera realizarse en su enirevisia personal.
[ Ley de Contratacicnes vigente v S1GA - MEF - Madulo de Logistica. |

B.) Cursos y Programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos dipformados no menos de 50
horas.

| Diplomado, curso o taller en Conirataciones y Adquisicicnes con el Estado o SIGA.

C.} Conocimlentos de Ofimitica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
Mo Mo
x Basi | Interme | Avanza Basic | Interme | Avanza
OFIMATICA | apli |~ " | " 0 do IIOMAS = | aplic | . dio do
ca a
Procesador de
textos (Word;
Open x Inglés x
Orffice Write. elc.)
Haojas de célculo
{Excel; Open Calc, X
etc.)
Programa de
preseniaciones
[Power Point; X
Prezi,
ete.)
NIVEL
OSCE BASI | INTERME | AVANZAD
co o] [+] [+]
Certificacian
OSCE X

Experlencla general
Indique la cantldad toial de anos de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[ 03 anos |
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Experlencla especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01 afios en funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
[01 afo |

C. Marque el nlvel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o
privado: (No aplica)

Practica huxlllar Superviso St

nte Analist Especialis ) hicia Gerente o

profesio Aslsten a ta Coordina D Director
pto.

nal dor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.
[ No aplica |

|_:|Hﬂ

Mo @plica Todas 1358 personas axiranisras deberan corlar oon & dooumenacion migratona gue permiita
rabajar en = Pend.

NACIONALIDAD

i5a requiers nacionalidad g
peruana?
Anote al
sustento:

HABILIDADES © COMPETEHCIAS
Analisis, Organizacidn de la Informacicn, Planificacidn y Contral.

ACONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacidn de

sErVicio: UGEL Sullana.

Duracitn del contr Los contratos tienen vigencia a psrtir de mayo y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.
S 2900.00 {Dos mil movecientos y 0/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion
gplicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

- Modalidad de Trabajo: Sera en Modalidad Mista: Colimacion de irabajo
presancial y el irabajo remobo, allemando las modalidades en alencidn a las
mecasidades de la entidad

Otras condicionas

esenciales del contrato: - Jomada semanal minima da 40 y méxima de 48 horas.

- Mo tenar impadimenios para contratar con e Estado.

- Mo ener antecedentes judiciales, policiales. penales o de proceso de
detarminacidn de responsabilidades.

- Mo haber sido condenado y estar procesado por bos defiios en la ley N° 20008
{lermorismo apologia del temonismo, delilos de violackdn de la libertad sexual y
delitos de trafica llicio de drogas)
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022

SN,
2520 PERU | Ministerio
de Educacion

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA Yy la
Secretaria Técnica del PAD.

3 [Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones
Educativas (I.EE), Servir y sus dependencias.
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ng? PERU [ Ministerio Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
de Educacion especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académicay estudios C) ¢Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

e pera |Egresado<a> X |s|' | |No
Primaria |:| |Bachi|ler Derecho.
¢ Requiere habilitacion

) o ISP
Secundaria |:| X |T|'tu|ol Licenciatura profesional?

A) Nivel Educativo

1 [

]
]
]
]

Te}cr_uca |:| |:| |Maestr|’a X |Si | |N0
Basica
No aplica.
we O O o O
Superior
X |Universitario|:| |Doctorado
No aplica.

_| Egresado |_| Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del
Sector Educacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o programa de especializacion en gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No pssico| Intermedio  [AVANZ2 IDIOMAS NO | pasico |Intermedio [Avanzado
aplica do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de célculo

(Excel; OpencCalc, x 1 0 | |
etc.)

Programa de

presentaciones X

(Power Point; Prezi,
etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista X N
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |_|Si |7|NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria

Anote el sustento: . - |
que permita trabajar en el Pera.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de Informacién, Cooperacion, Comunicacién Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

. [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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I. PROCESO DE SELECCION ¥ EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo delallado a continuacion:

PUNTA.E
H® | ETAPAS CARACTER MINIMO ::‘IE:"'; DESCRIPCION
APROBATORIO
Ewvaluacidn - - Calificacién de la documentacion de
1 Curmicular Himinatorio a2 60 los postulantes APTOS.
Entrevista - . Evaluacian de conocimientos,
3 Persaonal Efi 2 4D habilidades, competencia,
ética’compromiso del postulants a
cargo del comile de seleccion.
(Sl para los postulanies gue
rasulten APROBADOS en la etapa de
Evaluacion Curicular).
31 DESARROLLO DE ETAPAS
311 Ewsluacidn Curricular

Ejecucion: 5e revisars los curmmiculos documentados de los postulantes gque cumplan con los
requisitos minimeos, tomando como referencia el Fermato A de las presentes bases. Toda la

documentacidn deberd estar foliada, iniciando de la pimera pagina del Formato A de manera
consacutiva hasta el uimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4., etc.).

Lzs posiulanies presentardan su documentacién sustentatoria en el siguiente ocrdemn:

a)

b}

Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y con impresidan dactilar al final de
la ficha).Deberdn indicar el ndmero de falio de cada documenio presentado; asi mismo indicar
&l puesto y &l lugar de prestacidn del sarvicio.

Curriculum Vitae documentado y actualizado contenendo sdlo la informacion registrada en la
Ficha Resumen Curricular y el Documento Macional de |dentidad - DMl o Camet de
Extranjeria (da ser el caso), adjuntando los documentos gue sustente el cumplimiento da los
requisitos minimos y oiros documenios que se comsiderem necesaros para el puntaje
adicional; debidamente foliados.

c) Declaraciones Juradas anexos 05, 06, OF, (irmado y con impresicon dactilar).
d} Presentaciin de Curiculum Documentado, sdjuntando OBLIGATORIAMENTE LA FICHA
CURRICULAR Formato A y los Formatos de Declaraciones Jurada (03, 08, 07} da manera
Virtual en el siguiente enlace: http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe/tdv
El postulante que no presents la Ficha Resumen Cumicular anexe A y las declaraciones juradas

debidamente firmadas, gqueda “DESCALIFICADD' del proceso de seleccion.

Criterios de calificacion

El Curriculum Vilee sera revisado tomando coma referencia el perfil del puesto y el anexo A [CRITERIOS
DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una puntuacicn minima
de treintaidos (32} puntos y una maxima de Sesenia (G0) punios. Los postulantes que no sustenten el
cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la puntuacion minima requerida seran considerados
como "HO APTO™.

Los requisitos solicitados en |la presente convocaloria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Dwebera acreditarse con copias &imples de cerificados, constancias de irabajo, rescluciones de
encangatura y de cesa, drdenes de sarvicio, boletas de pago, confralos yo addendas.
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Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin yio tiempao
laborado; de encontrarse actualments laboramdo considerar como fecha de término la fecha de
presentacidn de su Curriculum Vitae documeniado.

La calificaciin de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada vialida siempra
que esign relacionados en el perfil de puesto al que postula.

Formacidn Académica:

El| postulanta debera acreditar de forma obligatoria con copia simple el grado acedémica minimao
requerido en el perfil del puesto segun corresponda: Cerificado de primaria o secundaria complala,
o cefificado de formacion 18cnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo
t&cnico supserior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitaro, diploma
de magisler, o constancia de estudics da maestria, certificado de egresado de maestria, diploma
de Dwoctor, constancia de estudios, cerificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil
del Puesic al que posiula); debera estar escaneado por ambas caras y consignar la fecha de
expedicitn. De igual manera, debera conlener sellos y firmas legibles.

Fara el caso da titulos o grados academicos en el exiranjero, para ser considerados, deberan haber
sido legalizados por el Ministeno de Relaciones Extenores o contar com el Apostillado
comaspondients; o se debera presentar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacicn del
grado o titulo profesional otorgado por una Universidad peruana.

Cursos yio programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias simples de certificados yo constancias cormespondientes.
Meritos:

Debera acreditarse con copias simples de Resoluciones emilidas por la DRE, UGEL, ILEE.

* Publicacitn: La publicacion incluiré resultados de la evaluacidn cwmicular. Los postulantes APTOS seran
convocados a la entrevista personal de modo virtbual.

* DObservaciones:

a)

b)
<)

La informacién consignada en la atapa de Evaluacién Curricular fiene caracter de
Daclaracidn Jurada, por lo que el postulante sera responsable y 62 somete al proceso da
fiscalizacion pesterior que lleve a cabo la entidad, por le cual Ia misma debera estar
debidamente suscrita

La documentacion que sustente la hoja de vida digital debera cargarse en formato PDF.

El postulante que no presente su Curriculum Yitae en la fecha establecida y'o no sustente
Con documentos el cumplimients de los reguisitos minimos sefialados en el parfil del
puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumen Cumicular, sera calificado como “HNO
APTO", por tanto no continuara en &l procesc de selaccidn.

5a considerara sclamente las practicas profesioneles como experiencia, segan la Directiva
N* 001 -2 8-5ERVIRIGDSRH “Mormas para la Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP™ saiiala: “[...) 5& tomars en cuenta las practicas profesionales como
experiencia, mas no se considera las practicas pre-profesionalas u otras modalidades
formativas™.

3.1.2 Entrevista Parsonal

4 Ejecucidn: La Enfrevista Personal estard a cargo del Comité de Seleccidn quienes avaluaran
conocimientos, habilidades, compelencias y élicalcompromiso del postulamte y ofros critenos
relacionados con el perfil 81 cual postula. La Comisidn de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas 8 la entrevista, las cuales saran sustemtadas durante la misma.
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« Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacidn minima da
weinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito final,
publicado segdn cronograma.

& Publicacidn: El puniaje obtenido en la entrevista se publicarsd en el cuadro de merito de los resultados
finales.

+« Observeciones: Los posiulantes seran responsables del seguimiento del rol de entravistas.

- PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevisla Personal 24 4]
CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacign.

La comisidn encargada del proceso publicara el cuadro de mérto s4lo de aquellos Postulantes
que hayan sprobado todas las etapas del proceso de seleccidnc Evaluacion Curricular.

La elaboracién del Cuadro de Mérito se realizara con los resulttados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion y las bonificeciones, en caso comespondan, da licenciado de las
Fuerzas Armadas, Discapacidad y Deportista calificedo de Alto Nivel.

El postulanie que haya aprobado todas las elapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas alta, sera considerado como “GANADDOR"™ da la convocatornia.

Los postulantes gque mo resulien ganadores (Solo los que aprobaron todas les etapas del
proceso de seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo sl orden de
marilo.

4.2 Bonificacionas

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N® 23248 y su Reglamenio, los licenciados de las Fuerzas Ammadas que
hayanm cumplido el Senvicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que padicipen em un
concursg pdblico de mértos, legando hasta la evaluaciin de la Entrevista Parsonal, y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoro en esta evaluacion, tiene derecho a uma
bonificacidn del 10% en &l puntaje tolal, siempre que el postulante ko haya indicado en su
Ficha Resumen Cumicular ¥ haya adjuniado en su cumiculum vitse documentado copia
fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a parsonal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total.

Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al Articulo 487 y a la S&ptima Disposicion Complementana Final de la Ley N® 20973,
Ley General de la Persoma con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en &l concursa publico de méritos, llegando hasta la evaluaciin de la Entrevista
Personal (puntsje final), ¥y que haya aslcanzado el puntaje minimo aprobaloric en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion de 15% en el puntaje total, siempre que el
postulanie kb haya indicado en su Ficha Resumen Curricular ¥y haya adjuntado en su
curmiculum vitae documeniado copia fedateada del certificado de discapacidad otorgado por
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los hospitales de los ministernos de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social da
s8lud (Essalud), o en su defecto, la Resolucidn de Discapacidad vigenie emitida por el Conssjo

Macional para la Integraciin de la Persona con Discapacidad (COMNADIS).

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

« Bonificacion por Deportista Calificade de Alto Nivel.

Se olorgara la bonificacidn por ser deportista calificedo de slto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamenio de la ley N® 27674 sobre
al puntgje de la evaluacion curricular, siempre ¥ cuando haya aprobado la evaluacidn,
a losflas postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicidn,
debiendo ademas acreditar con copia simple del documento oficial emitido por el

Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro.

MIVEL COHEBIDERACKMNED BOHIFIC ACION

01 Deporisia que haya participado en jusgos Olimpicos wo Campeonatos
Mundisles y se ubiquen em los cinco primercs puestos, o hayan 20 %

esiablecido record o marcas olimpicas mundiales ¥ panamericanas.

02 Deporiisias qua haya participedo en los  Juegos Deportivos
Panamencanos wio Campeonatos Federados Panamericames y e
ubique en los tres primeros hujares o gque esisblezcan record o marcas 16 %
B amancanas.

03 Deportisias que haya paricipedo en los Juegos Deportivos
Sudamenicanos yo Campeonates Federados Sudamericancs y hayan
obtenido medallas de oro yo plata o que establezcan record o marcas 12 %
bolivarianas.

0 Deporisias gue hayan obienido medalias de bronce en juegos
Deportives  Sudamenicanos  yo ~— Campeconains  Federados %
Sudamencanos y'o participado en Juegos Deportivos Bolivaranos y
obtenido medallas de om ywo plata.

05 Deporlisias que haya oblenido medallas de bronce en Juegos
Dreportives Bolivarianos o estabdecido record o marces nacionales. 4 %

CUADRC DE MERITDS

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BOHNIFIC ACIONES FINAL
Eva]qa::mn % : _| Entrevista | = Funtaje NO CORRESPONDE |Puntaje
Curricular parsonal | Total Final
5i cormesponde
: ; i : Bonificacicnala | =
Cmmainl+| - || peitn | <Puctete |+ | porsonmcon | Puntae
pe Discapacidad | Final
(+15%)
. . _ . 5i comesponde | =
E'l"EﬂL.rEI:IIfII'i " ) Eniravisia | = Puntaje + |Bonificacion al | Punitaja
Curricular -| persomal | Total Perncxial Final
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Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%)

5i Comesponde

. . i . Bonificacion por | =
Ewvaluacidn " v Entrevisia | = Punlaje + |Departista Puntaje

Curricular personal | Total calificado de alto | Final
Mivel

4.3 Suscripcion y Registro del contrato

Oportunamente la Oficina de Personal, se comunicara a traves de sus datos personales que

consignaron en su Expediente de Postulante, para la Firma del Contrato respectivo.

Mo podra celebrar Contrato la persona que incurma en las siguientes causales:

# (uignes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn,
para coniratar con el Estado o para desempefiar funcidn pablica.

# (uignes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspandido su wvinculo laboral con la entidad de ongen {con la Resclucidn respectiva para ks
sanidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislative M® 276, y para los olros regimenes
laborales con la solicilud de suspensicn de conlratbo).

# (uienes se encuentren en el Registro Macional de Sanciones de Destitucion y Despido
{RNESDDY), administrado por la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR, y 52 encuentrean
inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

# Quiegnes tienen impedimento, expresamenie previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistes ylo para postular, acceder o
ejercer gl servicio, funcion o cargo convocado por la entidad plablica.

« |Las personas inscrites en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular ¥

acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, siempre gque cancela el registro o autorice el descuento por planilla o
por obro medio de pago del monte de la pensiin mensual fijpda en el proceso de alimentos,
previo 8 la suscripcidon del contrato o |8 expedicion de la resclucion de designacion
comespondienta.

# Contar con senlencia condenatona consentida yo ejecutoniads por algunos de los delilos

previsios en los articulos 296, 206-A primer, sequndo y cuaro pamafo; 296-8, 207, 382, 383,
J84, 387, 388, 380, 383, 303-A, 304, 305, 306, A97, 307-A, 368, 309, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el afticulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 v los delitos previstos en los articulos
1. 2 ¥ 3 del Decreto Legislativa M* 1106, o sancion edministrativa que acarmee inhabilitacicn,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligaloriamente los siguientes documentos:

El cerificedo psicoligico expedido por el colegio de psicdlogos del Perd y aquellas
instituciones que de acuerdo @ norma estan facultadas a emitifo, ecorde con la OGROENARNZA
REGIOHNAL N 373-2016-GRF/CR, "ORDEMANZA QUE ESTABLECE EL REQUISITS DEL
CERTIFICADD PSICOLOGICO EN LOS COMCURSDS PUBLICOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSOMAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA™.
Voucher comespondiente donde se consigne el MUmero de cuenta del Banco de la Macian.
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« De ser personal nombrado, presentar provisionalmenie su cargo de solicitud de licencia sin
goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacidn mediante la resoclucion
respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal® en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

4 De pertenecer 8 otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva™ del AIRHSP en la ultima entidad donde prestd sus eervicios (En la oficine da
Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecia).

« Constancia de afiliaciin de AFP (impresa desde el poral de la AFP comespondiente) u OHP
{de sar el casa).

4« Ficha RUC imprasa, vigenle y habilitado.

« Antecedentes Policiales expedidos por la entidad comespondients.

5i el postulanie declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no remite la informacion
requerida durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, sa
procedera a convocar a8l primer accesitano, segun orden de mérilo, para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
motificacion.

D& no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra comvocar 8l siguiente accesitario segun orden de merito o declarar desierto el

proceso.

OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

& (Queda eslablecido que los postulantes no podran presentarse simultameaments a mas de una
comvocatona qua se encuentre vigenta. De delectarse la omisiin a esta disposicicn, solo sa
considerara al postulante en la primera conyocatona presentada.

& Cualguier controversia, situacion no prevista o imterpretaciin a las bases que e susciten o 62
requieran durante el proceso de seleccidn, sera resualto por el Comité de Seleccidn, en la
fecha indicada segin cronograma.

&« El presente proceso de saleccidn sa regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.

Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de abscluta responsabilidad dal
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de Ugel Sullana.

4+ La conducciin del proceso de seleccidn en lodes sus etapas estara a cargo dal Comilé de
Seleccion (conformado por diferenies areas).

« Encaso se delects suplantaciin de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
procesa de seleccidn adoplando las medidas legales y administrativas que comespondan.

% |Los postulantes deberan presentar su DMI o camet de Extranjeria (De ser &l caso) vigente al
momento da la Enfrevista Personal tomandosels una captura de pantalla.

vl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto em alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no 5& presentan postulantes 8l proceso de saleccion.
Cuando ninguno de los postulanies cumplan com los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido con los requisitcos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minima 2n la enfrevisia personal.
# Cuando se declare al ganador y 8sbe no se presente a firmar el contrato dentro del plazo

eslablecido y'o desista de fitmarlo; o cuando, luego de producirse el desistimiento, no sa
cuenie con accesitanos.

6.2 Cancelacién del proceso de selecciGn
El proceso puede ser cancelado em aslgunc de los siguientes supuesios, sin gue sead
responsabilidad de UGEL Sullana.

# Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

Par restricciones presupuestales.
Por decisidn motivada del Area usuaria.
(HMras razomes debidamenta justificadas.

La Comisiéon CAS UGEL
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR-CAS-UGEL
-ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
-ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA
-ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTOS
-ESPECIALISTA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Descripcion

Puntaje
asignado
segun nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a.1

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

3

a.2

Titulo Profesional Universitario de

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a) Formacion | a.3
Académica

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a4

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacion académica minima requerida.

10

20

b)

Capacitaciones b1

Capacitacion, Curso y/o especializacién, en
dreas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos,
especializaciones u otros, se otorgara el
puntaje el maximo asignado.

10

10

c.1 Experiencia General Minima requerida

10

c.1.1

De 02 afio a mas
(Adicional al requisito minimo)

12

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

10

c) Experiencia

laboral ¢.2.1

De un afio y menor de 02 afos
(Adicional al requisito minimo)

c.2.2

Mas de 02 afios y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.3

De 05 afios a mas
(Adicional al requisito minimo)

15

d) Méritos d.1

Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segun la
convocatoria.

Puntaje 32
minimo
Puntaje 60
maximo
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FORMATO A
FICHA RESUMEN CURRICULAR

Indicar Puesto que Postula (OBLIGATORIO)

PROCESO CAS N°: - 2021 -UGEL.SULLANA
DNI N°:

PUESTO AL QUE POSTULA:

| DECALARACION JURADA |
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de
qgue mediante cualquier accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Ano)

Direccion Actual

Departamento / Provincia
/ Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

BONIFICACIONES DE LEY:
MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacion por ser personal Licenciado Bonificacién por Discapacidad
de las Fuerzas Armadas (15 %)
(10 %)
Sl NO Sl NO

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (de corresponder) N° de
DIA MES ANO Folio
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ESPECIFICAR
FORMACION NOMf’:E DE NIVEL PROFESION O MES/ANO ANOS DE DOCUgAEENTO :e
ACADEMICA INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO | Folio
DESDE HASTA
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES
UNIDAD FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO | N°
Eu“u”;ﬁﬂﬁ.gﬁ ORGANICA | SECTOR C’;’;GLOAQ,?C"I"(;:E R:&'C‘IC(';‘:LSESAL ~INICIO _TERMINO. ANOS | MESES | DiAS DE de
/ AREA DIiA/MES/ANO | DiA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
PUESTO QUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA | TOTALDE
ANOS DE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
FUNCIONES
UNIDAD FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO | N°
':'I';'S"Tﬁlsj’él\g,? ORGANICA | SECTOR C;’;ﬁgéﬁﬁc’rgf R:D:':fg:&:il_ INICIO TERMINO ANOS | MESES | DiAs DE de
/ AREA DiA/MES/ANO | DiA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
PUESTO QUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA | TOTALDE
ANOS DE
EXPERIENCIA

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
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ESPECIFICAR
ANO QUE
= HORAS
REALIZO EL
NOMBRE DE LA LECTIVAS DOCUMENTO DE N° d
DETALLAR INSTITUCION CURSOJ CURSO DE SUSTENTO Follo
ESPECIALIZACION DURACION
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR
DETALLAR EL MERITO NOMBRE DE LA DRE, UGEL, II.EE l'folf':

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLOS PRODUZCA.

FECHA : / /

Huella Digital

FIRMA

Nombres y Apellidos:
N° DNI:
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ANEXO 5
DELARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
R o T
........................ ; identificado (@) con DNI N°.......ccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn; CON- domicilio  en

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N229988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Impresion Dactilar
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ANEXO 6

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

Y0, .+ ettt ettt et ae b er e eaebeeheete et shebesbeRbeRa s e s e e b e bt beaeeanbbeeeennraeaeeenaees identificado/a con
(] V1 I V1 RRRRR V2 ol 2 W o [ o111 1 1o 1 =Y o S OO U OO
............. mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos. siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

................................................... de .............de 20...... .

D] | TR .

Impresion Dactilar



» GOBIERNO REGIONAL
PIURA

ANEXO N¢ 07

Declaracidn jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N2 26771)

OO ORUPTSTTPPPRRPPRRRRRRRN [0 (-1 1 I or=Yo [oY = R elo I M DI\
N Y CON OMICHIO BNttt e sttt b s et e e et st st aaeane ;en
virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 512 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidon nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

S NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local
de Sullana.

Si marco Sl, declarar la siguiente informacién:

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco o Vinculo Oficina donde labora
Conyugal
................................................... de ................de 20...... .
] 1 =
DN ereieinenenneeaeneeeesesnssesnennes .

Impresion Dactilar



“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

| o GOBIERNO REGIONAL
o | e PIURA
CRONOGRAMA
ETAPA DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
DESARROLLO DEL
PROCESO
CONVOCATORIA
1 | Publicacion de la convocatoria el Portal Web
16-03 al 30-03-2022
2 | Recepcion de expedientes. de forma virtual
(solo e! FUT ,indicando el numero delfollos ) 31-03 y 01-04-2022 Equipo de Tramite
en las mismass fechas de manera presencial, la docu- Documentario Virtual
mentacion en fisico con la hoja de control de registro.
Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
SELECCION
3 | Evaluacion de expedientes 04-04-2022 Comision CAS 2022
4 | Publicacion del Resultado de la Evaluacion Comision CAS 2022
Curricular 04-04-2022
5 | Presentacion de Reclamos Tramite Documentario
05-04-2022 .
Virtual
6 | Absolucion de Reclamos 06-04-2022 Comité CAS 2022
ENTREVISTA
7 | Entrevista Personal y Resultados 07-04-2022 Comision CAS 2022
8 Adjudicacidén 08-04-2022
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 | Inicio de Labores | 11-04-2022 | Ganador
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16-03 al 30-03-2022

oscanova.04@gmail.com
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31-03 y 01-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
04-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
04-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
05-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
06-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
07-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
11-04-2022

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
8

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
Adjudicación

oscanova.04@gmail.com
Texto tecleado
08-04-2022

ingrid_piscis123@gmail.com
Texto tecleado
 
)

ingrid_piscis123@gmail.com
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en las mismass fechas de manera presencial, la docu-

ingrid_piscis123@gmail.com
Texto tecleado
mentacion en fisico con la hoja de control de registro.




