
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS 06  

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO  

 

IE 14921 (El Algarrobo - Tambogrande) 

 N° DE EXP- 
HRC 

APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION 
ACADEMICA 

CAPACIT
A CIONES 

EXPERIENCI
A LABORAL 

MERITOS TOTAL OBSERVACIONES 

01 12773 ZAPATA NAVARRO IRWIN 
MANUEL 

10 2 26 0 38 APTO 
 

02 12768 ALAMA CUTIMBO CARLOS 
ANTONIO 

     NO APTO, No 
acredita requisito 
mínimo. 

03 12747 GIRON PULACHE EDWIN LEONEL      NO APTO, No acredita 
requisito mínimo. 

 

 

IE VIRGEN DEL ROSARIO (Pillo - Sapillica)   

 N° DE EXP- 
HRC 

APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION 
ACADEMICA 

CAPACIT
A CIONES 

EXPERIENCI
A LABORAL 

MERITOS TOTAL OBSERVACIONES 

01 12771 CORDOVA PEÑA MIRIAM 
ROXANA  

10 10 16 0 36 APTO 

02 12737 CHANGANO YACILA GIULIANA 
PATRICIA 

     NO APTO, No acredita 
requisito mínimo. 

 
IE 14401 (Llicsa Chica – Sapillica) 

 N° DE EXP- 
HRC 

APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION 
ACADEMICA 

CAPACIT
A CIONES 

EXPERIENCI
A LABORAL 

MERITOS TOTAL OBSERVACIONES 

01 12681 CASTILLO PEÑA FANY 10 0 26 0 36 APTO 

02 12772 ORDINOLA ALBURQUEQUE LUIS 
ALBERTO 

     NO APTO, No acredita 
requisito mínimo. 

 
 

 

 

 



IE 15078 - SAN PEDRO SAN PABLO (Somate Alto – Sullana) 

 N° DE EXP- 
HRC 

APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION 
ACADEMICA 

CAPACIT
A CIONES 

EXPERIENCI
A LABORAL 

MERITOS TOTAL OBSERVACIONES 

01 12748 AÑAZCO CAMACHO, JOE 
MARTIN  

10 10 27 0 47 APTO 

02 12736 MORE MARTINEZ MARIA 
GLADYS  

     NO APTO, No acredita 
requisito mínimo. 

03 12711 SANDOVAL VIDAL MARILÚ       NO APTO, No cumple 
con puntaje mínimo 
Requerido 

04 12782 BERECHE OLAYA CINDY YESENIA       NO APTO, No 
acredita requisito 
mínimo. 

 
NO PRECISA IE  

 N° DE EXP- 
HRC 

APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION 
ACADEMICA 

CAPACIT
A CIONES 

EXPERIENCI
A LABORAL 

MERITOS TOTAL OBSERVACIONES 

01 12856 y 
12849 

PINTADO CALDERON IRENIO      NO APTO, No acredita 
requisito mínimo. 

02 12759 CASTILLO RICALDE CLAUDIA 
NOEMY 

     NO APTO, No 
acredita requisito 
mínimo. 

 
La comisión 


