GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES DEL PROCESO CAS N° 11-2023
UGEL SULLANA
TERCERA CONVOCATORIA

La Unidad de Gestidon Educativa Local Sullana, requiere contratar, bajo el régimen CAS aprobado
con el Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas durante el ano fiscal 2023, de acuerdo con las caracteristicas de los perfiles de los
puestos a ser contratados en el presente proceso de seleccion.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

CIST:
N° LUGAR CANTIDAD VACANTE
01 | IE PEDRO VALDIVIEZO CARAMANTIN (Lagunas — Ayabaca) 1
03 | IE MARIA AUXILIADORA (Sullana) 1

I.- GENERALIDADES:

1.1

1.2

1.3

1.4

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las IIEE Publicas del nivel secundario de
Educacion Basica Regular.

AREA SOLICITANTE:
Area de Educacién Béasica Técnico y Productiva — AEBTP de UGEL Sullana.

ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Comité de Evaluacién para la seleccion y Contratacion de Personal para las intervenciones y
acciones pedagdgicas en el Marco de los PPR 0090 y 9002 bajo el régimen CAS, para el
afo 2023. — RD N° 280-2023-UGEL SULLANA

BASE LEGAL:
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para la
contratacion del personal de limpieza y mantenimiento n las Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057".
RM N° 111-2023-MINEDU - Norma técnica “Disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2023".
Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.
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PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO: CIST

Organo o Unikdad Organica: |I|'ﬁlmr.'-bnEduuu-u

HWombee dal pussto: Coordinador (a) o INdhvad] oy Bopors Tacn o sgeod

Depandancia Mdarguica Lineal: Direcior o) da la Inslinacan Educatdyva

Fuanbe de Financiamiento: [ Jmmoe  [_Jro= [ ot Espedilcar:

Pirosgraima Presupuastal: 0000 Logos da los Aprend rages da bos Estudiantes da Educacidn Bdsica Reoular.
Aciividad: BO05629
Imha rvereCidn: Jomada Escolar Compkata - JEC

Erindar sopona a ks dineclvos, coondinadons o coordinadores y dodanias on i aecucin de actividadas pedagioicas nlegrands las TIC, medanis la asistencia
tgcmeca, radlizando allab=tizackin igilal a los docenias y promoviendo ol wso efdenis da ks eoursos educativos., equipes onckbgioos y ambianies da
Spr T, O M3 Preceroial yio remota.

Roaizar s actividedss comespordisnies 2l we da los recursos keonol dtgeoos, enirm olas b afabatizacion digial y ol uso da aplcalyvos informadtcos u olas
herramantas que apoyen o desarolo de los aprend zajes en os esiudianies.

Crignlar a los docsnies da las difenles dreas curnculares, on la incorporacin do s TIC & las expenancias da aprendizaps.

Dair @ contcer 3 L oo ided aduca bd Sobdd bl Mecursns leorolios cion 06 g cuanla B LE. prom oy S0 sy clikdad o 06 man e alcsnic.
Warfcar |as Condel ioras Wecn Gk 0@ |05 Squipds Pard al s O 1S estidan les y Samas miemhnos o la womunidad $Rucatva

Paricpar & reuranes 0on ks 0o0antes de aulas da innovacksn (s o hubian), coordnadors pedagdgeons y da fulria, para promovar la inlegracien da s TIC
wn las axparkancias da aprerd za .

Coordinar oo e doanis de las Sloranss &oas ol Cronograima el uso oo ad alas de nnovacitn y oo 105 recurss 1eondgoos oon oS qua tudnian 13
el uckhn educadva

Paridpar en Civedades (Capaciacon at, runkres oo trabaj, mkanes y pasanlias] reldonados a la impkemrsantacisn Ga ks TIC an o prooeso da ensailanza-
|erendimage, promisddas por @l MINEDU, DRE, UGEL y olras anloades, prawa Coordnaein oo el il da la 15,

SupanvEnr s inStalaciores y vilar pOr G I EGE T G0 O B GruEDos. INAOALicn S O DOMMAN KBCHAN, e a0 Gl Cormend funChonaim iereo, sisiema
eldicwricn, sislama oo paze 3 Sama, sstema paramayod, sslema de alarmas y red do dalos U olros QU Sa reussnan

|Raalizar sopora lonkco g las acoiones, gus dasarols & MREDL, en onkng o ot para las LEE. JEC yrealizar la sdminisracedn, oonfigaracedn, dasplagua,
rebjo da resullados, sincronizacon e los resultados v gashion o koo epories.

dendar pariraniamenis ks epories da informacin solciiados por la Dveoddn de Secundania del MINEDOL.

|Raporiar ol estada y el ronograma da usd oo 105 recwrsos eondl dgicos al Cwactor S ks IE, con L firalidad da p i el ok da los

Raalizar @l mananimsnie praven bd y DOMecti a 105 recurscs 1ecnoligicos TIC, Squipos informin cos y 08 COMUNICsoN y Acalizacsin da apbcaniones [&n
caso sa requian), garanizarde s copacdad yoperadvidad da kos reourses dela LE-

|Elaborar proced imd enics y formalos que pemilan gesiona o esdo y uss da los recursos lecnolbgces, 1o mSmos qua sa deban reporiar al Dinecsor pars su
adminisirackn y conin.

Velar por by sequnidad da ks adlas TEC, asi coma, por la segurid ad infomatca de los eosrses Lonokbgions.

Carantzaral uso sdecuadd Sel B00eE0 A inlamet, Uizanto mecarism oS O Seoundad Qua Pl el aocese L0k O P ginas O us sducaliv, asi comoal
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Acdminisarar, conlourar y brindar sopoie al servidor ks sardsecs implkmanlados, 1oles como ONS, OHCF, o de conlanedo, anra oos

Raaizar olras unciones relesonadas a ks mision del puesio askgnadas por Drg:rru e Dirgccidn da L Instifucedn Educalva

TOOf ANaC|onas INternas
Unidades o drexs dala Insiacidn Eduacadva

iz 5 Eafismas
Minislero de Educacidn, Direccidn Ragonal de BEducasdn o Garenda Regional de Educesdn, Unedad da Gastitn Educabva Local
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&) Mivel Educative B} Grado [s)/ Situacion académica y estudios requeridos para ol C)gSe bt Crsbapi 7
Imcom Lomp | — & e
plat b Computaciin @ Informadica o
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A) Comocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion susterntadora) -

Manejo de esimfegias y hermmienias de uso de iecnologias de la informacion y comunicacian.

Canocimienio ¥ manejo de aplicacones y soliciones iecnologicas (Plataformas, aphcativos, entre otros)

Canocimienio sobre gestidn, planficacian, ceganzacian y liderazpgo para la adminsiracidn de rescursos lecroldgicos en el aula

[ prederencia con conocmentos &n administracion de serndores en platafiorma Windows pho Linue.

Conocimienio de nomaidvidad wipenie vinculada a prooesos & insirumenios de gestion escolar y del Modelo de Servioo Educative JEC
Conocimisnio =n reparaccn o maniemmenio de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cade curso debe fener no menos de 12 homs de capacilacian ¥ los programes de sspecialimcian no menos de 50 horas

Cursos de Ofematica como miremo de 550 horas o curso de repanscion o marmenimisnto de computsdonas:
Curso o diplomado o capacilacion de inlegracidn de las TIC #n & proceso de ensefianza-aprendizage o afines como minimo de 80 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominic Nivwel de Dominio
OF mATICA = | Bimcz | nimrmass Fumnrado ICeCmas g Ko sl Bir
Processdor da texio [Word
Opan Offica, Wi, sic | = Inghim =
Hiom da calouk (Exoe
OpeniCaic, wic) ®
Frograma de prassremcora
Piowsr Point, Prao , sic | =
Chromi E Chesrmmoones. -

Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

| 01 afno

Expernencia Especifica

A. Indique el bermpo de experiencia requerida para el puesio en la funcidn o la maleria

£n computacion & informafca o bachiler en educacion: 10 meses como docenle a cargo del aula de innowaoon o la gue haga sus veces.

6 meses coma coonrdinador o asisierts de Soporte Téonica de los recursces tecnoltgicos en IIEE o entidad plblica o privada. En & coso de peofesor



Flores Cruz
Texto tecleado
x

Flores Cruz
Texto tecleado
x

Flores Cruz
Texto tecleado
x

Flores Cruz
Texto tecleado
01 año

Flores Cruz
Texto tecleado
6


GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

B. En base a la experencia reqguenda para & puesto (parte AL Safiale el fempo requerido en el secior plblica:

Mo aplica

C. Margue =l nivel minimo de pussto ques s= raquiens como expeiencia; ya s=a en & sactor plblico o privada: (Mo aplica)

Preactear Aurilir o _ S upa e Liata ow drea o Geronde o
Protagcns Agsriwre Anaksin Ezpacimizia Coordirador Wit Dirmciior

* Mancione oivos aspacios complemeniavios sohre el requisifo de expenencia; en caso exisben algo acicional para ef puasio
Ihu aplica

{50 roquisrs nacionalidad poruana? C = [ m=

Anote & susiento: |h|'ﬂ ica

Iniciativa, Araliss, Conbrol, Planificacion

Lugar de prestacicn del servicia: Irestituscian Educativa

Deurachin dal ot I::;D:::l: lienen vigencia desde la suscripoicn del contralo y pueden ser promogados deniro

S 1,350.00 (Mi wescienios cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, induye los monbos y affiaciones

Remuneracian mensual: de Ley, asi oomo oda deduccidn aplicable al irabajados.

- Jormada semanal mixima de 48 horas.

- Mo tener impedimentcs para contratar con el Estada,

- Mo ftener anfecedentes policiales ni judiciales.

- Ko tener sancion por faka acministrativa vigents

Otras condiciones esenciales del contrato: - La suparvisian de la labor efeciuada por el trabagador contratado sstara bajo responsabilidad del
director de |a IrsStucicn Educativa en la que pressnie servicios v guisn (endrd la calidad de jefe
inmesd iato: SUpion

- hio haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N* 209868,

- hio haber sido condenado por delitos ssfialados en la Ley N° 30801
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I1.- PROCESO DE EJECUCION DE SELECCION DE PERSONAL:
El proceso de Seleccion consta de dos etapas, segun el siguiente detalle:
PUNTAJE
N ETAPAS CARACTER MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO | MAXIMO

Calificacion de la

EE;I&II]{:AS:E: Eliminatorio 36 60 documentacion de los
candidatos APTOS
Evaluacion de
conocimientos,
habilidadaes, competencia,

ENTREVISTA EI:][::I ,r'll:ul:lpru miso : E:

PERSONAL | Eliminatorio 24 40 | Postwlamie a cargo de
Comité de Seleccion.
VIRTUAL

[Solo para los postulantes que
resulten APROBADOS en la
etapa de Evaluacion
curricular).

2.1

DESARROLLO DE ETAPAS:

2.1.1 EVALUACION CURRICULAR:

EJECUCION: Se revisaran los curriculum vitae documentados de los postulantes que
cumplan con los requisitos. Toda la informacién debera estar foliada y escaneada en
documentos originales y sera enviada a través de la Mesa de Partes Virtual de UGEL

Sullana, en el siguiente link:

https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=23

El/la postulante consignara en el Asunto del FUT el nhumero de la Convocatoria y el
Nombre del Puesto al cual estd postulando, en un solo archivo en formato PDF,
iniciando la enumeracion desde la dltima pagina, segun la figura adjunta (Ejemplo: 1,

2,3,4,..)

02

03
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Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final
de la ficha). Debera indicar el nUmero de folio de cada documento presentado;
asimismo indicar el puesto y el lugar de prestacién de servicio. Es importante
que el/la postulante consigne en este Formato su correo electronico y el
namero de celular (Ya que es el Unico contacto con el/la Postulante).

b) Curriculum Vitae virtual Documentado y actualizado conteniendo solo la
informacion registrada en la Ficha Resumen Curricular y el Documento nacional de
Identidad — DNI, adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el
puntaje adicional.

¢) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E. (Firmados y con huella dactilar)

d) Solo podran postular a un solo puesto en la convocatoria efectuada por la UGEL
Sullana. De inscribirse a mas de uno, inhabilitaran su derecho a participar en los
procesos convocados.

e) El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las Declaraciones
Juradas debidamente firmadas y con huella dactilar, queda DESCALIFICADO del
proceso de Seleccion.

f) La informacién consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la veracidad de la informacién y de
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad. Se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo que debera
estar debidamente suscrito los documentos presentados.

CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los postulantes que no sustenten el cumplimento de los requisitos minimos y no
alcancen la puntuacion minima requerida seran considerados como NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

a) EXPERIENCIA:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones

de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o
adendas; debidamente.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y
fin y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como
fecha de término la fecha de presentacion de su Curriculo vitae documentado.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida
siempre que estén relacionados en el perfil del puesto al que postula. Todo
documento presentado tendra caracter de Declaracion Jurada.
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b) FORMACION ACADEMICA:

El postulante debera acreditar con copia la formacién académica minimo requerido
en el perfil del puesto segin corresponda; Certificado de primaria o secundaria
completa, o certificado de formacién técnica basica, o Constancia de egresado
técnico, o diploma del titulo técnico superior, o diploma de nivel universitario bachiller,
o titulo profesional universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de
maestria, certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor, constancia de
estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto al
que postula). Todo documento presentado tendra caracter de Declaracién Jurada.

c) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o Constancias correspondientes.
Todo documento presentado tendra caracter de Declaracion Jurada.

d) MERITOS:
Debera acreditarse con copia de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente. Todo documento presentado tendra caracter de Declaracién Jurada.

PUBLICACION PRELIMINAR: La publicacién de los Postulantes APTOS de la
evaluacion curricular, seran convocados a la Entrevista Personal virtual.

OBSERVACIONES:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
Directiva N°© 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del manual
de Perfiles de Puestos — MPP” sefala “(...) se tomara en cuenta las practicas
profesionales como experiencia, mas no se considerara las practicas pre
profesionales u otras modalidades formativas.

b) La informacion consignada en la FICHA RESUMEN CURRICULAR llenada y
firmada,

y el Curriculo Vitae documentado tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual
se encuentran sometidos al proceso de fiscalizacion posterior.

c) El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
el perfil del puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera
calificado como NO APTO, por tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

2.1.2 Entrevista Personal:

Ejecucion: La entrevista Personal, se realizara en forma presencial, debiendo el
Postulante portar el DNI original. La misma que la realizara el Comité de contratacion
CAS 2023, los mismos que evaluaran los conocimientos al cargo que postula,
experiencia profesional y habilidades o competencias con el perfil que postula, con
el objeto de calificar su aptitud para desempefarse en el puesto. EI Comité de
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Evaluacidn, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante las mismas.

Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) puntos
para ser considerados en el cuadro de méritos final, publicado seglin cronograma.

Publicacion de Resultados Finales: El puntaje obtenido en la entrevista virtual
se publicara en el cuadro de mérito de los resultados finales.

Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de

entrevistas.
PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista 24 40

II1.- CUADRO DE MERITO:

3.1

3.2

CRITERIO DE CALIFICACION:

La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sdlo de aquellos
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion
Curricular y Entrevista.

La elaboracién del cuadro de mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan de licenciado de las
Fuerzas Armadas, Discapacidad, y/o Deportista Calificado de Alto Nivel.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacidon mas alta, sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

Los postulantes que no resulten ganadores (Solo los que aprobaron todas las etapas del
proceso de seleccion). Seran considerados como ACCESITARIOS de acuerdo con el orden
de mérito, siempre y cuando el Ganador no se haga presente al momento de adjudicarse el
cargo.

BONIFICACIONES: Se da la asignacién de la bonificacion correspondiente por ley, siempre
y cuando hayan aprobado la entrevista final.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N© 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
Concurso Publico de Méritos, llegando hasta la evaluacion de Entrevista personal, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen
Curricular y haya adjuntado en su Curriculo Vitae Documentado copia Fedateada del
Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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| Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total |

v Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria de la Ley N°© 29973, Ley
General de la persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el Concurso Publico de Méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
(Puntaje Final), y que haya alcanzado el puntaje minimo en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del aprobatorio 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su Curriculo Vitae
Documentado copia Fedateada del Certificado de Discapacidad otorgada por los Hospitales
de los Ministerios de Salud. De defensa, del interior, o del Seguro Social de Salud (EsSalud),
0 en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para
la Integracién de la persona con Discapacidad (CONADIS).

| Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total |

v Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista calificado de Alto Nivel de acuerdo con la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacidn, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos Y/o
campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y /o Campeonatos federados 16%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 1 2004

Nivel 2

Nivel 3
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR, se apersonara a UGEL Sullana, al siguiente dia de
Publicado los Resultados Finales, a fin de recepcionar el Acta de adjudicacion por el Comité
de evaluacion del proceso de Seleccion de personal CAS 2023. El mismo que debe ser firmado
con su nombres y apellidos completos, firma y huella dactilar y la fecha de recepcion.

Las Actas de adjudicacion que estan debidamente firmadas por los GANADORES, se remitiran
con un Informe a la Oficina de Personal para la elaboracion y registro del Contrato.

De no apersonarse el GANADOR en el plazo establecido el Comité de evaluacion del Proceso
CAS 2023 procedera a llamar al participante que quedé como accesitario(a).

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o ara desempefiar funcion publica.

Quienes perciban otros ingresos del Estado.; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la resolucion respectiva para
los servidores bajo el régimen laboral del DL N° 2796, y para los otros regimenes
laborales con la solicitud de suspension de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden postular
y acceder al Servicio Civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de
confianza, o contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el
descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada
en el proceso de alimentos, previo a la suscripcién del contrato o la expedicion de la
resolucién de designacién correspondiente.

Contar con sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada por algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del DL N° 25475 y los delitos previstos en los
articulos 1,2 y 3 del DL N° 1106, o sancidon administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
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Asimismo, el GANADOR debera presentar en fisico a la Oficina de Personal obligatoriamente

los siguientes documentos:

- Voucher correspondiente donde se consigne el nimero de cuenta del Banco de la nacion.

- De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia
sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante la
resolucién respectiva; asimismo deben gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

- De pertenecer a otra modalidad de contrato con el Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la Ultima entidad donde presto sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de la entidad del Estado a la que pertenecid).

- Constancia de Afiliacion de la AFP (descargada desde el Portal de la AFP
correspondiente) u ONP (de ser el caso).

- Ficha RUC, vigente y habilitado.

- Antecedentes policiales expedidos por la entidad correspondiente.

IV.- OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR LOS POSTULANTES:

- Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas
de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

- Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion, en
la fecha indicada segin cronograma.

- El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma de la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en la pagina web de UGEL Sullana.

- La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de contratacion CAS 2023.

- Unicamente podra postular a una sola Institucion Educativa.

- En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

V.- DE LA DECLARATORIA COMO DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

5.1 DECLARATORIO DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.
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5.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de UGEL Sullana:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Por decision motivada del area usuaria.

- Otras razones debidamente justificadas.

VI.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
1 Publicacién de la Convocatoria en la Pagina Web de 13/06/2023 Comision CAS 2023
UGEL Sullana
Recepcién de Expedientes. Un (01) solo archivo en Tramite
5 PDF, en TDV UGEL Sullana: 14/06/2023 Documentario
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=23 15/06/2023 Virtual
Horario de 8:00 am - 4:00 pm
3 Evaluacién de Expedlent§§ y pub.llcacmn de 16/06/2023 Comisién CAS 2023
Resultados de la evaluacidn curricular
Tramite
4 | Presentacién de Reclamos. 19/06/2023 Documentario
Virtual
5 Absglu.uon de reclamos y publicacion Resultados 20/06/2023 Comisién CAS 2023
Preliminares
6 Entrevista y publicacion de Resultados Finales 21/06/2023 Comisién CAS 2023

Comité de Seleccion CAS 2023.
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FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR
DNI N°:
PROCESO CAS N°: - 2023 -UGEL.SULLANA

PUESTO AL QUE POSTULA:

I.E QUE POSTULA:

DECALARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Ano)

Direccién Actual

Departamento / Provincia
/ Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Especificar la Institucion
Educativa donde
postulara:

BONIFICACIONES DE LEY:

MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacion por ser personal Licenciado Bonificacion por Discapacidad

de las Fuerzas Armadas
(15 %)
(10 %)
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2. FORMACION ACADEMICA
ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (de corresponder) N° de
DIA MES ANO Folio
ESPECIFICAR
NOMBRE N°
FORMACION DE LA ALEKJEZLAD PROFESION O MES/ANO ANOS DE Do%u:;/ésm de
ACADEMICA INSTI;UCIO o ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO th
DESDE HASTA
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES FECHA DE N°
EMPRESA UNIDAD CARGO / FECHA DE DOCUMENT
Y/0 ORG’ANIC SECTOR NOMBRE DE LA R:ﬂﬁ%ﬁg; DI.A'/'::ICE';)/ AR ’TERMINO~ ANOS NE'ZS DiAS O DE F‘:e“
INSTITUCION A/ AREA FUNCION AESTOEUE @ DiA/MES/ANO SUSTENTO o
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCIA EXPERIENG]
A
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
FUNCIONES FECHA DE N°
EMPRESA UNIDAD CARGO / FECHA DE DOCUMENT
Y/0 ORG!'\NIC SECTOR NOMBRE DE LA R:f::%';’:fil_ DI,A'/'\:\:ICE';)/ AR ’TERMINO.' ANOS 'VE':S DiAS O DE Fie“
INSTITUCION A/ AREA FUNCION AESTOEUE @ DiA/MES/ANO SUSTENTO o
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCIA ExPERIENG]
A
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4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR
ARO QUE
REALIZO EL HORAS
NOMBRE DE LA RSO/ R LECTIVA D MENTO DE N° d
DETALLAR I(IJ\JSTITUCION v SODIS HRSO CDE 'S OngJJSTENT% Fonoe
ESPECIALIZACI | DURACION
ON
NOTA: PUEDE AGREGAR
CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR
DETALLAR EL MERITO NOMBRE DE LA DRE, UGEL, II.EE ’;‘;I?Oe

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLOS PRODUZCA.

FECHA : / /

FIRMA
N° DNI:
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
..; identificado (@) con DNl N ; con domicilio en
........ ; mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° -2020;

convocado por Ugel Sullana, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.1

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.
NO CONTAR CON SENTENCIA CONDENATORIA CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA POR
ALGUNOS DE LOS DELITOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 296, 296-A PRIMER, SEGUNDO
Y CUARTO PARRAFO; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 Y 401 DEL CODIGO PENAL, ASi COMO EL ARTICULO 4-A DEL DECRETO
LEY N° 25475 Y LOS DELITOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 1, 2 Y 3 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1106, O SANCION ADMINISTRATIVA QUE ACARREE INHABILITACION,
INSCRITAS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... del dia............... delmesde.....ccooviiiiiiiiiiii, del afio 2023.

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA B
YO, teueeeeeeeeeeeeseessessssssessssssssesssassssssesesesasssasesasessesesssesasessessssets sessssssssssssasesaees , identificado (a) con DNI [_]

Carné de Extranjeria [ | Pasaporte [] Otros| | N° creererereerenenenens
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de......cuueeeuuu... del dia..oueeueeeennnee. del mes de....uueeeeeerceees e . del ano 2023.

D] | .

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
R o TR
, identificado(a) con DNI N crereereneeeeseeeseesseaenne y con domicilio
Eeereees cereereraressresstes s e ae b e sae b e e ba e st e be s b a R b e s b e b e b e R be Rt e R e e R b e Re Rt e b e R b e b e b e R be R b e Rt e ses £ Sessbessbesseessressressaesasses

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la UGEL Sullana, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica -
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ....coueeueeuneee. del dia. ......... del mes de .....uueeueeeneenne. . del ano 2023.

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA D
Y 0, eerreerrreerneesneeesreesanessasesssseesssessssessssssssaessssasssasessasessasessasessasessasessasessssessasessssesssasessseessasessasessssesssasssaressssessasassanes ses
, identificado(a) con DNI N rerereerereseereesesneseesessenne y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener parientes laborando en la UGEL Sullana, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a

la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.
Asimismo, declaro que:

e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Sullana.

e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Sullana, cuyos datos senalo a

continuacion:
Grado o relacion de parentesco o .
) Area de Trabajo Apellidos Nombres
vinculo conyugal
Ciudad de ....ccvvveveeuee e venee. del dia ......... del mes de ....eeevevvveee vueneee . del ano 2023.

DNI:eoeereeenreenreerreesreessnresssecssressanes .

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,
identificado/a con DNI , participante del CAS N° -2020, autorizo a la Ugel

Sullana o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales

en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ciudad de.....cuuueuveevecen e del diau.uueeeuenenne. del mes de .. del ano 2023.

D] | O .

ImpresionDactilar



