
CAPACITACION

a.1 Titulo profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo I 

y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada 

en los ultimos cinco (05) 

años, con una duracion 

minima de 24 horas 

cinco (05) puntos por 

cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 CAMACHO VIDAL, LIZBETH ROCIO 7000 15 14 30 7.35 10.5 76.85

2 SANDOVAL ROJAS, MERCY STEFANY 6993 16 14 30 1.05 12 73.05

3 SOBRINO MERINO DAMARIS PRICILA 6996 15 14 15 44

4 VEGA VIERA, REYNA MARITZA 6957 14 15 13.5 42.5

5 CASTILLO CANOVA DIANA CAROLINA 7071 15 14 10 2.4 0.5 41.9

6 OJEDA MURILLO, JORGE LUIS 5108 14 20 34

7 MAURICIO ESTRADA YESBY CAROLINA 6877 14 10 0.75 24.75

8 FLORES TAVARA ROSSMERY PAOLA 6890 14 5 5.4 24.4

TECNICO ADMINISTRATIVO I ABASTECIMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA



CAPACITACION

a.1 Titulo profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo I 

y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada 

en los ultimos cinco (05) 

años, con una duracion 

minima de 24 horas 

cinco (05) puntos por 

cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 CARHUACHINCHAY FARFAN, NANCY 6983 16 14 30 12.75 22 94.75

2 RIVAS NIZAMA, JACQUELINE 6894 14 30 15 25 84

3 REYES CASTRO, OMAYRA 7079 14 30 11.1 25 80.1

4 SANDOVAL VALLADOLID, SANDY MIRELLA 5889 16 14 30 8.4 68.4

5 RIVERA VALDIVIEZO GREYS ESTHEFANY 7081 15 14 30 4.65 3.5 67.15

6 BETETA CASTILLO, ANA CLAUDIA 6931 16 14 30 5.1 65.1

7 CALLE PRADO LESLY ESTEFANY 7003 16 14 15 0.6 18 63.6

8 BRAVO ESPINOZA, STEFANIE 7045 16 14 10 5 45

9 EHEYEN GUARNIZO, GERSON DAVID 7034 14 20 2.1 36.1

10 ZAPATA FARFAN, MARIA DEL CARMEN 7027 14 15 4.35 33.35

11 CHUYES PALACIOS ERIKA BEATRIZ 7022 16 14 2.25 32.25

12 BALLESTEROS VIERA, SYLVANN NICOLE 6981 14 2.5 8.55 6 31.05

13 ESPINOZA SAAVEDRA ANAYELY ARACELLY 7081 14 14

TECNICO ADMINISTRATIVO I PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40



CAPACITACION

a.1 Titulo profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo I 

y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada en 

los ultimos cinco (05) 

años, con una duracion 

minima de 24 horas 

cinco (05) puntos por 

cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 FONSECA PANTA, KARINA YSABEL 6980 14 30 15 14 73

2 CASTRO SANDOVAL, ANGHELA JUVITZA 7010 14 30 11.1 2.5 57.6

3 ORTIZ DIOSES CAROLINA 7199 14 15 25 54

4 MARTINEZ VILLALTA, MIRIAN LISBETH 6963 14 5 5.4 9 33.4

5 AGURTO MARTINEZ, ELIANA DEL PILAR 6903 14 5 1.95 7.95 28.9

6 OTERO CHIROQUE ROSA DEL SOCORRO 6919 14 8 22

7 REYES CASTILLO CARMEN ELIZABETH 7052 14 6.75 20.75

8 MORANTE NUNURA AURA CAROLINA 7080 14 14

9 LAMA DIOSES YOVANY KARINA 6899 14 14

SECRETARIA I - UPDI

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40



CAPACITACION

a.1 Titulo profesional 

universitario (En 

materia relacionada 

al cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo I 

y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones en 

materias relacionadas 

con el cargo realizada en 

los ultimos cinco (05) 

años, con una duracion 

minima de 24 horas 

cinco (05) puntos por 

cada uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

publico y/o 

privado. 

Corresponde 

0.50 puntos por 

cada mes 

acreditadp. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

PUNTAJE MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 REYES PALACIOS DE ORDINOLA, GIOVANNA INES 6887 16 14 30 6.15 25 91.15

2 GALLARDO PINEDO JULLY 6968 14 20 15 12 61

SECRETARIA I - ASESORIA JURIDICA

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40



a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en materia 

relacionada al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada en 

el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco (5) 

años, con una duracion minima de 

24 horas, dos (2) puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos de 

su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina las 

tres funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

1 RUIZ BARRETO, GINO MARCEL 7063 13 15 10 10 48

2 CRUZ CRUZ, JANETH 6886 3 13 5 10 31

ESPECIALISTA EN FINANZAS 

d) Entrevista personal

Puntaje Final

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral



a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en materia 

relacionada al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada en 

el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco (5) 

años, con una duracion minima de 

24 horas, dos (2) puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos de 

su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina las 

tres funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III - REMUNERACIONES

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones d) Entrevista personal

Puntaje Final

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

c) Experiencia Laboral

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10
1 HERRERA MORAN MAXBELLY 7043 13 15 10 10 48
2  FACUNDO MEZA, ESBELDA 6912 13 15 6 7.8 41.8

3  MARCELO CHINCHAY, MAROSLY MARILIA 6893 3 13 10 10 0.8 36.8

4  CASTILLO OCHOA, YENNIFER 6905 13 10 6.8 29.8



a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en materia 

relacionada al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada en 

el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco (5) 

años, con una duracion minima de 

24 horas, dos (2) puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos de 

su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina las 

tres funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

1 CASTILLO VEGAS, JONATHAN 7025 13 15 10 8.6 5.2 51.8

2 NIZAMA YOVERA, ANGEL VICTORINO 7070 13 5 10 10 38

3 DEL VALLE ROJAS JULIETTE MARIE 7182 13 5 10 10 38

4 FLORES NEYRA, CINTHYA ALESSANDRA 7023 13 10 2.9 25.9

5 YARLEQUE MORAN JANISSA LISBET 7090 13 2 10 25

6 RETO ACHA INGRID NATALIE 7170 13 4 6.4 23.4

7 RENTERIA SALINAS, FIORELA 7074 13 8.9 21.9

8 FARFAN DEL ROSARIO, JERY JUVICSA 6907 13 4 3.9 20.9

9 ZAPATA CORNEJO SHEYLA 7029 13 5 2 20

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - ESCALAFON

d) Entrevista personal

Puntaje Final

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral



a.2 Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                                                   

Excluye con a.1

a.3Grado de 

Magister (en materia 

relacionada al cargo).                                                                 

Excluye con a.3

a.4 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada en 

el anexo 1°

a.5 Bachiller en 

educacion (solo aplica 

para asistente en 

servicios de educacion 

y cultura).      

b. 1 Estudios de especializacion 

relacionados al cargo (cursos, 

programas, diplomados, post, 

titulos), minimo 100 horas 

lectivas.                                 (5 

puntos por cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion en materias 

relacionadas con el cargo.                                                                                   

Realizando en los ultimos cinco (5) 

años, con una duracion minima de 

24 horas, dos (2) puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos por 

cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 dias.

d.1 Aplica 

conocimientos de 

su area en la 

solucion de caso 

concreto

d.2 Descrimina las 

tres funciones 

principales del 

cargo al que  

postula

d.3 Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del area 

a desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

1 TENE MALDONADO, MARGARITA ESPERANZA 6897 13 15 10 4.6 17.2 59.8

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - ABASTECIMIENTO

d) Entrevista personal

Puntaje Final

a.1 Grado de Doctor 

(en materia 

relacionada al cargo)

Adicional siempre que cumpla con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral



N° H.R.C SUSCRITO POR CARGO QUE POSTULA MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 07173 NOLE HERNANDEZ YADIRA ESTEFANY TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

2 07172 MORE GUTIERREZ WINNIE KATIUSKA TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

3 07167 Pulache vite Steve Cory de Jesús TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

4 07166 Guerrero Zamora Sharon Jennifer TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

5 07155 KATHERY INES CASTILLO CÁNOVA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

6 07153 Luz Maiela Prado Zapata ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I FUERA DEL PLAZO

7 07140 HUACHO AMAYA LUCIA ELIZABETH TECNICO ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 

8 07094 ARRIETA PUELLES JOSE ANDRES TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

RELACION DE POSTULANTES NO APTOS POR NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS



9 07084 ZAPATA MENA DARWIN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON CERTIFICADO OCSE

10 07083 BENAVIDES ATOCHE SHIRLEY MERCEDES JACKELINNETECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

11 07082 SINTYA MARIA SALES SANDOVAL TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

12 07078 Castro Atoche Housellyne Janireth TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

13 07077 MORANTE PARRA KINBERLIN DEL ROCIO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

14 07076 García Medina Jhonatan Samir TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

15 07073 CISNEROS DE LAMA SANDRA NATALY TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



16 07072 Zapata Ruiz Jessenia Alexis TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

17 07068 Sandoval Espinoza María Del Socorro SECRETARIA I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

18 07066 Nole Yacila Sandra Lucia ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

19 07065 PALACIOS PEÑA CINTHIA PAOLA TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

20 07062 ARISMENDIZ CRISANTO JUAN AUGUSTO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

21 07061 LIZAMA CHANG OSCAR ENRIQUE NO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



22 07060 MEDINA GARCIA ANA PATRICIA NO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

23 07058 Campos Flores Jorge Enrique ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON CERTIFICADO OCSE

24 07056 DIOSES TORRES, ANYELA KRISTHEL TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

25 07054 VEGA SARANGO CLAUDIA GIANELLA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 

26 07051 KAREN MILAGRITOS FLORES ORTIZ SECRETARIA I NO TIENE TITULO DE SECRETARIADO EJECUTIVO

27 07048 RUIZ MURILLO JESSICA SOLEDAD TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

28 07046 PALOMINO MERINO ROCIO ESTEFANY TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

29 07041 RUMICHE RUMICHE ANGELICA MARIA TECNICO ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 

30 07039 CHINCHAY GARCIA ALDO DANIEL TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

31 07037 REYES CASTILLO JUNIOR AUGUSTO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



32 07036 Peralta Paiva Ashly Rashel TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

33 07033 PACHERRES BUSTAMANTE CARLOS MARTIN TECNICO ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 

34 07024 KARIN JACKELIN RIOS GALVEZ TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

35 07020 CASTRO CHAVEZ PAOLA JANETH TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

36 07018 Alburqueque Juárez Stany Katherine TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

37 07017 AGURTO SANCHEZ WILMER ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON CERTIFICADO OCSE

38 07016 GUZMAN RIVAS DANIEL SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

39 07015 Castillo Rueda Karla Madaleyni NO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



40 07014 Cong Agurto Liang Marcela Elizabeth NO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

41 07013 Barreto Sandoval Emily del Pilar ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON TITULO PROFESIONAL 

42 07011 Silupu Nole Jefferson TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

43 07007 JESÚS MARÍA CHANGANAQUE CHAPILLIQUÉN. TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

44 07006 MERECI MENDOZA YESENIA DE LOS MILAGROSTECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

45 07005 MEDINA ZAGAZETA TRACY TATIANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON CERTIFICADO OCSE

46 07001 SANDRO SARANGO TASSARA TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

47 06998 Atoche Chuyes Robert Williams SECRETARIA I NO TIENE TITULO DE SECRETARIADO EJECUTIVO 

48 06997 ORTIZ ORTIZ ALEXANDER NO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



49 06995 SEMINARIO CALLE HANS FRANCO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

50 06991 MAZA PEÑA ROBERTO CARLOS TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

51 06990 MITAC ALAMA REYNA DE LOS MILAGROS TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

52 06987 CHERO APARICIO YESSENIA GUILLERMINA TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

53 06985 Mendoza Vargas Priscilla Mercedes ESPECIALISTA EN FINANZAS I NO CUMPLE REQUSIITO MINIMO TITULO 

54 06984 NOLE RUMICHE KEVIN ANTONY TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

55 06982 MENDOZA UBILLUS SANDY CRISTOPHER TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



56 06976 Gaona Renteria Yuditza Zarai TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

57 06973 Pulache Ipanaqué Gabriela Paola TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

58 06969 Villalta Jiménez Johana Alexandra TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

59 06966 AVILA ERAZO CINTHYA NOEMI TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

60 06964 BAMONDE SILVA GUILIANA ALEXANDRA CARMELANO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

61 06960 RUIZ VIERA DE MAZA MIRYAM ELIZABETH TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

62 06959 DEDIOS LOPEZ MERCEDES ARACELLI SECRETARIA I NO TIENE TITULO DE SECRETARIADO EJECUTIVO 



63 06958 GUARNIZO GONZALES JUANA ARACELI TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

64 06956 GARCES VELIZ ESWIN MANUEL TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

65 06954 ZAPATA GUTIERREZ DE CASTRO KAREN MELISSATECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

66 06953 Timana Navarro Dennis Lin NO ESPECIFICA CARGO

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

67 06948 ALVARADO REYES BRUNO DANIEL TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

68 06944 FARFAN GALVEZ FRANCISCO JORGE ALBERTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON CERTIFICADO OCSE

69 06943 Murguia Rosales Alexander ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I NO CUENTA CON CERTIFICADO OCSE

70 06926 MARTINEZ AYALA LUZ MARIA TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

71 06925 GUTIERREZ MENDOZA WILMER AARON TECNICO ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 



72 06924 CORTEZ AGURTO Estefany Brissette TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

73 06922 ROSALES SEMINARIO HAROLD JOSSUE TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

74 06921 LUCIA MERCEDES RIVAS GUTIERREZ TECNICO ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 

75 06920 FARFAN LITANO ISRAEL JHAN CARLOS TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

76 06917 Fernández Palacios Lucerito Yesenia TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

77 06916 NOLE RUMICHE KEVIN ANTONY TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

78 06914 Mendoza Vargas Priscilla Mercedes ESPECIALISTA EN FINANZAS I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



79 06911 CASTILLO CARRASCO JAVIER HENRY TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

80 06910 VICTOR JULIO BENITES RUIZ TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

81 06909 Fernández Palacios Lucerito Yesenia TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

82 06908 DIOSES REYES VERONICA YAQUELINE SECRETARIA I NO TIENE TITULO DE SECRETARIADO EJECUTIVO

83 06906 Luis Félix Alama Cruz TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

84 06904 JUAN MIGUEL VALLADARES PRIETO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

85 06902 JUAN MIGUEL VALLADARES PRIETO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.



86 06898 SANTILLANA CARREÑO MARIUXY XIOMARA TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

87 06895 MENDOZA UBILLUS SANDY CRISTOPHER TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

88 06891 AVILA ERAZO CINTHYA NOEMI TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

89 06888 Viera Ordinola Yulisa Valeria TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

90 06885 montalban sandoval isabel TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

91 06883 Ato Saavedra Ivandi Anyelena ESPECIALISTA EN FINANZAS I NO CUMPLE REQUSIITO MINIMO TITULO 

92 06882 GARCIA CRUZ, MILTON TECNICO ADMINISTRATIVO I CERTIFICADO AMARILLO 

93 06876 JIMENEZ MEDINA DAVID JOEL SEGUNDO TECNICO ADMINISTRATIVO I

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su literal d) Los 

postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan, según los establecido en el ANEXO 1 de la presente 

norma, serán excluidos automaticamente del proceso, dejándose constancia del caso. 

No Adjunta Certificado de Estudios.

94 06863 NOLE HERNANDEZ YADIRA ESTEFANY ADMINISTRATIVO II O III NO PROCEDE, NO ADJUNTA ANEXOS

95 07202 CASTILLO VIERA JORGE ROMMEL TECNICO ADMINISTRATIVO I FUERA DEL PLAZO

96 7192 ALDANA CHINCHAY JESSICA TECNICO ADMINISTRATIVO I FUERA DEL PLAZO


