
 

REPROGRAMACION CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 011-
2022 

 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DESARROLLO 

DEL PROCESO 
ÁREAS 
RESPONSABLES 

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del 
Empleo y Publicación Virtual: en la página de la Unidad 
de Gestión Educativa Local - Sullana 
(http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe) 

18 al 20 abril 2022 

Autoridad Nacional 
del Servicio Civil 
DIRECCION REGIONAL 
DE EDUCACION PIURA. 

Presentación de Currículum Documentado, adjuntando 
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 

Formatos de Declaraciones Jurada (, 5, 6, 7) de manera 
Virtual en el siguiente enlace:  
(http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe) 

 
 
21 al 25 de abril 2022 Mesa de partes 

virtual de la UGEL 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación 
curricular (eliminatorio). 

 
26 de abril 2022 Comité de 

Evaluación 

Publicación de Evaluación Curricular. 
Pág. UGEL SULLANA CONVOCATORIAS CAS. 

 
26 de Abril 2022 Comité de 

Evaluación 

Presentación de Reclamos de manera Virtual en el siguiente enlace:  

https://tramites.regionpiura.gob.pe/ 

 

   27 de abril 2022 
Mesa de partes 
virtual de UGEL 

Publicación de Resolución de Reclamos 
(http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe) 

   
 28  de abril  2022 Comité de Evaluación 

Publicación de Rol de entrevista Personal – Modalidad 
Virtual. 
(http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe) 

    
28  de abril 2022  Comité de Evaluación 

Ejecución de Entrevistas Personales. 
 

    
29 de abril  2022 Comité de Evaluación 

Publicación de Resultados Finales 
(http://ugelsullana.regionpiura.gob.pe) 

  
29  de abril  2022 Comité de Evaluación 

 
Suscripción de contrato 

Los 3 primeros días hábiles 
después de ser publicados los 
resultados finales. 

 
Administración de 
Recursos Humanos 

Inicio de labores 

    
05 de mayo 2022 Administración de 

Recursos Humanos 

 

 

ATTE, 

 

 

LA COMISION 


