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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES DEL PROCESO CAS N° 13-2023
UGEL SULLANA

La Unidad de Gestién Educativa Local Sullana, requiere contratar, bajo el régimen CAS aprobado
con el Decreto Legislativo N° 1057, para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas durante el afio fiscal 2023, de acuerdo con las caracteristicas de los perfiles de los
puestos a ser contratados en el presente proceso de seleccion.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

VIGILANTE:
N° LUGAR CANTIDAD VACANTE
01 JOSE MARIA RAYGADA (Querecatillo) 1
PSICOLOGO(A):
N° LUGAR CANTIDAD VACANTE
01 IE MARIA LUISA SEMINARIO CAMPOS (Querecotillo) 1
06 | IE SAPILLICA 1

PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

N° LUGAR CANTIDAD VACANTE
02 | IE 15285-C MARIA AUXILIADORA (Sullana) 1

CIST
N° LUGAR CANTIDAD VACANTE
01 | IE PEDRO VALDIVIEZO CARAMANTIN (Lagunas — Ayabaca) 1

02 | IE SANTA SOFIA (Ignacio Escudero) 1
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

I.- GENERALIDADES:

1.1

1.2

1.3

14

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las IIEE Publicas del nivel secundario de
Educacion Basica Regular.

AREA SOLICITANTE:
Area de Educacion Basica técnico y Productiva — AEBTP de UGEL Sullana.

ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Comité de Evaluacién para la seleccion y Contratacion de Personal para las intervenciones y
acciones pedagdgicas en el Marco de los PPR 0090 y 9002 bajo el régimen CAS, para el
ano 2023. — RD N° 280-2023-UGEL SULLANA

BASE LEGAL:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para la
contratacidn del personal de limpieza y mantenimiento n las Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

RM N° 111-2023-MINEDU - Norma técnica “Disposiciones para la implementacién de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2023".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.
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15 PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO: VIGILANTE

Organo o Unidad Orgénica: Instituoon Educativa
Hombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamienta: HFI':'_'II:I DHDR Dﬂlrns E=pecificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiant=s de Educacion Basica Regulas
Actividad: S005628
Intervencign: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar a integridad de la infraestructura, eguipos, matenales, espacics y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa

IREgl:Ira' y conirolar el ingreso y salida de las personas, en la insStucidn educativa

Verificar y regestrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliaric, materiales y equipos de la institcon edwcativa.

|Elabarar repone de las condiciones e incidentes ocurridos en la institsodn educativa, duranbe su burna de rabago.

Comunicar las incidencias correspondisntes a su turno, a los directivos de |a |E

IRHIL::" recorridos o rondas dentro de la [E de forma pericdica durant= la jornada laboral, para fortalecer las esirategias de segundad.

|R=~a||.z:|r otras funciones refacionadas a ka mision del puesto.

[Ecordinaciones internas

|L|r dades 0 dreas de la Instiucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacitn, Direccidn Regional de Educacitn o Gerencia Regional de Educacan, Unidad de Gestion Educatva Loocal.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere
A) Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?
::r-’m :-:n:: Egresace ) x s
[ e ][] e o spice
Requiare Habiltacon
Profasional?
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conccimiento de planes de contingenca en situaciones de emergenca.
Conccimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el inconamiento de ks IIEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progawnas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de segundad ylo resguamio

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nive! de Dominio
OFIMATICA el T T — 0IOMAS | Nospbes | Bamico | remesa Avancsds
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2 sector pdblico o prvado

02 afices.

Expeniencia Especifica

A Indigue 2| iempc de experiencia requerida para el puesto en la funcidn © la matena

01 afio en labores de seguridad y wiglancia

B. En base a la esperiencia requesida para el puesto (parte A) Sefiale o tiempo requesido en & sector pdblico:

Mo aplica.

C. Mamue =i nivel minimo de puesto gue se requesne coma experiencia; ya sea en e sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Pracvcante Auriar o Supanarar dale e Ares o Garmi
Enpac
Prrote pinnal MAnrisnra Sy - aanl Cocrdnedor Cipfa o Direcior

* Mencione ofros aspectos complamentavios sobve & requisifio de expeviencia; an caso existiers algo adicional pars ef puesio

IHD- aplica |

i8¢ requiere nacionalidad peruana? D =] N

Anote el sustento: Ihln aphca |

Orden, Controll Auicocontrol, Analisis, Fuerza fisica

El servicio se realizard en la nstitucion educativa | El servicio se realizara de manera
rotatia en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Lugar de prestacion del servicio:

Los contralos tienen vigencia desde la suscnpcion del contrato y pusden ser prorrogados

|Dum|:|m dl rata: dentro del afio fiscal

&1,150.00 (Mil Ciento Cincuerta y 00/ 100 Sodes ) mensuales, induye los monios y

Ileu'l-m:I:'m mensual: ; i i : ;
afikaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al tmbajador.

- Jumada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con centificado de salud onginal, expedidos por un
eslablecimienio de salud autorzado.

- No fener impedimentos para contratar con e Estado.

- No fener antecedemes. policiales i udiciales.

= Mo iener sancion por falta administrativa vigenie.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisicn de |a labor efectuada por e trabajador contratada estara bapo
responsabiidad de los direciores de las Instituciones Educativas en las gque preste
sErvicios.

- Disponibdidad a tesmpo completo para labarar en horarios rotativos.

- No haber sido condenada o estar prooesado por los delitos sefialados &n la Ley N°
20088,

- No haber sido condenada por delitos sefalados en la Ley N° 30901,
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PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO: PSICOLOGO(A)

§m— = s

Organo o Unidad Orgdnica: Institucion Educativa

Nombre del puesio: Psicologo (a)

Depoendencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educata

Fuento do Fanciamiente: [ X JRR00  [—JroR [ Jows  Especicr

Programa Presupuesial: 0090 Logmos de los Aprendizajes de los Estudiames de Educacicn Bésica Regular
Actividad: 5005629
Imbervencian: Jomada Escolar Comgieta - JEC

Brndar asistencia béonica y soporte socioemocional a los estudanies y sus familias ¥ a otros aclores de la comunidad educativa. Asegurar el
desamollo de las acoones de tulonia ¥ orenkecion ecucatnea, =i Como promover una adecuada corsvenca basada en &l respeto por =l oimo, la
gesSicn y resolucidn de cordicios, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participaccn eshsdiantl, de manera presencial yio
remota

Participar &n |a planificanctn de aclividades a desarollarse duranie =l afio esoolar, &n articulacion con los planes de tabajo del comité de futoria
orisntacicn educaliva y comvenca escolar, de |2 instiucdn educativa

Sensbiizar y capacitar a la comunidad educatva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrabtegins en indos los espacios,
instancias o actividades que s= programen en la LE

Liderar la epecuocn del diagrdstico socioemocional de kos estudiantes y focalzae los cascs de estudiantes en nesgo, promavienda la culmnaoon
oparuna del peioda escolar.

Apayar =l monitareo de la implementacién de la tulceia {sus modalidades y estrabegias), informar al director y cooedinador de tutceia, y ejecutar
junio a =los acciones para mejorar sus resuliados.

I|-I'ID|E|'I'EI'IH' ¥ Moo Un SEWSma de defsooon de nesgo social y prevencion de la deseroon escolar &n coordinacion con los miemione del
comns de futona

De=sarrollar un programa de desarmollo de capacidades dingido a la comunidad sduca®va sobre estrategias de prevencion, deteccidn y abencidn de
eshediantes con dificuliades socioemocionales (aprendizaje, habildades blandas, otros)

Coordinar, derivar ¥ hacer sEgUIMIENio & Cas0s de esudanies QuUE PEQUESREN WNa asncion especializada

Implemantar expacios de imeraprendizaje para docentes sobre |a imeraccion y motivecicon de las y los estudinies en &l aula, con &l objetvo de
mezjorar los logros de aprendizajes

Brmdar asistercia t2onica para la actrvacion de uma red inkennsbtuconal de apoyo a la instriucion sducairia gues brinden servcios en benehioo de
los eshediantes ¥ la comunidad educatra.

Orgarizar actividades de anentacian vocacional para esiudianies de los ditimos afics de la educsctn secundarna

| =
Brrdar orientacion a direclivos ¥y docenies sobne s ofertas MEquIstos ¥ pasos para posillar a becas de SOucGenn SUpsnor para astucsemes

R=alizzer informes i&crecos =n =l maroo de sus compeiencias.

Acompafiar y bnndar asisi=ncia Ecnica en aociones de promocion de la partcipacion sstudsentl propiciando que los sstudanies. sean
protagonistas de s desarmollo personal y social.

Oiras actividades inhesertes a sue funcionss que desigre &l Organo Direclivo de la Irsftucdn Educativa.

[Coordinaciones Inkermas
Unidades o dreas de la Institucidn Educatva

|

|M|n|=|=n\:| de Eduscacicn, Direccian Regional de Educacion o Gerenca Regional de Educacian, Unidad de Gestidn Educativa Local
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para G Se requisre

= Colegiatura?
el [ 9. .
1P=
D Primana I II I I IB-Itl’.i'G-' ioologia . -
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el peesto (No requicren docwmentacion sustentadora) :

Concomienic sobre gesticn: planificacion, crganizacssn y promocion de Lla convivencia democratica e interculiural en la |E.
Conocmi=nic &n esirategiss de prevencion &n aspecios SO Mo Cna ke

Conocimienio general de la normatividad y procescs educativos

Comoomienic de enfogues de derecho y género

Conocimienio en articulacitn con insttuciones pdblicas y privadas

Conoomienios sobre gestion esoolar y funconame=nio de Llas IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacditacidn y los pogamas de especializacidn no menos de 50 hoas

Capacitacion en habiidades sociales yo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | pamien Iw Avanzada MHOMAS | Mo aghca | Basico Tk g A anzada
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Enperiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado
02 adios.

Experienca Especifica

A Indigue el tiempo de axperiencia requerida para el puesto =n |a funcién o la materia

01 afio en nstituciones educativas o proyecios sducativos o programas sociales.,

B. En base a la experiencia reguenda para el puesio (pane Al Safiale el fempo requerido en el sector piblico:

Mo apica

C. Margque el nivel minimo de puesio gue s= eguisne oomo experiencia; ya sea en e sector plblioo o privado: (Mo aplica)

Nractor

Serenie
Prachcanta Aumlar o = LD Ko de Aroa o
Profasiong! Asistanis . |“‘”“':""”‘1 Conrdinadar O a

* Mencione otros aspecios complementanos sobre af reguisito de expensnca; en caso axnsters algo adicional pars & puesfo

IHn aphca

i 5e requiers nacionalidad peruana? D 51 E Mo

Anote al sustento: Ihln aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion

Lugar de prestacion del servicio: Instiucsin Educaltiva
Duracién del con : Los camratos tiensn vigencia desde la suscripcitn del contrato y pusden ser prorrogados
dentro ded afio fiscal

Iﬂlmumrnl:lﬁn mensual: 15/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00100 Soles) mensuales, incluye los monios y
’ afiliaciones de Ley, asi como toda deducmdn aplcable af rabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y masama de 48 horas.

- Mo tener mpedimenios para contratar con el Estado.

- Mo tener ant=cedenies policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta adminestratrva vigenis.

(iras condiciones esenciales del - La supervisitn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
contrato: responsabilidad ded dirsctor de la Institucion Educativa en la que prests servicios, y guien
t=rdra la calidad de jefe nmedao supenior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los deltios sefalados en la Ley N°
200E8.

CASAT WA - Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901,

+ % hard
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REGIONAL PIURA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Grgano o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa

Hombre del puestac Personal de Mantenimienta

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director {a) de ka Instiucion Educativa

Fuente de Financiamiento: HFl.CICI ERDF{ Dlﬂllms Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizejes de los Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: s00s620
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Caontribuir & brindar un mejor senacio educativo a través del mantenimianto y limpleza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipes y materiales educativos.

Realizar permanentaments actividades de limpleza, desinfeccion y mantenimiento de los ambeentes, de los materiales y equipos de
la IE.

|||'If|:l"|'I'EF-H lo= directyos sobre |as conducsones. oe las instalacones, mobdario y equipos de la IIEE, a fin de ewiar el deterione de

loE mEEmos.

Garantzar &l manieremeento y limpleza del local escolar, ambeentes de aprendizaje, oficings, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar 8l desamollo de actividedes escolares especiales, en Bspectos de logistica e instalacones venas.
| Custodiar los materisles de mantenimiento y impleza a su cargo

Realizar labores de consarjenia y seguridad onentando el ingreso y salda de las personas, asi como de equipos, mateniales, yo
wehiculos de |a insttucion.

|Cltnas actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Deectivo de ka insstuciin Educativa.

|Coordinaciones Intermas

Unidades o dreas de la Instibucsdn Educabve

[Ceordinaciones Externas

|M|n|5ten-:| de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local




GOBIERNO UGEL SULLANA
REGIONAL PIURA

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Grado Situacicon academica y estudios ra el
A} Nivel Educats 1] isi ¥ requeridas pa E}i.hr-mi;n
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A) Conocimientos Técnicos principales reguerides para el pussto (No requicron documentacion susiomtadors) :

Mﬁﬂqﬂ OF MSUMOS § MEcUrscs o= ImpEza y marbsnimesio.

Mansjo de procedimisnios para la desinfeccicn de ambienes, squipos y materales de la IE.
Conocimienios sobre & funcionamis=nto de las IIEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso debe tener no manos de 12 horas de capacitacian y los programas de aspecializaciin no menos de B0 homs

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas

MNivel de Domimio MNivel de Dominio

OFIRATICA M'.'-I Bidrminn [ Iviedmmadio Avanzado IDKDRAS | Mo aplca Badsicn Inlemedo HAaangadn
[Frocesador e lams
[W¥ond; Oipan Ofica, Wi i Inghic i
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Hijies da calculn (Exnel
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Expenendca General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector pubboo o privado

01 afio

Experencia Especifica

A, Indique =l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcon o la matedda

0 meses en mantenimenio o impeeza.

B. En base a la expenencia requerida para o puesio [parie A). Sefiale el iempo requendo en o secior plblico:

Mo aplica.

GC. Margue & nivel minimo de pussio que se requisre ooMmo EXpEnenca; ya s=a en & sector pdblioo o privada: (Mo aplica)

Fracicans Auniiar o Anal - Superrksor et g Ared o Garmns
Profesonal Asisnanre = Pl oo [ o N or

* Mencione oiros aspecios complementarios sobre f requisio de expenencia; 2n caso sxsiiera aigo adicional para & pussio
IHn aplica I

50 requiere nacionalidad peruana? D 1| E Mo

Anoie el sustento: INn aplica |

Crden, Iniciativa, Comprobacion de obyebos, Alencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucon Educativa

Lo contratos tenen vigenca desde |a suscrpcitn del contrato y pusden ser prormogados
deniro del afio fiscal.

51,150.00 (Ml Ciento Cinousnta y 00/100 Soles) mensuales, induye los momos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

|D|.|rl|:i|i|r| del contrata:

IR-ﬂun-acldn mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con o Estado.

- Mo tener antecedenies policiales ni pudiciales.

- Mo haber sido condenado o esiar procesado por los delilos sefalados en la Ley N
Oriras condiciones esenciales del contrato: | 25968

- Mo haber sido condenado por deliics sefalados en la Ley N® 30801,

- La superision e la labor efeciuada por e traba@dor conbralado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quiesn
tendra la calidad de jefe inmediato supetior.

.n.-.rﬁlﬁlﬂdﬂﬂul_
‘Wosmrm FAL 201 31 3700
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PERFIL DEL PUESTO CONVOCADO: CIST

Organo o Unidad Organica: |l‘ﬁltl.l'.ibl1 Educaliva

Hombaa dal pussho: Coordinador [a) de Innovacl On oy Boporie Tecnol dgico

Dapandancla Mrdrguica Lineal: Direcior ja) dala Instbucedn Educadva

Funbe e Fanaanciamientn: = Jsmmoo [_Jmom | — = Espaciicar

Programa Presupuasial: D001 Logros da los Aprendizages da bos Esludianes da Edutadin Edsica Regular.
Acilividad: EO05E29
I s e Jomada Escolar Compheta - JET

Erindar sopoma a ko dhraclvos, coondingd s o codvdnadores y dotanias an b excuckdn da actividedas pedagbocas inlogrands a5 TIC, medania la asislancia
tecneca, reallzands allabstizackin Gglal a los docanies § promoviends el uso efdenia G kos retursos sduatios, equipos onoldgoos y ambanies da
aprandizaie, de marena precseroial yio remota.

Raalizar s actividaedes comespondienies al wso da los recursos eonoldgeoos, enim olas b afabatizacidn digital y o use da aplicatkos indormalicos u olras
TGN S Que apoyen @ Gasamnlo O8 1os aprendiZaes on oS eSiudanies.

|D|1mL:r a los docenies da les diferenies dreas curmiculanes, e la inoorporacidn da las TIC a las expenancias de aprendizaje.

|I:I=r @ conboar 3 la comunided aducabva sobng oS recurss Ienokeoos Cion os Que cuania B LE, prom owviandd Su uso yoouidado de manera elfcsnia.
|1-‘vu1l'|ca' lis condetiores WRonicas de oS equipes pana el wso o e astudian les ¢ Samas miembnos de la comunidad educatdva

Paricpar en reunesnies on koS dosantes de ailas de inndeackin (8 ko hubiena), coordnadores pedagdaeas ¥ oo luiorla, pam promoyar la inlegracidn de s TIC
wn las erpanencias da aprendizae.

Coordinar con los docenies dalas dilerenes dreas al cronogramas dal uso da s adlas de innovacidn y da oS recuwrsos lecnoidgices con los gua cuanian la
sl LN educadva

Paricipar e SCliedades (Capactaciones, eunionas o rabajn, @lanas y pasantias| reladonados ala impkmen aoon oo s TIC an ¢ proomso oo ensaflanza.
aprendizage. promosidas por @ BMINEDU, DRE, UGEL y olras entidadas, pravia coondinaedin com el Direcior de la IE.

Supervisarks instalacionss y valan por e mantenimienio Og koS equipos indomdlicos y de comunicackin, asegurande el cormecio luncionamienio, ssema
ddcricn, sislama da poze 3 TeTa, §55ema panTayos, sslema O alarmas v red da dalos U olfies Que S8 Megusnan.

|Realizar sopona Wonicoe a las acciones, gus desarala ol MNEDU, anonling yo o para ks ILEE. JEC yraalizar la adminisyacadn, confliguracon, despliegua,
meCoj0 G resuliados, sincronizadon oo los resullados v geshidn g kg repories.

dscndar poriraniamenis oS reporics do infermacibn solciados por la Direod &n de Secundaria dal BINEDL.

IFlnporlx ol pslada ol oronoorama da Lo e s reowrsos Ronoldgics ol Dinector & b E, con L finalidad do prevanir of detanon da oS aquipos.

Raalizar @ manian menle pravenbvd y Do i 3 |05 recursod iecnodgcos TIC, aquipos informidd oo y da Comuni coedn i acalzecsin do apbcacionss (e
Laso sa requiana), garanizandoe b copacidad y op<sradvidad da ks recursos de la LE.

Elaborar proced imdaniod y formalos que pammdion oassonas o asado y use 0o |08 readurscs iecnokdgesos, 1os mEmos qua So deban reporiar al Direcsor pars sd
adiminirackhin oo

Walar por L ssguridad da b aulas TIC, asi coma, por |3 segoridad infomaics & s /eoursos iecnokg oo,

Garantzar el uso adecuado el 200es @ nlernet, uilizando mecanismos OF Seoundad qua permille @l Jocese S0 a Faginas de uso educalive, asi come al
|0 quiead O Do NS N DT oS

Adminisrar, conligurar y brindar sopors al servidor y ks serdcos implkemaniados, lales como DNS, DHCP, o de conlanedo, @nire oS

IFIE:II.!H Dlras WNCiones relaconadas a ka mision del puasio asignadas por &f Ongana de Direockon da L instilscetn Educatia

3|

Unadades o oo da la insbucdn ESucadva

il CHOHba S S il
Kinislerio de Educacion, Direccidn Regicnal de Educacidn o Garenda Regional de Educacsdn, Unedad da Gastide Educabva Local
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Nivel E: i B} Grado [s]/ Situacion académica y estudios requeridos para ol )z Se i Cobeimbisra?

I=com Lomp
pata It

Computacidn & Informaiica o
Compautacidn o Informdiica oan

r I . |Efucacitn non s paciabdad da
I:I Pramuaria | I I I Blaciylls E:-I:'nu'lmmah‘q:\nral-ca
_I I—I I: I I Ir1m;m:“'1

4 Reguisre Habdiaciin Profesonal™

Tincnica S {7
A LIl = F 4 No
Mo aplica
Tacnica Superne —
O - O
:I Lirsersdarsio I I I I I II'.b-rwm
Mo aplica

:Emm :.'q-.uw

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentacion sustertadora) -

Manejo de astatsgias y hermmisntas de uso de iecnologias de la informacicn y comunicacian.

Canocimiznio ¥ manejo de aplicaciones y solucionss iecnologicas (Plataformas, aplcativos, entre otros)

Conocimienio sobre gestian, planficacion, crganzacian y liderazgo para la adminstracion de necursos lecnologcos en el aula

D preferencia con conocmentos =n administracion de serndores en plalafiorma Windows wo Linu.

Conocimienio de nomaidvidad wigenie vinculada a procesos e instrumenios de gestion escolar y del Modelo de Servioo Educativo JEC
Conocimienio en reparacidn o manienimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cade curso debe fenerno menos de 12 homs de capacilacian  los programes de sspecialimcian no menos ds 50 homas

Cursos de Ofmatica como mimemo de 550 horas o curso de repascion o mamenimiento de computadoras:
Curso o diplomado o capacilacion de inlegracion de las TIC en o proceso de ensefianza-aprendizage o afines como minimo de 90 hors.

C) Conocimizntos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivwel de Dominio
CEMATICA o] | Bavss | mmesa | svancass oowss|  Homtca | Bawes

Procamsdor de tmxins [Word

Opan COffica, Wiriia, sic | * inglin a

Fiogan da calcukn (Exoe

OpanCaic sic | 4

Programa de prassrisccran

Power Point, Pras , sic | =

Chromi x Lhssrveo onan. -

Expenenca General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plskoo o privaco
1B meses |

Expenencia Especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses coma coondinador o asisiente de Sopore Téonico de los recursos teonoltgicos en IIEE o emtidad plblica o privada. En & caso de peofesor
en computacion & informdtica o bachiler en educacion: 10 meses como docenle a cargo del aula de innovacion o la gue haga sus veces.
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B. En base a la sxpeniencia reguenda para & puesto [parte A} Ssfiale &l tiempo requerido en &l secior plblica:

Mo aplica

C. Margue =l nivel minimo de puesio que sa requiens como experiencia; ya sea en o sector plblico o privado: (Mo aplica)

Dencicarin Aviier o _ Supaname | iate dw Aroa o Cerende o
Drotazons Axrierde Hwpliain i Cacvaimador i Diirmctioe

* Mancione ofros aspacios compiemaniavos sobne ol requisito de expensncia; &0 caso existien alpo acicional para ef pussio
IM: aplica

¢80 requisns nacionalidad poruana? 1 = [ m

Anote el sustento: |h|'ﬂ aglica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion

Lugar de prestacicn del servicio: Irestitwcion Educativa

|+ T W (R I:‘s;.ln:lﬁr:::al: lienen vigencia desde la suscripoicn del contralo y pueden ser promogados dentro

S 1,350.00 (Mi wescienios cincuema y 00/100 Soles) mensuales, induye los monbos y afliaciones

Remuneracian mensual: de Ley, asi oomo ioda deduccicn aplicable al frabajadcs.

- Jomada semanal maoma de 48 horas.

- Mo tener impedimentcs para contratar con el Estado.

- Mo tener andecedenies policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigents

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supsrvisian de la labor efeciuada por el trabajadaor contratado =stard bajo resporsabilidad dsl
direcior de la IrsStucicn Educativa en la que presenie servicios ¥ guisn lendrd [a calidad de jefe
inmesdiato supsrior

- Nio haber sido condenado o estar procesado por los defitos safialados en la Ley N* 29858,

- Mo haber sido condenado por delifos s=fialadas =n la Ley W° 30201,
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II.- PROCESO DE EJECUCION DE SELECCION DE PERSONAL:

El proceso de Seleccion consta de dos etapas, segun el siguiente detalle:

PUNTAJE
N2 ETAPAS CARACTER MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO | MAXIMO
Calificacion de la
1 g&;‘;&fﬂﬁ Eliminatorio 36 60 documentacion de los
candidatos APTOS
Evaluacion de
conocimientos,
habilidadaes, competencia,
ENTREVISTA etica/compromiso del
2 | PERSONAL | Eliminatorio 24 40 |pommmis 3 age &
VIRTUAL Comité de Seleccion.
[Solo para los postulantes que
resulten APROBADOS en la
etapa de Evaluacion
curricular).

2.1 DESARROLLO DE ETAPAS:
2.1.1 EVALUACION CURRICULAR:

EJECUCION: Se revisaran los curriculum vitae documentados de los postulantes que
cumplan con los requisitos. Toda la informacion debera estar foliada y escaneada en
documentos originales y sera enviada a través de la Mesa de Partes Virtual de UGEL
Sullana, en el siguiente link:

https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=23

El/la postulante consignara en el Asunto del FUT el numero de la Convocatoria y el

Nombre  del Puesto al cual esta
postulando, en un solo archivo en
formato  PDF, N » o iniciando la
enumeracion S 1| desde la Ultima pagina,
segun la figura == . UE | iebasis »| 2 adjunta (Ejemplo: 1, 2,
3,4,..) P

g... .................... > 03

.T ........................ . “
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Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final
de la ficha). Debera indicar el nimero de folio de cada documento presentado;
asimismo indicar el puesto y el lugar de prestacion de servicio. Es importante
que el/la postulante consigne en este Formato su correo electronico y el
namero de celular (Ya que es el Gnico contacto con el/la Postulante).

b) Curriculum Vitae virtual Documentado y actualizado conteniendo solo la
informacidn registrada en la Ficha Resumen Curricular y el Documento nacional de
Identidad — DNI, adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el
puntaje adicional.

¢) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E. (Firmados y con huella dactilar)

d) Solo podran postular a un solo puesto en la convocatoria efectuada por la UGEL
Sullana. De inscribirse a mas de uno, inhabilitaran su derecho a participar en los
procesos convocados.

e) El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las Declaraciones
Juradas debidamente firmadas y con huella dactilar, queda DESCALIFICADO del
proceso de Seleccion.

f) La informacidn consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la veracidad de la informacién y de
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad. Se somete al
proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la entidad, por lo que debera
estar debidamente suscrito los documentos presentados.

CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los postulantes que no sustenten el cumplimento de los requisitos minimos y no
alcancen la puntuacion minima requerida seran considerados como NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

a) EXPERIENCIA:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones

de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o
adendas; debidamente.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y
fin y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como
fecha de término la fecha de presentacion de su Curriculo vitae documentado.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida
siempre que estén relacionados en el perfil del puesto al que postula. Todo
documento presentado tendra caracter de Declaracion Jurada.
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b) FORMACION ACADEMICA:

El postulante debera acreditar con copia la formaciéon académica minimo requerido
en el perfil del puesto segun corresponda; Certificado de primaria o secundaria
completa, o certificado de formacidon técnica basica, o Constancia de egresado
técnico, o diploma del titulo técnico superior, o diploma de nivel universitario bachiller,
o titulo profesional universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de
maestria, certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor, constancia de
estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto al
que postula). Todo documento presentado tendra caracter de Declaracién Jurada.

c) CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o Constancias correspondientes.
Todo documento presentado tendra caracter de Declaracién Jurada.

d) MERITOS:
Debera acreditarse con copia de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente. Todo documento presentado tendra caracter de Declaraciéon Jurada.

PUBLICACION PRELIMINAR: La publicacién de los Postulantes APTOS de la
evaluacion curricular, seran convocados a la Entrevista Personal virtual.

OBSERVACIONES:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
Directiva N°© 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulaciéon del manual
de Perfiles de Puestos — MPP” sefiala “(...) se tomara en cuenta las practicas
profesionales como experiencia, mas no se considerara las practicas pre
profesionales u otras modalidades formativas.

b) La informacidn consignada en la FICHA RESUMEN CURRICULAR llenada vy
firmada,

y el Curriculo Vitae documentado tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual
se encuentran sometidos al proceso de fiscalizacion posterior.

c) El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
el perfil del puesto, asi como los indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera
calificado como NO APTO, por tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

2.1.2 Entrevista Personal:

Ejecucion: La entrevista Personal, se realizard en forma presencial, debiendo el
Postulante portar el DNI original. La misma que la realizara el Comité de contratacion
CAS 2023, los mismos que evaluaran los conocimientos al cargo que postula,
experiencia profesional y habilidades o competencias con el perfil que postula, con
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el objeto de calificar su aptitud para desempenarse en el puesto. El Comité de
Evaluacién, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante las mismas.

Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) puntos
para ser considerados en el cuadro de méritos final, publicado segun cronograma.

Publicacion de Resultados Finales: El puntaje obtenido en la entrevista virtual
se publicara en el cuadro de mérito de los resultados finales.

Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de
entrevistas.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista 24 40

II1.- CUADRO DE MERITO:

3.1

3.2

CRITERIO DE CALIFICACION:

La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selecciéon: Evaluacion
Curricular y Entrevista.

La elaboracién del cuadro de mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan de licenciado de las
Fuerzas Armadas, Discapacidad, y/o Deportista Calificado de Alto Nivel.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidon y obtenido la
puntuacién mas alta, sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

Los postulantes que no resulten ganadores (Solo los que aprobaron todas las etapas del
proceso de seleccién). Seran considerados como ACCESITARIOS de acuerdo con el orden
de mérito, siempre y cuando el Ganador no se haga presente al momento de adjudicarse el
cargo.

BONIFICACIONES: Se da la asignacion de la bonificacidon correspondiente por ley, siempre
y cuando hayan aprobado la entrevista final.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
Concurso Publico de Méritos, llegando hasta la evaluacion de Entrevista personal, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen
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Curricular y haya adjuntado en su Curriculo Vitae Documentado copia Fedateada del
Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

| Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total |

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el Concurso Publico de Méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
(Puntaje Final), y que haya alcanzado el puntaje minimo en esta evaluacidn, tiene derecho a
una bonificacién del aprobatorio 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su Curriculo Vitae
Documentado copia Fedateada del Certificado de Discapacidad otorgada por los Hospitales
de los Ministerios de Salud. De defensa, del interior, o del Seguro Social de Salud (EsSalud),
0 en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para
la Integracidn de la persona con Discapacidad (CONADIS).

| Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total |

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista calificado de Alto Nivel de acuerdo con la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos Y /o
campeonatos Mundiales y se ubigquen en los cinco primeros
puestos o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y /o Campeonatos federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayvan obtenido medallas de oro y/o plata
o0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Niwvel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yv/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Mivel 1 20%

Miwvel 2 16%

Nivel 3 12%
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR, se apersonara a UGEL Sullana, al siguiente dia de
Publicado los Resultados Finales, a fin de recepcionar el Acta de adjudicacion por el Comité
de evaluacion del proceso de Seleccidn de personal CAS 2023. El mismo que debe ser firmado
con su nombres y apellidos completos, firma y huella dactilar y la fecha de recepcion.

Las Actas de adjudicacion que estan debidamente firmadas por los GANADORES, se remitiran
con un Informe a la Oficina de Personal para la elaboracién y registro del Contrato.

De no apersonarse el GANADOR en el plazo establecido el Comité de evaluacién del Proceso
CAS 2023 procedera a llamar al participante que quedd como accesitario(a).

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesidn, para contratar con el Estado o ara desempeiar funcion publica.

Quienes perciban otros ingresos del Estado.; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la resolucion respectiva para
los servidores bajo el régimen laboral del DL N© 2796, y para los otros regimenes
laborales con la solicitud de suspension de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempeniar funcién publica.
Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden postular
y acceder al Servicio Civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de
confianza, o contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el
descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensidon mensual fijada
en el proceso de alimentos, previo a la suscripcién del contrato o la expedicion de la
resolucién de designacion correspondiente.

Contar con sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada por algunos de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del DL N° 25475 vy los delitos previstos en los
articulos 1,2 y 3 del DL N° 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Asimismo, el GANADOR debera presentar en fisico a la Oficina de Personal obligatoriamente
los siguientes documentos:
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Voucher correspondiente donde se consigne el nimero de cuenta del Banco de la nacién.
De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia
sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la
resolucion respectiva; asimismo deben gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).
De pertenecer a otra modalidad de contrato con el Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la ultima entidad donde presto sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de la entidad del Estado a la que pertenecid).
Constancia de Afiliacion de la AFP (descargada desde el Portal de la AFP
correspondiente) u ONP (de ser el caso).
Ficha RUC, vigente y habilitado.
Antecedentes policiales expedidos por la entidad correspondiente.

IV.- OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR LOS POSTULANTES:

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas
de una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omisidn a esta
disposicion, solo se considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.
Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccién, en
la fecha indicada segun cronograma.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma de la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en la pagina web de UGEL Sullana.
La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de contratacion CAS 2023.

Unicamente podra postular a una sola Institucién Educativa.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtin postulante, sera eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

V.- DE LA DECLARATORIA COMO DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

5.1 DECLARATORIO DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.



II§
l,Iul
)
||Ilh

GOBIERNO UGEL SULLANA

RA REGIONAL PIURA

p) U
i

I
Cc

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
5.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de UGEL Sullana:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
- Por restricciones presupuestales.

- Por decisién motivada del area usuaria.
- Otras razones debidamente justificadas.

VI.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
L . - 06 Y 07 DE
1 Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web de UGEL NOVIEMBRE Comisién CAS
Sullana
2023
Recepcion de Expedientes. Un (01) solo archivo en PDF, en 08 DE
TDV UGEL Sullana: Tramite Documentario
2 ) ) S NOVIEMBRE .
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=23 2023 Virtual
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am - 4:00 pm
- . 09 DE
3 Evaluacion de Expedientes NOVIEMBRE Comisién CAS
2023
10 DE
4 | Publicacién de Resultados Preliminares NOVIEMBRE Comision CAS
2023
Presentacion de Reclamos y Absolucion de Reclamos 13 NOVIEMBRE C_om|5|on CAS .
5 Tramite Documentario
2023 ;
Virtual
. L . 14 NOVIEMBRE
6 | Entrevista y publicacion de Resultados Finales 2023 Comisién CAS
7 | Adjudicacién de Cargos a Ganadores = N(;\(’)IZE_,‘MBRE Comision CAS
. 16 NOVIEMBRE
8 | Inicio de Labores 2023 Ganador

Comité de Seleccion CAS 2023.
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FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

DNI N°:
PROCESO CAS N°: - 2023 -UGEL.SULLANA

PUESTO AL QUE POSTULA:

I.E QUE POSTULA:

DECALARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Ano)

Direccion Actual

Departamento / Provincia
/ Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Especificar la Institucion
Educativa donde
postulara:

BONIFICACIONES DE LEY:

MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacién por ser personal Licenciado Bonificaciéon por Discapacidad

de las Fuerzas Armadas
(15 %)
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(10 %)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (de corresponder) N° de
DIA MES ANO Folio
ESPECIFICAR
NOMBRE N°
FORMACION DE LA ALQL\&EZ:D PROFESION O MES/ANO ANOS DE DOCOUI';’I'EENT de
ACADEMICA INSTI;UCIO o ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO th
DESDE HASTA
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES FECHA DE N®
EMPRESA UNIDAD CARGO / e TS FECHA DE ) . ) DOCUMENT [
/o ORGANIC | SECTOR NOMBRE DE LA RS DIA/MES/AR _TERMINO. ANOS = DiAS O DE =l
INSTITUCION A/ AREA FUNCION UGS - DiA/MES/ANO SUSTENTO o
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCIA e
A
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
FUNCIONES FECHA DE Ne
EMPRESA UNIDAD CARGO / CRTTDAS T FECHA DE . S DOCUMENT |
Y/0 ORGANIC SECTOR NOMBRE DE LA AT DIA/MES/AR TERMINO ANOS = DiAs O DE =i
INSTITUCION A/ AREA FUNCION PUESTO QUE @ DIA/MES/ANO SUSTENTO o !

POSTULA
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NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE TOTAL DE
EXPERIENCIA ANOS DE

EXPERIENCI
A

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR
ANO QUE
REALIZO EL HORAS
BETALLAR NOMBRE DE LA CURSO/ CURSO | LECTIVAS DOCUMENTO DE N° de
INSTITUCION DE DE SUSTENTO Folio

ESPECIALIZACI | DURACION
ON

NOTA: PUEDE AGREGAR
CELDAS

5. MERITOS

ESPECIFICAR

DETALLAR EL MERITO NOMBRE DE LA DRE, UGEL, II.EE II;lol(ijoe

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLOS PRODUZCA.

FECHA : / /

FIRMA
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N° DNI:

FORMATO 02

DECLARACION JURADA A

.................. ; mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° -2020;

convocado por Ugel Sullana, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.1

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e NO CONTAR CON SENTENCIA CONDENATORIA CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA POR
ALGUNOS DE LOS DELITOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 296, 296-A PRIMER, SEGUNDO
Y CUARTO PARRAFO; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 Y 401 DEL CODIGO PENAL, ASi COMO EL ARTICULO 4-A DEL DECRETO
LEY N° 25475 Y LOS DELITOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 1, 2 Y 3 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1106, O SANCION ADMINISTRATIVA QUE ACARREE INHABILITACION,
INSCRITAS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... del dia............... delmesde......coovviiiiiiiiiiiin, del afio 2023.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

Carné| | Extranjeria  Pasaportd ] Otros|[ ] N o] Jorienes

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.................... del diau..cueeenennee. del mes de...ueeveeeeereees e . del ano 2023.

DNz aecncccncncncncncncnnnene. .

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA C
Y 0, uueteeerreesresseesseesseesseessesssesssesssessssessessassssesssesssessasssessssessessssesessasesssessasstesstessasesteessesssessssessesssesns s essssessessanes sennn ven
, identificado(a) con DNI N rereeeerereereeneerereeseesenens y con domicilio
] TSSO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la UGEL Sullana, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......cceuuu....... del dia ......... del mes de ......cuuuueeuueenee. . del ano 2023.
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Impresion Dactilar

FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

, identificado(a) con DNI N crrereereenereeeeeneereeenees y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener parientes laborando en la UGEL Sullana, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a

la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar

en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.
Asimismo, declaro que:

e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Sullana.

e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Sullana, cuyos datos sefalo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o . . .
Area de Trabajo Apellidos Nombres

vinculo conyugal
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Ciudad de ....uueeevvvevcen v vnnanee del dia ......... del mes de ..eeveevveee vnneenns . del ano 2023.

DNzttt .

Impresion Dactilar

FORMATO 02

DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,
identificado/a con DNI , participante del CAS N° -2020, autorizo a la Ugel

Sullana o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales

en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS
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CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ciudad de.....cuuuveecveeeee v e del diau.uuceerenneen. del mes de....ueeveevenveceenees . del ano 2023.

DNIercctctccenenens .

ImpresionDactilar



