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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°011-2022-UGEL TALARA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

! SERVICIOS DE: SIETE (07) COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO
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[ll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio

Ver Anexo 3: Plazas vacantes en el Centro
Educativo de Educacién Basica Especial

Duracion de Contrato

Inicio: 03 de mayo de 2022
Término: 31 de mayo de 2022

Remuneraciéon Mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras consideraciones

-Jornada laboral minima de 40 horas y
maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con
el Estado

-No tener antecedentes penales, judiciales,
ni policiales

-No haber sido condenado por cualquier de
los delitos previstos en la Ley N°29988,
N°30794 y N°30901

-Modalidad de trabajo: presencial, remoto y
mixto, de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas del servicio educativo.

DEBE DECIR:

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién de Servicio

Ver Anexo 3: Plazas vacantes en el Centro
Educativo de Educacién Basica Especial

Duracién de Contrato

Inicio: 03 de mayo de 2022
Término: 01 de junio de 2022

Remuneracion Mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras consideraciones

-Jornada laboral minima de 40 horas y
maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con
el Estado

-No tener antecedentes penales, judiciales,
ni policiales

-No haber sido condenado por cualquier de
los delitos previstos en la Ley N°29988,
N°30794 y N°30901

-Modalidad de trabajo: presencial, remoto y
mixto, de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas del servicio educativo.




