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Control y administracion del Aplicativo informatico para el Registro centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico-MEF

Altas y Bajas de Personal Activo en el sistema MCAR - AIRHSP

Altas y Bajas de Personal CAS — D.L. N* 1057 — AIRHSP MEF

Altas y Bajas de PRONOEI y Profesoras Coordinadoras — AIRHSP MEF

Altas, Bajas, Control y Soporte informatico al Sistema — SISPER MEF

Control administrativo del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-MEF

Gestionar la Carga de planillas de personal activo de los diferentes regimenes en el
madulo de control de Pagos de Planillas-MCPP

Elaborar el reporte mensual de asistencia del personal docente, auxiliar de educacion,
administrativo y CAS de las lIEE de la Jurisdiccion de Ugel Talara.

Emision de Informes; y Oficios al Ministerio de Economia y Finanzas, Gobierno Regional
para la verificacién y Transferencias de Presupuesto para Pagos de Continua y Deuda
Social mediante el Aplicativo Informatico.

Soporte informético en el SICED-Sistema de Contratacién implementado en Ugel Talara.
Envio mensual de los reportes de descuentos procesados en el SUP a favor de las
entidades terceras.

Elaboracién del consolidado de la estimacion de provision de vacaciones del personal
activo (Ley N° 29944, LRM; D.L. N* 276 y D.L. N° 1057)

. Control y verificacién posterior de personal nombrado y contratado en los Aplicativos

Informaticos tales como: SUNEDU, RNSSP, RADAM, REJUM, etc.
Realizar otras funciones de su competencia que le encargue su jefe inmediato
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iANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA

DIRECCION ECONOMIA PERUANA!
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DEBE DECIR

a. Control y administracién del Aplicativo informatico para el Regrstro centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-MEF
Altas y Bajas de Personal Activo en el sistema MCAR - AIRHSP
Altas y Bajas de Personal CAS — D.L. N® 1057 — AIRHSP MEF
Altas y Bajas de PRONOEI y Profesoras Coordinadoras — AIRHSP MEF
Altas, Bajas, Control y Soporte informatico al Sistema — SISPER MEF
Control administrativo del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-MEF
= g. Gestionar la Carga de planillas de personal activo de los diferentes regimenes en el
madulo de control de Pagos de Planillas-MCPP
h. Elaborar el reporte mensual de asistencia del personal docente, auxiliar de educacién,
administrativo y CAS de las lIEE de la Jurisdiccién de Ugel Talara.
i. Emisién de Informes; y Oficios al Ministerio de Economia y Finanzas, Gobierno Regional
para la verificacién y Transferencias de Presupuesto para Pagos de Continua y Deuda
Social mediante el Aplicativo Informatico.
j. Soporte informatico en el SICED-Sistema de Contratacion implementado en Ugel Talara.
k. Envio mensual de los reportes de descuentos procesados en el SUP a favor de las
entidades terceras.
Elaboracion del consolidado de la estimacion de provisién de vacaciones del personal
activo (Ley N° 29944, LRM; D.L. N°* 276 y D.L. N° 1057)
. Control y verificacién posterior de personal nombrado y contratado en los Aplicativos
Informaticos tales como: SUNEDU, RNSSP, RADAM, REJUM, etc.
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n. Registrar las altas y bajas del personal PRONOEI y de las coordinadoras en el sistema SIGA.
0. Responsable del Centro de Procesos, a cargo del procesamiento de la planilla en el sistema SUP,
correspondiente al personal administrativo, auxiliares, docentes nombrados y contratados, asi como la

ejecucion del proceso de descuentos por convenios con entidades financieras o terceros en el sistema SUP.

p. Realizar otras funciones de su competencia que le encargue su jefe inmediato.
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