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¡AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA 
ECONOMIA PERUANA! 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y 

HOMBRES” 

¡EN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE! 
www.ugeltalara.gob.pe    

IE La Inmaculada 
Urb. Los Vencedores 
Talara, Piura, Perú 

 

FE DE ERRATAS 

Que, mediante comunicado S/N de fecha 04.03.2025 se publicaron resultados preliminares de los postulantes al cargo de especialista en recursos humanos, 

en esa línea con fecha 06.03.2025 se publicó la absolución de reclamos de los expedientes Administrativos 2460 y 3074.  

Que, mediante Comunicado S/N de fecha 06.03.2025 se publican los RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR - PROCESO DE 

CONTRATACION CAS DETERMINADO (NECESIDAD SUPLENCIA) N° 011-2025-UGEL-T, no obstante obra un error material, de conformidad al Artículo 212° 

del TUO de la Ley N°27444 LPAG se procede a la siguiente modificación:  

 

 

 

 

http://www.ugeltalara.gob.pe/


DICE:

N° APELLIDOS  Y NOMBRES(*) DNI N° EXPEDIENTE FECHA DE EXP.
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA

GENERAL
EXPERIENCIA ESPECÍFICA PUNTAJE

CONDICIÓN FINAL DE 

LA EVALUACIÓN
OBSERVACIÓN

1 AREVALO ANTON DE GOURO SOLEDAD 03890582 2494-2025 28/02/2025 25 28 30 83 APTO

2 CRUZ GOMEZ ROSA MARGARET 41418057 2448-2025 28/02/2025 20 28 35 83 APTO

3 VALDIVIEZO SANDOVAL MARICELA 40577226 2526-2025 28/02/2025 25 23 30 78 APTO

4 CHAVEZ  GOMEZ JHON ALEXANDER 45267514 2517-2025 28/02/2025 23 23 30 76 APTO

5 CODARLUPU CAÑOTE MARIA ELENA 72926188 2524-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

6 NIZAMA CHORRES EDGAR LUIGUI 45355131 2511-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

7 VILCHEZ LALUPU IDA NITZA 3900188 2505-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

8 JAVIER ENRIQUE JULIAN RIVERA 40069780 2460-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

9 MOGOLLON RIJALBA PAUL FRANCIS 46042808 2512-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

10 SANDOVAL LUNA MARICARMEN DEL PILAR 72788154 2472-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

11 SAAVEDRA ROSDAS LEIDY LIZBETH 45130153 2480-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

12 SEFERINO TARAZONA MELISA KATERINA 47932221 2508-205 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

13 SANDOVAL ALTAMIRANO CECILIA JANETH 45760687 2504-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

14 RIVEROS RUIZ INGRID JACKELINE 468811472 2506-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

15 RUMICHE RUMICHE ANGELICA MARIA 3690893 2507-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

INDICACIONES  A TENER EN CUENTA

Los/as postulantes que obtienen la condición de “APTO” deberán verificar la publicación del Rol de Entrevista y las consideraciones para su ejecución en la fecha establecida según el cronograma

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACION CAS DETERMINADO (NECESIDAD SUPLENCIA) N° 011-2025-UGEL-T
PROCESO DE CONTRATACION CAS DETERMINADO (NECESIDAD SUPLENCIA) N° 011-2025-UGEL-T

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
FECHA: 06/03/2025

¡AÑO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA! 



DEBE DECIR:

N° APELLIDOS  Y NOMBRES(*) DNI N° EXPEDIENTE FECHA DE EXP.
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA

GENERAL
EXPERIENCIA ESPECÍFICA PUNTAJE

CONDICIÓN FINAL DE 

LA EVALUACIÓN
OBSERVACIÓN

1 AREVALO ANTON DE GOURO SOLEDAD 03890582 2494-2025 28/02/2025 25 28 30 83 APTO

2 CRUZ GOMEZ ROSA MARGARET 41418057 2448-2025 28/02/2025 20 28 35 83 APTO

3 CHAVEZ  GOMEZ JHON ALEXANDER 45267514 2517-2025 28/02/2025 23 23 30 76 APTO

4 VALDIVIEZO SANDOVAL MARICELA 40577226 2526-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

5 CODARLUPU CAÑOTE MARIA ELENA 72926188 2524-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

6 NIZAMA CHORRES EDGAR LUIGUI 45355131 2511-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

7 VILCHEZ LALUPU IDA NITZA 3900188 2505-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

8 JAVIER ENRIQUE JULIAN RIVERA 40069780 2460-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

9 MOGOLLON RIJALBA PAUL FRANCIS 46042808 2512-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

10 SANDOVAL LUNA MARICARMEN DEL PILAR 72788154 2472-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

11 SAAVEDRA ROSDAS LEIDY LIZBETH 45130153 2480-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

12 SEFERINO TARAZONA MELISA KATERINA 47932221 2508-205 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

13 SANDOVAL ALTAMIRANO CECILIA JANETH 45760687 2504-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

14 RIVEROS RUIZ INGRID JACKELINE 468811472 2506-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

15 RUMICHE RUMICHE ANGELICA MARIA 3690893 2507-2025 28/02/2025 0 0 0 0 NO APTO Postulante NO cumple con la experiencia especifica minima requerida

        

INDICACIONES  A TENER EN CUENTA

Los/as postulantes que obtienen la condición de “APTO” deberán verificar la publicación del Rol de Entrevista y las consideraciones para su ejecución en la fecha establecida según el cronograma

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACION CAS DETERMINADO (NECESIDAD SUPLENCIA) N° 011-2025-UGEL-T
PROCESO DE CONTRATACION CAS DETERMINADO (NECESIDAD SUPLENCIA) N° 011-2025-UGEL-T

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
FECHA: 06/03/2025

¡AÑO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA! 


