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DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que serdn
aplicadas a todas/os las/los postulantes que participen en el proceso de
seleccion, el cual garantiza los principios de transparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades.

1.2. Base Legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias, asi
como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-
2013-DE.

e) Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar
la Discriminaciéon en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacidon de la certificacién de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.

j) Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su
Reglamento.

[) Ley N°30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para
establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Reglamento vy
modificatorias.
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-
PE que aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

q) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
que aprueba la modificacién de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE
que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”

s) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM

t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacidon administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-
PE, que aprueba la Guia para la virtualizacidon de concursos
publicos del DL N° 1057.

w) Resolucién  Ministerial N° 009-2024-MINEDU y su
Modificatoria RM N° 060-2024-MINEDU Norma técnica
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones
y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el ano fiscal
2024”.

x) Demas disposiciones que regulen el régimen de Ia
Contratacion Administrativa de Servicios.

Organo responsable

El presente proceso de seleccidn CAS es conducido por la Unidad de
Administracién — RRHH; asimismo por el Comité de Seleccién que es
responsable de monitorear el desarrollo y participacién en las
evaluaciones del proceso.

Perfiles y condiciones del contrato

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de
Seleccion, asi como las condiciones correspondientes a lugar de
prestacion, duracion del contrato, contraprestaciéon mensual, jornada
laboral y cualquier otra condiciéon del puesto, se encuentran
detallados en el Anexo N° 01 — Condiciones esenciales del contrato.

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.

Cronograma detallado
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El proceso de Seleccion se rige de acuerdo con el cronograma
detallado en el Anexo N° 02 — Cronograma del proceso. En caso se
presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por
motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Oficina de RRHH
podra modificar el cronograma, lo cual sera publicado a través del
portal web o facebook institucional de la UGEL Talara.

La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados parciales y totales, ademas de los
comunicados que se emitan como parte del proceso de seleccién.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de
postulacidon para las comunicaciones que se emitan durante el
proceso de seleccion, confirmando su recepcidn con la finalidad de
asegurar su participacidén en cada etapa del proceso en mencidn

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha,
hora y condiciones para su aplicacion de la siguiente tapa.

2.2. Etapas del proceso de seleccion
Las etapas del presente proceso de seleccién CAS son las siguientes:

e Inscripcion virtual de postulantes y presentacion de
curriculum vitae documentado.

e Evaluacién curricular

e Evaluacidon de conocimientos y aptitud, y psicolégica (en caso
aplique)

e Entrevista personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo
que significa que la/el postulante que no apruebe o sea
descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las siguientes.
Los puntajes minimos aprobatorios y puntajes maximos de cada
etapa son los siguientes:

www.ugeltalara.gob.pe
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Etapa

Puntaje Minimo
Aprobatorio

Puntaje Maximo

Descripcion

Inscripcién virtual
de postulantes y
presentacion de
curriculum vitae

No tiene puntaje

No tiene puntaje

Postulacion via
pagina SIGEA de la
UGEL Talara

documentado

Evaluacion 70 100 Calificacion de la
curricular documentacion
sustentatoria de

las/los postulantes.
Evaluacion de 70 100 Calificacion de la
conocimientos y documentacion
aptitud sustentatoria de

las/los postulantes.

Entrevista personal 70 100 Orientada a analizar

la experiencia en el
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perfil de puesto y
profundizar aspectos
de la motivaciony
habilidades de la/el
postulante en
relacién con el perfil
del puesto.

2.3. Documentos a presentar y forma de presentacién

La postulacion se realiza de manera presencial y la documentacion se
cargara de manera virtual a través del formulario ubicado en la pagina
institucional de la UGEL Talara, en las fechas indicadas en el
cronograma; por lo que no seran considerados expedientes que
hayan sido enviados por otros medios, tales como correo electrénico,
Mesa de Partes de la UGEL, entre otros.

Link: https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=37

El plazo de postulacién en linea, esta sefialado en el cronograma de
cada convocatoria, cerrdandose este segln horario establecido por
mesa de partes de la UGEL del ultimo dia de postulaciéon de manera
indefectible.

Los postulantes deberan sustentar la informacidon académica y de
experiencia laboral (general y especifica), consignada al momento de
su postulacion. Debiendo subir en formato PDF (peso maximo por
archivo 4MB), la documentacidon que sustente lo descrito, en la
seccion que corresponde. Los postulantes deben cumplir con todas
las precisiones anteriores; caso contrario, sera descalificado de la
convocatoria a la que postula.

La/el postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos
en las bases y perfil del puesto convocado, a la fecha de su inscripcién
virtual. Es responsabilidad de la/el postulante realizar el correcto
registro e inscripcidn virtual, la cual tiene caracter de declaracion
jurada, en el plazo establecido en el cronograma. Si la/el postulante
oculta informacién y/o consigna informacion incompleta o no veras
serd excluido del proceso de seleccidn.

La participacion y el correcto llenado de la informacidén presentada en
cada una de las etapas, asi como el seguimiento permanente del
proceso de seleccién en el portal institucional de la UGEL Talara, son
de Unica y exclusiva responsabilidad de la/el postulante. La
evaluacién de conocimientos y aptitud, la evaluacién psicolégica (de
corresponder) y la entrevista personal podran ser realizadas de forma
virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacion, tales
como el uso de una plataforma virtual, aplicaciones, video llamadas,
envio de la evaluacién por correo electrénico u otras; las mismas que
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seran comunicadas oportunamente a las/los postulantes antes de su
realizacion, al correo electréonico que consignen en su postulacion.

2.4. Evaluaciones y criterios de evaluacién
2.4.1. Evaluacion curricular

Se evaluara el Formulario de Registro y la documentacion
presentada por las/los postulante a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacidn sustentatoria que acredite
la condicion de discapacidad, licenciado de las fuerzas
armadas o deportista calificado de alto nivel de ser el caso.
Para ser considerado en la siguiente etapa, las/los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados, los cuales serdn
evaluados considerandose lo siguiente:

Acreditacion de cumplimiento Consideraciones
del perfil
Formacién Académica . La educacidn basica completa (secundaria) debe ser

acreditada con el respectivo certificado de estudios
secundarios.

. La formacion académica técnica (basica o superior),
debe ser acreditada con el certificado de estudios,
constancia de egreso o titulo técnico, segun
corresponda.

. La formacion académica universitaria (bachiller o
titulo) debe ser acreditado Unicamente con el diploma
de bachiller o titulo profesional universitario segun
corresponda.

. Los documentos que acrediten la formacion
académica deberan estar escaneados por ambas caras
e indicar el periodo de estudios y la fecha de
expedicion, de igual manera, deberan contener sellos
y firmas legibles.

. En los casos que el perfil del puesto solicite como
requisito que la/el postulante se encuentre colegiado
y habilitado, debera adjuntar la constancia/certificado
de habilitacidn vigente; no es suficiente presentar el
carné de colegiatura. Este requisito podrd ser
verificado a través del portal institucional del colegio
profesional respectivo.

e  Sien el rubro de formacion académica no se incluye la
palabra “afines por la formacion” debera entenderse
que el requisito es Unicamente para las carreras con
los nombres especificados y otra mencién con
nomenclatura diferente pero similar malla curricular.

. En el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar el documento de la
Resolucidn que aprueba la revalidacion o “Decenio de
la igualdad de Oportunidades para mujeres y
hombres”, “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
reconocimiento del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
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SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001-2014-SERVIR-GDCRSC, aprobada mediante RPE N°
010-2014-SERVIR/PE.

. El egreso de maestria, debera acreditarse con
documentos que sefialen o acredite fehacientemente
la condicidn de “egresado”, no se validara documentos
que consignen condicion de  “participante”,
“concluido”, “en curso” entre otros.

Cursos y/o programas de | Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados

especializaciéon requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados mediante

un certificado, diploma u otro medio probatorio que de cuenta
de la aprobacién del mismo.

Cursos:

) Incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros equivalentes o similares. Se
tomard en cuenta los cursos con no menos de
veinticuatro (24) horas de duracidn, los cuales son
acumulativas siempre y cuando sean de la misma
materia, de acuerdo a las necesidades del perfil. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio.

Programas de Especializacion y/o diplomados:

. Corresponde a programas de formacion, orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral.
Deben tener una duracién minima de noventa (90)
horas, y si son organizados por un ente rector, se podra
considerar minimo ochenta (80) horas. Se acreditan
mediante certificado y/o constancia que indique la
cantidad de horas o créditos, seglin corresponda; en el
caso que el certificado y/o constancia no consigne el
numero de horas; la/el postulante debe presentar un
documento adicional emitido por la institucién
educativa donde llevo los estudios, que indique y
acredite el numero de horas, de lo contrario, los
documentos no seran considerados para efectos de la
postulacion.

. Los estudios de posgrado culminados (diplomados,
maestrias y doctoras), asi como los de segunda
especialidad profesional pueden ser considerados
como programas de especializacién siempre y cuando
se especifique expresamente la materia cursada y el
numero de horas solicitadas. Asimismo, en caso sean
exigidos como requisitos por si mismos, no se
contabilizaran doble para el otorgamiento de puntaje.

. De ser el caso que este rubro no incluya la palabra
“afines” deberd entenderse que el requisito es, al
menos, uno de los nombres exactos de los cursos y/o
programas de especializacidon solicitados, u otra
mencion con nomenclatura diferente pero similar
temario.

. Los documentos que acrediten los cursos y/o
programas de especializacion deberan estar
escaneados por ambas caras e indicar el periodo de
estudios y cantidad de horas académicas.

Experiencia e Se evaluard la experiencia general y experiencia
especifica conforme a lo declarado por la/el
postulante en relacién con los requisitos exigidos en el
perfil del puesto al que postula.
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. El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado
desde la fecha en que la/el postulante obtenga a
condicién de egresado de la formacidon académica
correspondiente, por lo cual la/el postulante deberd
haber presentado durante su registro la constancia de
egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la
fecha de obtencidn establecido en el documento de la
formacion académica que requiera el perfil (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional). Asimismo,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, se considera como
experiencia laboral:

v' Las practicas preprofesionales no menor de
tres (03) meses o hasta cuando se adquiera
la condicion de egresado.

v' Las préacticas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro (24) meses.

v" No se consideran como experiencia general
las practicas pre profesionales que en suma
sean equivalentes a un periodo menor a tres
(03) meses.

e  La experiencia debera acreditarse con certificados o
constancias de trabajo, informes escalafonarios,
constancias de prestacion de servicios, ordenes de
servicios con sus respectivas conformidades o
contratos/carta-contrato de servicios, contratos de
trabajo, adendas de contratos de trabajo, boletas de
pago, y/o resoluciones de designacién/encargatura y
de cese (necesariamente deben presentar las dos) que
prueben la experiencia requerida, debiendo contener
como minimo el cargo o funcién desarrollada o
servicio prestado, fecha de inicio y fin del periodo
laborado o servicio prestado, contener sellos y firmas
legibles. No se considerard los documentos que
sefialan la fecha de inicio y la fecha de fin, o el plazo
del servicio.

. Solo se consideraran las resoluciones de designacion,
encargatura o suplencia, siempre que se presenten las
respectivas resoluciones de inicio y termino.

. En caso el postulante haya laborado simultaneamente
en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

. En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial
o certificada del mismo. En el caso de traduccién
simple, deberd “Decenio de la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres” “Afio de la
unidad, la paz y el desarrollo” contar con la indicacion
y firma del traductor (debidamente identificado).

. Es responsabilidad del postulante adjuntar
documentos legibles cuyo contenido se pueda
apreciar, caso contrario, estos no seran validados.

. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SSECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto la/el
postulante debera presentar la constancia de
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egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de
la Direccidn General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Discapacidad Carné de inscripcion emitido por el CONADIS, o el
correspondiente certificado de discapacidad, carné de registro
que acredite la discapacidad o resolucién ejecutiva de inscripcién

en el CONADIS.
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite
Armadas su condicién de Licenciada/o de las Fuerzas Armadas, por Servicio

Militar Acuartelado o Servicio militar no acuartelado, a partir 1
de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29248.

Deportista Calificado de Alto Nivel | Documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD)
que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Se verificard la acreditacion de los requisitos minimos, de
acuerdo con los documentos sustentatorios presentados por
las/los postulantes. Asimismo, se otorgara los puntajes
adicionales de acuerdo con el Anexo N° 03 — Evaluacién
Curricular (Puntaje adicional).

El puntaje que se otorga en esa evaluacidn oscila entre cero
(00) y cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de setenta (70) puntos, el que otorga siempre
que la/el postulante acredite el cumplimiento de la totalidad
de requisitos minimos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién
Curricular, las/los postulantes podran obtener la condicién
de:

e APTO/A: si luego de la verificacion de Ia
documentaciéon  sustentatoria remitida, la/el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple
con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

e NO APTO/A: si luego de la verificacion de la
documentacion sustentatoria remitida, la/el
postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

La oficina de Gestidén de Personal publicara en el portal web o
facebook institucional de la UGEL Talara, los resultados de la
Evaluacién Curricular, segin el cronograma del proceso de
seleccion.

2.4.2. Evaluacion de conocimientos y aptitud
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Esta evaluacidén se desarrollara de forma virtual en la fecha y
hora sefialadas en el cronograma y mediante comunicacion a
través del portal institucional o via correo electrénico
declarado en la ficha de registro, siendo responsabilidad de
la/el postulante, verificar dicha informacién en los medios
correspondientes.

Para la ejecucidén de esta evaluacion es necesario que la/el
postulante tenga acceso a un computador/laptop, teclado,
mouse, cdmara, audio y conexién a internet. Es
responsabilidad de la/el postulante, asegurar su conectividad
a internet durante el desarrollo de la presente evaluacién.

El desarrollo de la evaluacién es personal. Si se detecta que
la/el postulante es suplantada/o recibe ayuda indebida o
captura imdgenes de las evaluaciones, las reproduce o
difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda de algun
medio electrénico, la UGEL Talara anulara su evaluacion,
quedando la/el postulante eliminada/o del proceso vy
procederd con las acciones legales que correspondan,
obteniendo la condicion de NO APTO/A.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
a partir del horario establecido, si pasado el tiempo la/el
postulante no se presenta, no podra participar en la
evaluacién.

El puntaje que se otorga en esta evaluacién oscila entre cero
(00) y cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién de
Conocimientos y Aptitud, las/los postulantes podran obtener
la condicién de:
e APTO/A: Cuando la/el postulante alcance o supere el
puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion.
e NO APTO/A: Cuando la/el postulante no alcance el
puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion.

El comité para este proceso publicara en el portal web o
facebook institucional de la UGEL Talara los resultados de la
Evaluacién de Conocimientos y aptitud, segun el cronograma
del proceso de seleccidn.

2.4.3. Entrevista personal
Esta evaluacidon se desarrollara de forma presencial, para la
ejecucién de la entrevista personal, serdn comunicados en el
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portal institucional, red social institucional o via correo
electrénico registrado, siendo responsabilidad de la/el
postulante presentarse en la fecha y horario indicado.

La/el postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria
para su correcta identificacién.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
a partir del horario estipulado, si paso el tiempo la/el
postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista
Personal.

De detectarse cualquier infraccién de las consideraciones en
las presentes bases o comunicados por parte de la UGEL
Talara, la/el postulante serd eliminada/o del proceso
obtenido la condicién de NO APTO/A.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre (00) y
cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la entrevista

personal, las/los postulantes podran obtener la condicion de:

e APTO/A: Cuando la/el postulante alcance o supere el
puntaje minimo aprobatorio.

e NO APTO/A: Cuando la/el postulante no alcance el
puntaje minimo aprobatorio.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de

licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de

Alto Nivel

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, aprobado con DS N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL EVENTOS Y LOGROS DE LOS DEPORTISTAS %
& Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o

hayan establecido récord o marca olimpicas, mundiales o
panamericanas.

2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 16%

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares, o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.
3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
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obtenido medallas de oro y/o plata, o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

4 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de bronce, y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes
sefalados a la nota obtenida en la evaluacidon curricular,
siempre que el perfil del puesto establezca como requisito la
condiciéon de deportista y cuando la/el postulante haya
obtenido la condicién “APTO/A” en la evaluacién curricular.
Para tales efectos, la/el postulante deberd presentar una
certificacién de reconocimiento como deportista calificado de
alto nivel expedido pro el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

2.5.2. Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total. Para lo cual debe
sustentar adjuntando copia simple del carné de inscripcién
emitido por el Consejo Nacional para la Integracidon de la
Persona con Discapacidad — CONADIS el correspondiente
certificado de discapacidad o carne de registro que acredite la
discapacidad o resolucion ejecutiva de inscripcién en el
CONADIS, en el cual evidencia su condicidn de discapacidad.

2.5.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado o No Acuartelado, a partir
del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley
N° 29248 — Ley del Servicio Militar, obtendran una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
aprobatorio. Para lo cual debera presentar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado.
Si la/el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones
mencionadas (discapacidad y licenciado de las Fuerzas
Armadas), estas se suman y tendrdn derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

www.ugeltalara.gob.pe
I.E “La Inmaculada”

rhanizacion MZB iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

Talara, Piura, Peru


http://www.ugeltalara.gob.pe/

www.ugeltalara.gob.pe
I.E “La Inmaculada”
Urbanizacion MZ-B

Los Vencedores
Talara, Piura, Peru

iANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO!

En ese sentido, siempre que la/el postulante haya superado el
puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista
Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorgara un
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

2.6. Resultados del proceso

El comité de Seleccidon CAS segun corresponda publicara en la web
institucional o red social institucional publicara en la web institucional
el cuadro de méritos, solo de aquellas/os postulantes que hayan
superado todas las etapas del proceso de seleccién, en la fecha
establecida en el cronograma y con los resultados obtenidos en
estricto orden de mérito.

El puntaje final se obtiene de acuerdo al siguiente detalle:

Bonificacién
Bonificacién por ser
por 4 Licenciado de
las Fuerzas

Bonificacié .
ontticacion Evaluacion de
aptitudy X Peso2 |4

conocimientos

Entrevist ji
nrevista X Peso3 = Puntaje

Evaluacion por ser +
personal Total

X Pesol )
Curricular + Deportista
Calificado de

Alto Nivel

Discapacidad
Armadas

PUNTAIE
FINAL

La evaluacidn de conocimiento se aplicard segun corresponda o lo informado en
las etapas del cronograma.

La/el postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion y obtenido el puntaje mas alto, sera considerado
ganador/a del proceso, seglin el numero de posiciones convocadas.
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, entre una/un
postulante con y sin discapacidad, en atencién al articulo 54 del
Reglamento de la Ley N° 29973, se procederd a seleccionar a la
persona con discapacidad en cumplimiento del beneficio de la cuota
laboral.

El contrato debera suscribirse en la fecha que establezca la Oficina de
Gestidn de Personal, para lo cual se contactara a cada una/o de las/los
postulantes ganadoras/es para la suscripcion de contratos.

La/el postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara
ganador/a para el puesto al que postula, debe contar con
disponibilidad inmediata para laborar en la modalidad requerida por
la necesidad de servicio y la naturaleza de las labores de los puestos
convocados por la UGEL Talara.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad
en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
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impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a.

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a
las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, serd resuelto por el Comité de Seleccidn, segun les
corresponda.

b) En caso de que la/el postulante se presente a las evaluaciones
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serda NO APTO/A del proceso.

c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién,
los/as postulantes deberan permanecer en el ambiente (virtual o
presencial segln se requiera) sefialado para las evaluaciones; de
lo contrario seran automaticamente NO APTO/A.

d) En caso de que la/el postulante sea suplantado/a por otro
postulante o por un tercero, serd automaticamente NO APTO/A,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e) De detectarse que la/el postulante haya incurrido en plagio o
incumplido lo indicado en las Bases, las instrucciones o
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
NO APTO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

f) En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o
incumpla con uno o mas requisitos para su incorporacién con
caracter de declaracién jurada, sera NO APTO/A del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre, y si luego de
haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacidn falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiera incurrido.

g) Las/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole
gue la entidad convocante se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso de seleccidon
participando en igual condiciones con las/los demas postulantes.

h) La entidad esta obligada a brindar informacidn en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a las/los
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinidn
Consultiva N> 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N> 031-2020-JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la
informacidn calificada como secreta, reservada o confidencial, la
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demas informacidn que se genere en el proceso de seleccion es
de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”.

Ademas, puntualizo que “el acceso de la informacion estara
restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electronico
de las/los postulantes, ya que esta informacidn no estd vinculada
al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/la postulante. Respecto a las
actas de conciliacién de las entrevistas de las/los postulantes
aptos, se precisoé que constituyen informacion publica sobre las
gue no recae ninguna excepcion al acceso.”

2.8. Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considera que el Comité de Seleccién
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante
dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para
su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

b) EI comité de Seleccion debe resolver el recurso de
reconsideraciéon en un plazo de hasta (10) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

c) Losrecursos de impugnacion (reconsideraciény apelacion), se
interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados
desde el dia siguiente de la publicacidn del acto definitivo con
el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisidn y publicacidn de los resultados
finales del proceso. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de
vinculacion.

2.9. Cancelacién y declaracién de desierto del Proceso de Seleccién
El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la
evaluacion de la entrevista personal, en alguno de los siguientes
supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la UGEL Talara:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de
iniciado el proceso de seleccidn.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.
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e Otros supuestos debidamente justificados.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes a la posicidon convocada.

e Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumpla con los
requisitos minimos o no superen las evaluaciones
correspondientes.

e Cuando la/el postulante seleccionada/o como ganador/a, no
se presente a suscribir el contrato, dentro del plazo
establecido para dicho fin y no se cuenten con
accesitarias/os.
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ANEXO N° 01

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

I.E. 15508 DOMINGO SAVIO

Duracion del contrato

Del 14/08/2024 al 31/12/2024

Contraprestacién mensual

S/.1,264.19

Jornada Semanal

Hasta 48 horas

Otras condiciones esenciales del contrato

El contrato CAS se encontrara sujeto a las
disposiciones vigentes establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
asi como a sus normas modificatorias.
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

Ne DE ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREAS
ACTIVIDADES DESARROLLO RESPONSABLES
DEL PROCESO
1 Registro en el Portal Talento Pert - 21/07/2024 ORH
SERVIR
2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria | Lunes 22/07/2024 al Comité de
en: Miércoles 7/08/2024 Seleccién
v' Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales y Practicas del sector
publico
v Portal Web Institucional de |Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR
3 Postulacion presencial hasta las 16:15 p.m. Jueves Postulante /
08/08/2024 Comité de
seleccion
4 Revision de cumplimiento de requisitos y Viernes Comité de
evaluacion curricular (preliminares) 09/08/2024 seleccién
5 Presentacion de reclamos Lunes 12/08/2024 Postulante
6 Absolucién de reclamos Lunes 12/08/2024 Comité de
seleccién
7 Publicaciéon de Resultados de Evaluacion Lunes 12/08/2024 Comité de
Curricular y Publicacion de Rol de seleccion
Entrevistas Personales
6 Ejecucion de Entrevistas Personales Martes 13/08/2024 Comité de
seleccion
7 Publicacién de Resultados Finales Martes 13/08/2024 Comité de
seleccién
8 Suscripcion de Contrato Miércoles ORH
14/08/2024 al
Martes 20/08/2024

CONSIDERACIONES:

v" La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, se realizard en la Pagina Web y/o Facebook Institucional de la UGEL
TALARA siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacién.

v" El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente.

v" En cada etapa se publicard la fecha y hora de |a siguiente etapa.

v El ingreso de expedientes sera de manera FISICA por lo que deberdn adjuntar
copias simples de los documentos de manera clara vy legible, sujeto a control
posterior.
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ANEXO N° 03
EVALUACION CURRICULAR (puntaje adicional)

La evaluacién curricular de los procesos CAS consta de tres (03) fases de verificacion del
cumplimiento del perfil solicitado, siendo cada una de ellas cancelatoria de no cumplirse
con alguna de las mismas:

FASES NO CUMPLE CUMPLE
PUNTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
(APROBATORIO) (APROBATORIO)
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
PERFIL MINIMO MAS PUNTAIJES ADICIONALES
DE SER EL CASO
FASE 1 — Verificacion de 0 20 25
Requisitos Académicos
(Formacion Académica vy
Cursos o Especializaciones o
Cursos Técnicos)
FASE 2 -Verificaciéon de 0 20 30
Requisito Experiencia
General
FASE 3 — Verificacion de 0 30 45
Requisito Experiencia
Especifica
TOTAL 0 70 100

Los puntajes adicionales se aplican teniendo como base el cumplimiento del perfil
minimo solicitado en cada convocatoria CAS y si el postulante acredita mayores requisitos
académicos o mas afios de experiencia general o especifica solicitados obtiene mas
puntaje, segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION Puntaje asignado segln
nivel
REQUISITOS ACADEMICOS:
Post Grados Universitarios: Maestria/Doctorado +5
Diplomados / cursos de Post Grado No universitarios +3
Titulo Profesional Universitario y/o Técnico Profesional +2
Bachiller +1

REQUISITOS DE GESTION O EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL (Afios de experiencia)

Mas 15 afios +10
Mas 7 afios y menor a 15 afios +8
Mas 5 aflos y menor a 7 afos +5
Mas 3 aflos y menor a 5 afos +3
Mas 2 afios +1
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: (Afios de experiencia)
Mas 10 afios +15
Mas 7 afios y menor a 10 afios +12
Mas 5 afios y menor a 7 afios +10
Mas 3 afios y menor a 5 afios +8
Mas 2 afios +5
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