
 
 
 
 
 

 

¡AÑO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA! 

 
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR - PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO) N° 016-2025-UGEL-T 

PROCESO DE CONTRATACION CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO) N° 016-2025-UGEL-T 
ANALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN 
FECHA: 09/07/2025 
INDICACIONES A TENER EN CUENTA 
Los/as postulantes que obtienen la condición de “APTO” deberán verificar la publicación del Rol de Entrevista y las consideraciones para su ejecución en la fecha establecida según el cronograma 

 
 

N° 
 

APELLIDOS Y NOMBRES(*) 
 

DNI 
 

N° EXPEDIENTE 
 

FECHA DE EXP. FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

 
PUNTAJE 

CONDICIÓN 
FINAL DE LA 
EVALUACIÓN 

 
OBSERVACIÓN 

 
1 

 
ALVARADO CAMPOS SHEYLA ANAYT 

 
73125096 

 
8894-2025 

 
08/07/2025 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
NO APTO 

 
2 

 
PURIZACA QUIROGA JAVIER JUNNIOR 

 
41766640 

 
8893-2025 

 
08/07/2025 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
NO APTO 

 
3 

 
VALVERDE LOPEZ HANDER ABEL 

 
72879506 

 
8917-2025 

 
08/07/2025 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
NO APTO 

 
4 

 
SULLON CHUNGA SAMUEL JHONATAN 

 
47419682 

 
8950-2025 

 
08/07/2025 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
NO APTO 

 
5 

 
PALACIOS MIRANDA CRISTHIAN OMAR 

 
44849503 

 
8945-2025 

 
08/07/2025 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
NO APTO 

 
6 

 
LESCANO BAUTISTA LUIS GERMAN 

 
46715308 

 
8935-2025 

 
08/07/2025 

 
23 

 
28 

 
40 

 
91 

 
APTO 

 

 
NOTA: 
NO APTO/A: si luego de la verificación de la documentación sustentatoria remitida, la/el postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o más de los requisitos mínimos exigidos en el perfil del 
puesto al cual postula, mismo que se declara NO APTO. 

 
NO cumple con el requisito en la formación académica, No 
habilitado 

 
NO cumple con el requisito en la formación académica, No
 habilitado 

 
NO cumple con el requisito en la formación académica, No
 habilitado 

NO cumple con la experiencia general mínima requerida a
 partir de la condición de egresado y/o grado académico 

NO cumple con la experiencia general mínima requerida a
 partir de la condición de egresado y/o grado académico 


