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DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran
aplicadas a todas/os |las/los postulantes que participen en el proceso de
seleccion, el cual garantiza los principios de transparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades.

1.2. Base Legal

a) Ley N° 23849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos !aborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Publica.

¢) Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias, asi

3 como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N” 003-

) 2013-DE.

e) LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N” 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar
la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N®1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2019-JUS.

i} Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.

j) Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio ptblico;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento.

[) Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para
establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Reglamento y
modificatorias.
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p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-
PE que aprueba la Directiva N* 001-2022-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
que aprueba la modificacidon de |la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE
que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”

s) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM

t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba e! Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General,

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-
PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del DL N° 1057.

w) Demas disposiciones que regulen el régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios.

x) MEMORANDO N° 230-2025/GOB.REG.PIURA-410000

y) MEMORANDUM N° 069-2025-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D

1.3. Organo responsable
El presente proceso de seleccion CAS es conducido por la Unidad de
Administracion = RRHH; asimismo las actividades son ejecutadas por
el Comité de Seleccion que es responsable de monitorear el
m desarrollo y participacion en las evaluaciones del proceso.

1.4. Perfiles y condiciones del contrato
Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de
Seleccion, asi como las condiciones correspondientes a lugar de
prestacion, duracion del contrato, contraprestacion mensual, jornada
laboral y cualquier otra condicion de! puesto, se encuentran
detallados en el Anexo N° 01 - Condiciones esenciales de! contrato.

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. Cronograma detallado
El proceso de Seleccion se rige de acuerdo con el cronograma
detallado en el Anexo N° 02 — Cronograma del proceso. En caso se
presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por
motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, el comité de
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seleccion podra modificar el cronograma, lo cual serd publicado a
través del portal web o facebook institucional de la UGEL Talara.
La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y totales, ademas de los
comunicados que se emitan como parte de! proceso de seleccion.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correc no deseado) declarada en la ficha de
postulacion para posibles comunicaciones que se emitan durante el
proceso de seieccion, confirmando su recepcion con la finalidad de
asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion

En la publicaciéon de resultados de cada etapa se anunciara fecha,
AN hora y condiciones para su aplicacion de la siguiente tapa.

2.2. Etapas del proceso de seleccion

OIGICH o Las etapas del presente proceso de seleccion CAS son las siguientes:

A e Inscripcion presencial de postulantes y presentacion de
curriculum vitae documentado, asi como los formatos
establecidos en el Anexo N° 05 — Formatos (presentacion
obligatoria).

e Evaluacion curricular

* Evaluacion de conocimientos y aptitud, y psicoldgica (en caso
aplique — revisar cronograma de actividades)

* Entrevista personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo
que significa que la/el postulante que no apruebe o sea
descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las siguientes.
Los puntajes minimos aprobatorios y puntajes maximos de cada
etapa son los siguientes:

Etapa Puntaje Minimo Puntaje Maximo Descripcion
e O e
Inscripcion virtual de No tiene puntaje No tiene puntaje Postulacion via pagina
postulantes y presentacion SIGEA de la UGEL Talara
de curriculum vitae
documentado )

Evaluacion curricular 70 100 Calificacidn de fa

documentacion

sustentatoria de las/los
postulantes.
Evaluacion de 70 100 Calificacién de la
conocimientos y aptitud dacumentacion
sustentataoria de las/los
e ] postulantes.
Entrevista personal 70 100 QOrientada a analizar la
experiencia en el perfil
de puesto y profundizar
aspectos de la
motivacion y habilidades
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L | — puesto. |

2.3. Documentos a presentar y forma de presentacién
La postulacion se realiza de manera presencial a través del formulario
unico de tramite el cual se encuentra ubicado y descargar de la pagina
institucional de la UGEL Talara, en las fechas indicadas en el
cronograma; por lo que no seran considerados expedientes que
hayan sido enviados por otros medios, tales como correo electrénico,
Mesa de Partes de la UGEL, entre otros.
Link: https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=37 (el escaneo
del expediente en fisico se encuentra a cargo de la Oficina de
Tramite Documentario, para el portal SIGEA)

~ El plazo de postulacion, esta sefialado en el cronograma de cada

GUO convocatoria, cerrandose este segun horario establecido por mesa de
partes de la UGEL (segin horario de atencion) del ultimo dia de
postulacion de manera indefectible.

Los postulantes deberan sustentar la informacion académica y de
experiencia laboral (general y especifica), consignada al momento de
su postulacion.), la documentacion que sustente lo descrito, en la
seccion que corresponde. Los postulantes deben cumplir con todas
las precisiones anteriofes; caso contrario, sera descalificado de la
convocatoria a la que postula.

La/el postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos
en las bases y perfil del puesto convocado, a la fecha de suinscripcion
virtual. Es responsabilidad de la/e! postulante realizar el correcto
registro e inscripcion presencial, la cual tiene caracter de declaracion
jurada, en el plazo establecido en el cronograma. Si la/el postulante
ocuita informacion y/o consigna informacion incompleta o no veraz
sera excluido del proceso de seleccidn.

La participacion y el correcto llenado de |a informacidn presentada en
cada una de las etapas, asi como el seguimiento permanente del
proceso de seleccion en el portal institucional (pagina web y/o
facebook institucional) de la UGEL Talara, son de unica y exclusiva
responsabilidad de la/el postulante. La evaluacion de conocimientos
y aptitud, la evaluacion psicolégica (de corresponder) y la entrevista
personal podran ser realizadas de forma presencial o remota (segun
corresponda lo cual se comunicara de manera oportuna), de ser el
caso de manera remota, sera a través de herramientas de
virtualizacién, tales como el uso de una plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envio de la evaluacién por correo
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electronico u otras; las mismas que serdn comunicadas
oportunamente a las/los postulantes antes de su realizacién, al
correo electronico que consignen en su postulacion,

2.4. Evaluaciones y criterios de evaluacion
2.4.1. Evaluacion curricular

Se evaluard el Formulario de Registro y la documentacion
presentada por las/los postulante a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacidn académica,
cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
plblico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite
la condicion de discapacidad, licenciado de las fuerzas
armadas o deportista calificado de alto nivel de ser el caso.
Para serconsiderado en la siguiente etapa, las/los postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados, los cuales seran
evaluados considerandose lo siguiente:

Formacién Académica . La educacién bdsica completa (secundaria) debe ser
| acreditada con el respectivo certificado de estudios
' secundarios.

| . La formacidon académica técnica {basica o superior),

‘ debe ser acreditada con el certificado de estudios,
constancia de egreso o titulo técnico, Segun

| corresponda,

. Ls formacidon académica universitaria (bachiller ¢

, titulo) debe ser acreditado unicamente con el diploma

dz bachiller o titulo profesicnal universitano segun

| corresponda.

. los documentos que acrediten la  formacion

‘ académica deberdn estar escaneados por ambas caras

| e indicar el pericdo de estudios y la fecha de

\ nxpedicion, de igual manera, deberdn contener seflos
y firmas legibles,

| ‘ e  En los casos que el perfil del puesto solicite como

|

|

‘ requisito que 1a/el postufante se encuentre colegiade
‘ y habilitado, debera adjuntar la constancia/certificado
de habilitacion vigente; no es suficiente presentar el
camé de colegiatura. Este requisito podrd ser
verificado a través del portal institucional del colegio
profesional respectivo.
. e Sienelrubro de formacion académica no se incluye la
| palabra “afines por la formacidn” deberd entenderse
que el requisito es unicamente parz las carreras con
! los nombres especificados y otra mencidén con
nomenclatura diferente pere similar malla curricular.
e En el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar el documento de la
Resolucion que aprueba Iz revalidacidn o “Decenio de
la igualdad de Oportunidades parz mujeres y
hombres”, "Afe de |2 unidad, |2 paz y el desarrollo”
reconocimiento  del grado o titulo profesional
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otorgada por una universidad peruana, autorizada por
' la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero SERVIR, de conformidad a la Dicectiva N°
001-2014-SERVIR-GDCRSC, aprobada mediante RPEN"
010-2014-SERVIR/PE.
. El egreso de maestria, deberd acreditarse con
documentos que senalen o acredite fehacientemente
13 condicion de “egresado”, no se validard documentos
' que consignen condindn  de  “participante”,
L “concluigo”, “en curso” entre otros,
| Cursos  y/o programas de | Los cursos, programas de especializacion y/o dipiomados
especializacion requendos en 1os perfiles de puesto serdn acreditados mediante
| un certificado, diploma u otro medio probatorio que de cuenta
de la aprobacién del mismo,

| Cursos:

. Incluyen cualquiera de l1as siguientes modalidades de
capacitacion: cursos, talleres, seminanos,
conferencias, entre otros equivalentes o similares. Se |
tomard en cuenta los cursos con no menos de
veinticuatro (24) horas de duracion, los cuales son
acumulativas siempre y cuando sean de la misma
matena, de acuerdo 2 135 necesidades del perfd. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio.

Programas de fspecializacion y/o diplomados:

. Corresponde a programas de formacion, orientados a

desarrollar determinadas habilidades v/o

| competencias en el campo profesional y laboral

Deben tener una duracidn minima de noventa (90) [

‘ horas, y $i son organizados por un ente rector, se podrd

considerar minimo ochenta (80) horas. Se acreditan

| mediante certificado y/o constancia que indique la
l
\

cantidad de horas o créditos, segun corresponda; en el
caso que el certificado y/o constancia no consigne el
numero de horas; la/el postulante debe presentar un
documento adiconal emitido por 2 institucion
educativa donde llevo los estudios, que indique y
acredite el numero de horas, de lo contrario, los
documentos no seran considerados para efectos de la
postulacién, l
ﬂ e los estudios de posgrado culminados (diplomados,
s maestrias y doctoras), asi como los de segunda
especialidad profesional pueden ser considerzdos
como programas de especializacién siempre y cuando
se especifique expresamente la materia cursada y el
numero de horas solicitadas. Asimismo, en caso sean
‘ exigidos cOMo requisitos por $i MiIsmos, no se
contabilizaran doble para & otorgamiento de puntaje.
1 | . De ser el caso que este rubro no incluyz 1z palabra
“afines” deberd entenderse que el requisito es, al
' menas, uno de los nombres exactos de 10s cursos yfo
programas de especakiacion sohictados, u otra
‘ menadn con nomenclatura diferente pero similar
’ temario.
. los documentos que acrediten los cursos yfo
programas de especializacion  deber2n  estar
l escaneados por ambas caras ¢ indicar el pericdo de
estudios y cantidad de horas académicas,
| Experienciz e Se evaluard la experiencia general y experienca
L especifica conforme a lo declarado por la/el

ww, Lgeltalara gob pe
£ "La Inmaculada”
thanizacion MZ-B

e {EN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

alara, Plura, Per



Nivg ‘0in4 Rae(E
LWIOPEIUBA 5O

IINON3A 713 YYLNOD SOLNNC SOACL ‘V¥NId NOIDIY v NI! Persaidoy

SLpRnITwy) ey, g
od goBevjeyjaiin mm,

‘(ope2iyuapl SUSWEPIGap | J01INPe)) 3P Buul A
UQIEJIPU 2] UOD JEIU03 ,01j0Jlesap (3 A zed g| ‘pepun
Bl ap oWy,  Sasquwoy A saseinw eed sapeplunisodo
ap pepiendi e ap owalaq, esqgap ‘eduis
UQDINPRJ} 3P OS2I 3 U3 'OWSIW 3P BpEdIEd O
1210 ‘dwis uoanpes) seunpe g1agap aenisod
g|/|2 ‘oue|21523 |B 3juaiaylp ewolp! us sopipadxa
SOWBWNIOP 3P OSL3 |5 US '|BJAUID OANEASILIWDY
CUBIWIPS20.d 9P A3 ‘Pl LN AST Bl R LODUAR U @
254 BjOS 2UN CPEI|KEIV0D
P35 duapnuId opouad @ ‘odwan ap opouad
OWSIW UN 3p QJIUIP SIUCIINJNSUI SBW O SOp U
3JUSWEIURINWIS OpBICYE| BARY SJUBINISOU |3 OSED U] »
"CUILIaY A 01U 3P S2U0IAN|0SA I SeARDAdSa)
se| ualuasasd as anb audwais ‘enus|dns o eanjediedus
‘u12EuUdISap ap SIUCIIN|OSS S€| URJEIIPISUCD IS OIS o
‘OIS AP LQEINE A uoelsasd ap opcuad i
m 18 JEdpUl 3Qap 95 OWSIWISE 'UDIIRIUSWNI0P BUYdIP
9P usyedwose as anb Se| uJEpIEA IS JJUIWeEdUN | ‘
apua Jod 'oniauas 3p SaUSPJO S8 ap asseusdwoae ‘
UdIP SeISS ‘01IAS |3p LORISSH O PEPILIOJUOD '
P BIIUBISUCD © BYIL Ip £1dod JeIuasaud Ip OseY Ul e
"OIXASSS 8P I
ozed (3 O ‘Ul AP 2Y29) €| A O 3P BYII] 2| URjRYAS |
anb sOUAWNXOP SO| BIBIIPISUOD 3s ON sa|qda) ‘
Seuly A SO|9S Jausaluod ‘opejsald O1DIASS O OpRIOGE]
opouad |3p uy A o ap eyday ‘opelssad GRIAES I
{
I
l
|
l

O epe|osiessp uopuny © ofiel |3 OwWiUlW OWOd A
JIUBIUOT OpUBKSP ‘Epusnbas epusUedxs B uaganid
anb (sop se|Jejuasald uaqap ajuaweliesadau) ased ap
A esmieSiedua/ucoeudisap ap ssuoonjosal o/ ‘o8ed
P SL15§0q ‘0/eqes Sp S01RNL0I Sp sepuspe ‘oleqesy
3P SOIBJIUOD ‘SOIIAISS 3F O}BJIUDI-BHE2/SOIBIIUCD
O SSPEPIUIOJUOD  SBANISOS3) SNS U0 SOIDIALSS
IP SIUIPIO 'SOIAGS AP uonelsad 3P SenueIsuod
‘soueuoye|RIs3 sauuojul ‘oleqen ap  SEUEISUOD
0 SOPEIYIUID U0 ISILNPALIL LISGap epusUad s 2] e
‘sasaw {£9)
$3J} B Jousw opouad un 2 s3juajeaints ueas
2wns ua anb ssjeuoisayoid aud sedozud sep
[BJAUIE PUILICKD OLUC) UBIIPISUOI ISON A
ﬂ SISIW (HZ) 0NENDNUIBA 3P QWIKPW
' un eysey sp opousd un Jod sopesaids
50| uezi|eas anb sajeuorsajoxd seandgud sel A
‘opesaida ap uQRIpUC) g
ejainbpe 55 opueny 2352y 0 sassw (£Q) S84
3P JOUSW OU $3|euoisajosdsad sesnoead se) A
‘|esoq e eRUA IS
Qwod BIIPISUCI 3 1OVL N ©OAnesida) c1asIsQ
19 B2IpoW A [RJOQR| EDUAUIENT OWEI SI|RLDIST0.C
seanoesd A sajeuoissjoudasd seansesd se| 300u0dal \
anb A3, 9BETE LN A91 B| US OPEjEUSS O] B OPJaN3E 8p
‘OwWsIwISy *(jeudisajold ojmn ap ewodip Ja|ydeq ap .
ewo|dip) |yad @ 21ainbas anb edwapele LUCIDBEW0)
B| 3P CIUILLNIOP (3 U3 CRIDD|GRISI URIIUAIG0 Ip BYITy
B| 3pSSp BJBIGEIUOD 3% ‘OUEIUOI 0se) “opesasls
ap enUEISUOD 2| 0151831 ns 3juelnp opejuasald Jagey
2;3q9p duenised [a/e| jend ¢ Jod '2UIIPUOESILOD
EJIWPPEIE UQIBULO) B| 3p OpesS3.33 ap uoIpUDd
2 edualqo sluemisod afe) ank us eysey e Apssp
Ope2IgeIuUC] 2435 |2i0Qe) epuauadxs ap odwall |3 .
‘ejnysod anb (e o1send p jysed
13 ua sop13ixa 503ISINDaJ SO| LD UQIe|as Ul 3juejnisod

2
=
[

IYNVN¥3d
VIWONOD3 V1 30 NOI2VAITOSNOD A NOIDVH¥IdNO3Y V1 30 ONV!

)
&

: ?ll!f
i ":
I

|




[

:
J

I
|

jANOC DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA!

;H

A,
:

e Es responsabilidead del postulante adjuntar
documentos legibles cuyo contenido se pueda
gpreciar, caso contrario, estos no seran validados.

o Para los casos de SECIGRA, solo el afio completa de
SSECIGRA DERECHO se reconoce como tiempe de
servicios prestados al estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto la/el
postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccidn de Promocion de Justicia de
la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio |

g de Justicia y Derechos Humanos.

Discapacidad Carné de inscnpcidn  emitido por el CONADIS, o el
correspondiente certificado de discapacidad, carné de registro
que acredite |3 discapacidad o resolucién ejecutiva de inscripcion
en el CONADIS. ==t
Documento expedido por |3 autonidad competente que acredite [
su condicion de Licenciada/o de las Fuerzas Armadas, por Semvicio
Militar Acuartelado o Servicio militar no acuartelado, a partir 1 l
de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N*
o 29248. |
Departista Calificado de Alta Nivel | Documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte {IPD) |
que acredite 1a condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, "
de corresponder.

licenciado de las  Fuerzas
Armadas

'

)

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de
acuerdo con los documentos sustentatorios presentados por
las/los postulantes. Asimismo, se otorgarda los puntajes
adicionales de acuerdo con el Anexo N° 03 - Evaluacion
Curricular (Puntaje adicional).

El puntaje que se otorga en esa evaluacion oscila entre cero
(00) y cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de setenta (70) puntos, el que otorga siempre
que la/el postulante acredite el cumplimiento de |a totalidad
de requisitos minimos.

) En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion
Curricular, las/los postulantes podran obtener la condicion
de:

e APTO/A: si luego de la verificacion de la
documentacion  sustentatoria remitida, la/el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple
con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

e NO APTO/A: si luego de la verificacion de la
documentacion  sustentatoria  remitida, la/el
postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos
minimaos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.
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La oficina de Gestion de Personal publicara en el portal web o
facebook institucional de la UGEL Talara, los resultados de la
Evaluacion Curricular, segun el cronograma del proceso de
seleccion.

2.4.2. Evaluacion de conocimientos y aptitud
En caso de corresponder, esta evaluacion se desarrollara de
forma presencial y/o virtua! en |a fecha y hora sefialadas en el
cronograma y mediante comunicacion a través del portal
institucional o via correo electronico declarado en la ficha de
registro, siendo responsabilidad de la/el postulante, verificar
dicha informacién en los medios correspondientes.

Para |la ejecucion de esta evaluacion de ser remoto, es
necesario que lafel postulante tenga acceso a un
computador/laptop, teciado, mouse, camara, audio vy
conexidn a internet. Es responsabilidad de la/el postulante,
asegurar su conectividad a internet durante el desarrollo de la
presente evaluacion.

El desarrollo de la evaluacion es personal. Si se detecta que
lafel postulante es suplantada/o recibe ayuda indebida o
captura imagenes de las evaluaciones, las reproduce o
difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda de algun
medio electrénico, la UGEL Talara anulara su evaluacion,
quedando la/el postulante eliminada/o del proceso vy
procedera con las acciones legales que correspondan,
obteniendo |a condicidon de NO APTO/A.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
a partir del horario establecido, si pasado el tiempo la/el
postulante no se presenta, no podra participar en la
evaluacion.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre cero
(00) y cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de
Conocimientos y Aptitud, las/los postulantes podran obtener
la condicion de:
e APTO/A: Cuando la/el postulante alcance o supere el
puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion.
e NO APTO/A: Cuando la/el postulante no alcance el
puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion.
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El comité para este proceso publicara en el portal web o
facebook institucional de la UGEL Talara los resultados de la
Evaluacion de Conocimientos y aptitud, seguln el cronograma
del proceso de seleccion.

2.4.3. Entrevista personal
Esta evaluacion se desarrollara de forma presencial, para la
ejecucion de |a entrevista personal, seran comunicados en el
portal institucional, red social institucional o via correo
electronico registrado, siendo responsabilidad de la/el
postulante presentarse en la fecha y horario indicado.

La/el postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria
para su correcta identificacion.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
a partir del horario estipulado, si pasado el tiempo |a/el
postulante no se presenta luego de tres llamados y posterior
a la espera de tolerancia, no podra participar en |la Entrevista
Personal y seic?nsideraré como NO APTO/A.

De detectarse Eualquier infraccion de las consideraciones en
las presentes bases o comunicados por parte de la UGEL
Talara, la/el postulante sera eliminada/o del proceso
obtedido la condicion de NO APTO/A.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre (00) y
cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la entrevista

personal, las/los postulantes podran obtener la condicidn de:

e APTO/A: Cuando la/el postulante alcance o supere el
puntaje minimo aprobatorio.

e NO APTO/A: Cuando la/el postulante no alcance el
puntaje minimo aprobatorio.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de

licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de

Alto Nivel

2.5.1. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, aprobado con DS N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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NVEL EVENTOS Y LOGROS DE LOS DEPORTISTAS | % |
1 Deportistas que hayan participado en Juegos Dlimpicos y/o 200

. Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o [
hayan establecido récord o marca olimpicas, mundiales o
e Panamericanas.
2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 16%
‘ Panamencanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y sé
[ ubiquen en los tres primeros lugares, o que establezcan récord ©
et marcas sudamericanas _—
3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Faderados Sudamericanos y hayan
‘ obtenido medallas de oro y/o plata, 0 que establercan récord o
" marcas bolivarianas. B N
Oeportistas que hayan participado en Juegos Deportivos | 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de bronce, y/o participado en Juegos Deportivos |
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. |
5 Deportistas que hayar obtenido medalias de bronce en Juegos 4%
| Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. |

|

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes
sefalados a la nota obtenida en la evaluacion curricular,
siempre que el perfil del puesto establezca como requisito la
condicion de depertista y cuando la/el postulante haya
obtenido la condicion “APTO/A” en la evaluacion curricular.
Para tales efectos, la/el postulante debera presentar una
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de
alto nivel expedido pro el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

2.5.2. Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de |a
Persona con Discapacidad, |a persona con discapacidad gue
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total. Para lo cual debe
sustentar adjuntando copia simple del carné de inscripcion
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS el correspondiente
certificado de discapacidad o carne de registro que acredite la
discapacidad o resolucién ejecutiva de inscripcion en el
CONADIS, en el cual evidencia su condicion de discapacidad.

2.5.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado o No Acuartelado, a partir
del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley
N°® 29248 - Ley del Servicio Militar, obtendran una
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bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
aprobatorio. Para lo cual debera presentar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado.

Si la/el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones
mencionadas (discapacidad y licenciado de las Fuerzas
Armadas), estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Enese sentido, siempre que la/el postulante haya superado el
puntaje minimo establecido para |a Etapa de la Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorgara un
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de |as Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

2.6. Resultados del proceso :

El comité de Seleccion CAS segun corresponda publicara en la web
institucional o red social institugional,bublicara en la web institucional
el cuadro de meéritos, solo de aquellas/os postulantes que hayan
superado todas las etapas del proceso de seleccidon, en la fecha
establecida en el cronograma y con los resultados obtenidos en
estricto orden de mérito.

El puntaje final se obtiene de acuerdo al siguiente detalle:

T bonfeacn

PRt Evah 200" e Boete pian ol FUNTAE

Toshimens & sensl + P + ety *Pe2 |4 | VYT . et m Vo2 + e & ‘oo T X
Caricule | p— rorockrents: rxa fou Do i i fuaim

.

- At Wre

La evaluacion de conocimiento se aplicara segun corresponda o lo informado en
las etapas del cronograma.

La/el postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion y obtenido el puntaje mas alto, sera considerado
ganador/a del proceso, segun el numero de posiciones convocadas.
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, entre una/un
postulante con y sin discapacidad, en atencion al articulo 54 del
Reglamento de la Ley N° 29973, se procedera a seleccionar a la
persona con discapacidad en cumplimiento de! beneficio de |a cuota
laboral.

El contrato debera suscribirse en |a fecha que establezca la Oficina de
Gestion de Personal, para lo cual se contactara a cadauna/ode las/los
postulantes ganadoras/es para la suscripcion de contratos.
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La/el postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara
ganador/a para e! puesto al que postula, debe contar con
disponibilidad inmediata para laborar en la modalidad requerida por
la necesidad de servicio y la naturaleza de las |abores de los puestos
convocados por ia UGEL Talara.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad
en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segin orden de mérito considerado
accesitario/a.

Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a
las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion, segun les
corresponda.

b) En caso de que la/el postulante se presente a las evaluaciones
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y sera NO APTO/A del proceso.

c) En caso de que la/el postulante no presente los Formatos
tipificados en el ANEXO 5 vy establecidos en el numeral 2.2. de las
presentes bases, sera declarado de manera automatica NO
APTO/A.

d) Durante e! desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion,
los/as postulantes deberan permanecer en el ambiente (virtual o
presencial seglin se requiera) senalado para las evaluaciones; de
lo contrario seran autcmaticamente NO APTO/A.

e} En caso de que la/el postulante sea suplantado/a por otro
postulante o por un tercero, sera automaticamente NO APTO/A,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte,

f) De detectarse que !a/el postulante haya incurrido en plagio o
incumplido lo indicade en las Bases, las instrucciones o
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
NO APTO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

g) En caso la/el postulante presentara informacién inexacta o
incumpla con uno o mas requisitos para su incorporacion con
caracter de declaracion jurada, sera NO APTO/A del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre, y si luego de
haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiera incurrido.
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h) Las/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole

gue la entidad convocante se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso de seleccion
participando en igual condiciones con las/los demas postulantes.
La entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a las/los
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion
Consultiva N> 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N> 031-2020-JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es
de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”.

Ademas, puntualizo que “el acceso de la informacion estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la
referida al domicilio, el numero telefonico o el correo electronico
de |as/los postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada
al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicologica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/la postulante. Respecto a las
actas de conciliacion de las entreVistas de las/los postulantes
aptos, se precisd que constituyen informacién publica sobre las
que no recae ninguna excepcion al acceso.”

2.8. Mecanismos de impugnacién
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a) Si algun postulante considera que el Comité de Seleccion
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante
dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para
su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

b) El comité de Seleccion debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta (10) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

c) Losrecursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se
interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados
desde el dia siguiente de |a publicacion del acto definitivo con
el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de |la emision y publicacion de los resultados
finales del proceso. La interposicion de los mencionados
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recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

\m

2.9. Cancelacién y declaraciéon de desierto del Proceso de Seleccion
El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la
evaluacion de la entrevista personal, en alguno de los siguientes
supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la UGEL Talara:
e (Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de
iniciado el proceso de seleccion.
e Porrestricciones presupuestales.
o e Por asuntos institucionales no previstos.
\ e Otros supuestos debidamente justificados.
/

' i El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes

\ob *enaaost K supuestos:

NG i e Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada.

e Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumpla con los
requisitos minimos o no superen las evaluaciones
correspondientes.

e Cuando la/el postulante seleccionada/o como ganador/a, no
se presente a suscribir el contrato, dentro del plazo
establecido para dicho fin y no se cuenten con
accesitarias/os.
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ANEXO N° 01

.

e JOSE PARDO Y BARREDA
e LA INMACULADA

¢ IGNACIO MERINO

e CRNL.FAP VICTOR MALDONADO |

BEGAZO ;
e 15508 DOMINGO SAVIO j
ﬁ e 14902 1
' e FELIX CIPRIANOCORONEL ZEGARRA
' e AUGUSTO SALAZAR BONDY
|« CAPITAN FAP JOSE EMILIO VELARDE |
- | VARGAS e
| Duracion del contrato | 10/03/2025 AL31/12/2025
i Contraprestacion mensual S/ 1,614.19 -
Jornada Semanal il Hasta “un maximo de 48 horas s cronologicas |
Otras condlcao;\e; esenciales del contrato El contrato CAS se encontrara sujeto a las |

: disposiciones vigentes establecidas en el |
1 Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,

| asi como a sus normas modificatorias. ‘
‘ ‘

SRR

rww.ugeltalara.gob. pe

[ “La Inmaculada”

by {EN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
alara, Plury, Pery




- —
.- e

n = jANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
== J PERUANA!

=IURA

ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

—_

| N¢ DE ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREAS
| ACTIVIDADES DESARROLLO RESPONSABLES
= sl DELPROCESO
| 1 Registro en el Portal Talento Peru - 18/02/2025 AL ‘ ORH
{ SERVIR 03/03/2025 [
e \ 2 ] Publicacién y Difusién de la Convocatoria 19/02/2025 Comité de
/ oot | en: Seleccién
/& - £\ | v sistema. de Difusion de Ofertas
[3p B And \ Laborales y Practicas del sector |
t @ publico |
Lt SIS | ¥ Portal Web Institucional da2 Ia |
o = f Autoridad Nacional del Servicio Civil -
N ] SERVIR
— v Portal Web institucional de la UGEL |
Talara y/o red social Facebook, pagina |
oficial de la UGEL Talara l : = = - o
3 Postulacion presencial hasta las 17:00 p.m. 20/02/2025 AL Postulante
I.E “La Inmaculada” - Urbanizacién MZ-B - 24/02/2025
_Los Vencedores - BN TYT ST
4 Revision de cumplimiento de requisitos y 25/02/2025 AL Comité de
evaluacién curricular  (Publicacidn de 27/02/2025 seleccion
resultados preliminares) B B .
5 [ Presentacion de reclamos | 28/02/2025 ~ Postulante
6 . Absolucién de reclamos 03/03/2025 Comité de
I (S~ ., seleccion
7 | Publicacién de Resultados de Evaluacion 04/03/2025 ’ Comité de
| Curricular y Publicacién de Rol de } seleccion
| Entrevistas Personales Y P | | S
6 | Ejecucion de Entrevistas Personales 05/03/2025 AL Comité de '
{1 06/03/2025 seleccion ‘
7 Publicacién de Resultados Finales 07/03/2025 Comité de
RSN | MY ...
8 Suscripcion de Contrato 10/03/2025 AL ORH
_14/03/2025

CONSIDERACIONES:

v La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, se realizard en la Pagina Web y/o Facebook Institucional de la UGEL
TALARA siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacidn.

v' El cronograma podra estar sujeto a variaciones, por lo cual el comité dara a2
conocer oportunamente.

v Encada etapa se publicard |z fecha y hora de |a siguiente etapa.

v El ingreso de expedientes serd de manera FISICA por lo que deberén adjuntar
copias simples de los documentos de manera clara y legible, sujeto a control
posterior.
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ANEXO N° 03
EVALUACION CURRICULAR (puntaje adicional)

La evaluacion curricular de los procesos CAS consta de tres (03} fases de verificacion del
cumplimiento del perfil solicitado, siendo cada una de ellas cancelatoria de no cumplirse
con alguna de las mismas:

FASES NO CUMPLE CUMPLE

PUNTAIE PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

o\ (APROBATORIO) {APROBATORIO)

) CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
PERFIL MINIMO MAS PUNTAJES ADICIONALES

DE SER EL CASO

FASE 1 — Verificacicn de a 20 25

: .Requlsites Académiceos

c (O
YA

N _F.N M » .
ForMacion  Académica vy |
Cursos o Especializaciones o
Cursos Técnicos)

FASE 2 -Verificacicn de 0 20 30
Requisito txperiencia % ,

Generg! |

FASE 3 - Verificacion de 0 30 J 45
Requisito Experiencia

Especifica &

TOTAL 0 E 70 100

Los puntajes adicionales se aplican teniendo como base el cumplimiento del perfil
minimo solicitado en cada convocatoriz CAS y si el postulante acredita mayores requisitos
academicos o més afios de experiencia general o especifica solicitados obtiene mas
puntaje, segdn el siguiente detalle:

Post Grados Universitarios: Maestria/Doctorado | 45
Diplomados / cursos de Post Grado No universitarios 1 +3
Titulo Profesional Universitario y/o Técnico Profesional | +2
{(Adicional al requisito minimo segin ANEXO 04)
Bachiller (Adicional al requisito minimo segin ANEXO 04) | +1

ww.Ligeltalara.gat.pe

E "La inmaculada”

e {EN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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jANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA

PERUANA!
Mas 15 afios B o +10 B ]
Mas 7 afios y menor a 15 afios . .- ]
‘Mas S afios y menor a 7 afios o [ +5 - ‘
Mas 3 afios y menor a 5 afios |+3
':Mas 2 anos 2 KN

tipificado en el A

"Mas 10 afios +15

Mas 7 afios y menor a 10 afos +12

Mas 5 aiios y menor 2 7 aiios o +10 |

Mas 3 afos y menor a 5 afios +8 |

Mas 2 afios - | +5 |

L 4

Ww ugeltalara goy.pe
£ "L.)‘ Inmaculada’
gtonenydioiig iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
TDENTIFICACION DELPUESTO M T s e )

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineak Director (a) de la Institucitn Educativa

Fuente de Financlamiento: Ej RROO [—Jror [Joros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educadén Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinacores, docentes, entre otros, en la ejecucidn de actividades pedagdgicas que Ntegren las TIC, mediants la asistencia
técnica, realizando alfabetizacidn digital a los docantes y promoviendo & uso eficients de los MCUrI0s eJUCAIVOS, SQUIDOS LeCNOIAGICOS ¥ ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota,

Realizar |a alfabetizacidn digital y orientar el uso de aphicativos informaticos u otras herramientas. que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB “Se cesenvueive en entomos virtuales gonerados por las TIC",

Dar a conocer a la comunidad oducativa 108 recursos lecncldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso eficiente y ol culdado corespondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pecagogicos y de tuloria para promaver la integracidn de las TIC en los procesos de ensofanza
aprendzaje.

Coordinar con los docantes de las dferentes areas el cronograma para of uso de las aulas de innovacion y los recursos tacnolégicos disponibles en la institucién
aducativa.

Participar en actividades (Capaciaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementaciédn de 1as TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por ol MINEDU. DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la |E,

Supervisar las Instalaciones y velar por ol mantenimiento de los equipos Informéticos y de comunicacién, asegurando ol correcto funclonamiento, sistema
eléctrico, sistemna de pozo a tierra, sistoma pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requleran, en coordinaclén con el equipo directivo de la
IE.

Alender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDU,
Reportar. al Director de la |E, el estado y el cronograma de uso de Jos recursos tecncidgices correspondientes al MSE JEC a través del inventano, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de pravanit ol deterioro de los equipes.

Realizar el manteniméiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacidn y actualizacion de apicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de o8 recursos de la |LE,

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl como, por la seguridad informatica de 108 recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, Lilizando mecanismos de segundad Que permite el acceso $OI0 3 DAgNAs do U0 educativo, asi como &l
bloqueoc de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Rmmmm;umwwwwdmmmmmhnmem"

Totemas e L] = (e e S A WG U S SR RN Ry =5 - A R 2 YL el WML

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas = ST ] 4 - - E—_— il il e N L Ll

Minsterio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencla Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Computacién e Informatica o
Computacian o Informética o en
Educacién con especialidad ce
Computacién o Informatica.

& e\ — No aplica

‘T;—,

¥y

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tacnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacién. crganizacion y liderazgo para la administracién de

recursos tecnologicos en el aula. De

preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux. -
Conocimiente de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacién o

mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursas de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 80 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

[ Nivelde Dominio "~ Nivel de Dominio
N D iaa BT R [roies] R e 7 r
Procesador de textos {Word,
Cpen Offica, Write, etc ) & nglés x
Hoyas de caloulo (Excel,
OpenCalc, #12.) %
Programa de presantaciones i

e

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

112 meses ]

. Experiencla Especifica "

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses come ceerdinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE ibli i
. . . : ‘ 0 entidad publica o privada. En el
computacién e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus vo:ec:so SRpEHescs g




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minima de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado; (No aplica)

Prachcante AunVar o . Supsrvisor/ Jofodo Arono Gorente o
Profesionsl Asistarte Anelisis Egpeciotsy Coorcinadse Opfo Dtrwctor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aphca

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Ancte el sustento: INo aplica I

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacidn,

Lugar de prestacién del serviclo: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia ¢esde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal,

S/ 1,614.19 (Mil selscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los mentos y afiliaciones de

Famameracion marnas): Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajadar,

- Jornada semanal maxima ¢e 48 horas,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policales ni judiciales.

= No tener sancidn por falta administrativa vigente,
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el trabajader contratade estard bajo responsabilicad del
directer de la Institucién Educativa en |a que presente servicios y  quien tendrd la calidad de jefe
Inmeciato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado per les deltos seftalados en |a Ley N* 29938,

- No haber sico condenado por delitos sefalacos en la Ley N* 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar deslerta la ceavocatoria, 1as unidades ejecutoras podrén solicitar

n ala DES, la rebaja ce perfil debidamente sustentada,

RAMIREZ FOUCARPQ
Candy Janny FAL

20 13( 37099’8 hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
< DES MINEDU

En safal do conformicad
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Firmado digitaimente por:
CONCHATENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370288 hard
Motive: En sefial de

DIGITAL conformidad




