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Visto, los documentos que se acompahan en un total de 06 folios ltiles;
CONSIDERANDO:

Que, la RV.M. N°183-2021-MINEDU “Dispesiciones que regulan
los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o directora generai de
las Escuelas Superiores de Formacién Artistica publicas” y su modificatoria, la R.V.M. N°
040-2022-MINEDU, " establece los requisitos, impedimentos, procedimientos y criterios
técnicos que permitan la encargatura de puestos y de funciones de director o directora
general de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica publicas y Escuelas
Nacionales de FEducacién Superior, a fin de fortalecer la gestién institucional,
administrativa y pedagdgica; '

Que, la referida norma en su numeral 7.3.1 establece Ila
conformacion del Comité de Evaluacion, responsable de la cobertura de las encargaturas
de directores/as generales; reconociende mediante resolucion cirectoral a sus tres (3)
miembros titulares y alternos, de acuerdo a lo siguiente:

MIEMBROS TITULARES:

Jefe/a de Personal de la DRE o quien haga sus veces en la DRE, quien preside el comité.
Director/a de Gestién Pedagogica o quien haga sus veces en la DRE,

Especialista de Educacién Superior de la DRE o quien haga sus veces.

MIEMBROS ALTERNOS:

Especialista Administrativo del Area de Recursos Humanos de la DRE.

specialista en Educacion de la DRE o Especialista del Area de Gestién Pedagégica.
iogado/a o Especialista Legal de [a Oficina de Asesoria Juridica.

‘ Que, en este caso, corresponde designar al personal aue
_nformara el Comité de Evaluacion, preciando que, si bien Ia referida norma, en todos

"los cdsos indica “o quien haga sus veces en la DRE", corresponde que la Comision sea

asumida por las personas que se desempefian en las Oficinas yfo areas, de acuerdo a la
estructura organica de la DRE Piura;

Que, por los motivos antes expuestos es necesario emitir la
fanf oo Tespectiva resolucion de conformacion de la Comision como se indica en la parte
y '-“‘_~.lresoiutiva de la presente resolucion;

b2 S Estando a lo informado por la DIGESUPA MINEDU segln Oficio Milltinle N°
: ﬂ -/ 00068-2024-MINEDU /VMGP-DIGESUTPA;

De conformidad con la Ley N* 28044 - Ley General de Educacion, Ley N°
29944 - Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUO) de la
Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, R.V.M. N°193-2021-MINEDU,

RV.M. N° 040-2022-MINEDU y en uso de las facultades que le confiere la Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;
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De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Ley N*
29944 - Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUD) de la
Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, R.V.M. N°193-2021-MINEDU,

RV.M. N° 040-2022-MINEDU y en uso de las facultades que le confiere la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR, el COMITE DE EVALUACION DEL
concu&so DE ENCARGATURA DE PUESTO Y DE FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL DE

LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION ARTISTICA PUBLICAS PARA EL ARO 2025,
como se indica a continuacion:

MIEMBROS TITULARES:

> Abog. FERNANDO ALFREDO TORRES GARCIA, Responsable de la Administracion de
Recursos Humanos de la DRE Piura, quien lo Preside.

» Lic. LUIS FERNANDO RUIDIAZ VALDIVIEZO, Director de Educacién Superior NO
Universitario y Técnico Productiva - DRE Piura.

» Mg. PATRICIA VICTORIA GALVEZ, Especialista en Educacién Superior - DRE Piura.
MIEMBROS ALTERNOS:

» Abog. ARNOLD MIGUEL NUNJAR LOPEZ, Especialista de la Administracién de
Recursos Hurnanos - DRE Piura.

> Mg. JENY JESUS GUTIERREZ MURGUIA, Especialista en Educacién Superior - DRE
Piura '

> Abog. Especialista del Area de Asesoria Juridica - DRE Piura.

ARTICULO 2.-APROBAR la CONVOCATORIA Y EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO DE ENCARGATURA DE PUESTO Y DE FUNCIONES DE DIRECTOR
GENERAL DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION ARTISTICA PUBLICAS PARA
s [y EL ANG 2025, seglin el ANEXO 2 que forma parte de la presente resolucién.
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GOBIERNO REGICNAL

PIURA

ANEXO 2

CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE ESFA PUBLICOS
RVM N"183-2021-MINEDL y modificatoria RVM N°040-2022-MINEDU
La Direccién Regional de Educacién de Piura, en el marco de [o dispuesto por ta Resolucién Directoral Regional

N°.. CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de Director/a General de la {s)
siguientes ESFA puablicos:

[ cobico NOMBRE DE LAESFA _'T—' TIPODE | DISTRITO | PROVINCIA |
| MODULAR | ENCARGO ]
ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA | :
JOSE MARIA VALLE RIESTRA | PUESTO PIURA ; FIURA
ESCUELA SUPERIDR DE ARTE l 5
1187368 CHACIC MERING | PUESTO PIURA | PIURA

Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director/a General, elfla postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente nombrado o contratade, o personal jerdrquico, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore en una ESFA de la jurisdiccion de la DRE convocante.

b) Titule de artista profesional o docente en arte o grado de bachiller o titulo de licenciado
equivalente al mayor nivel farmativo v especialidad{es} que ofrece la ESFA.

¢) Egresado de la maestria vinculada a la especialidad artisiica, educacion, gestion publica, gestién
educativa o afines o haber cursado programas de especializacién en temas de gestidn,
administracién, gestion cuttural o afines.

d) Experiencia docente en educacion superior artistica v otro campo afin a los programas de estudio
gue ofertan las ESFA, no menor de tres {03) afios.

e) Experiencia no menor de tres {03} afios en cargos directivos, jerarquicos en instituciones educativas
publicas o privadas.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto de director/a general sera el siguiente:

Fechas
N Etapa Dias Maximo Inicio fin
1 | Convocatoria del proceso
Difusién o publicacion del proceso 10dias calendaric | 10.12.24 19.12.24
Inscripeién y registro de las postulantes 07 dias calendario* 13.12.24 19.12.24
3 | Evaluacién
3.1 Evaiuacién Curricylar 01 dia habil 20.12.24
Publicacién y notificacion de resultados de | 01 dia habil
. . 26.12.24
evaluacidn curricular
, Presentacién de Reclamos 01 dia habil 27.12.24
Absolucién de Reciamos 01 dia habil 02.01.25
3.2 Evaluacidn Técnica para el puesto 01 dia habil 03.01.25
Definicion del puntaje 01 dia habil 06.01.25
Pubh‘cac.ton de resuitados de evaluacidn | 01 dia hahil 07.01.25
| técnica S )
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ANEXO 2

CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE ESFA PUBLICOS
RVM N"193-2021-MINEDU y modificatoria RVM N°040-2022-MINEDU

| 3.3 Entrevista personat hasta 01 dfa habil 08.01.25
Publicacién de resultados de entrevista | 01 dia habil 09.01.25
personal
i . . .. r .
34 Elat{oraCIOn y publicacién del Cuadro de | 01 dia hébil 10.01.95
Méritos
4 | Elaboracion y elevacidn del informe final a | 01 dfa habil 13.01.75
| laDRE B ] o 1
l 5 | Emisidn de la resolucidén de encargatura Hasta 03 dias habiles | 14.01.25 16.01.25

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria.

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director/a general son:

a) Encontrarse inhabilitade al momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo
disciplinaric iniciado por las faltas contenidas en los literales c), g} y k) del articulo 85 de fa Ley N°
30057, asi como en e literal e} del articulo 98.2 de su Reglamento; ¢ proceso penal abierto por acoso
sexual.

b} Estarinhabilitado para el ejercicic profesional o ef ejercicio de 1a funcion piblica, en los ditimos dnco
(5] afios o estar con inhabilitacién definitiva.

€) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente con suspension sin poce de remuneraciones o
destitucion, dentro de los Uitimos cinco (5) afios.

@) Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia consentida y/o ejecutorada, o
encontrarse investigado o procesado por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 u otros delitos
dolosos,

f) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma institucién u otra, que
afecte Ia jornada laboral de la posicion a la que postula.

g) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y por razon de
matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la institucion a la que
postula.

Los/las docentes interesados/as deben Ingresar a la Mesa de Partes Virtual de la DRE Piura segin el
cronograma, conforme a lo que se requiere.

En caso, la inscripcidn y registro de postulantes no pueda llevarse a cabo a través, el/la postulante debe
presentar su expediente manual o virtual por mesa de partes de [a DRE, segiin corresponida,

El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacién es de sesenta {60) puntos.

Piura, 02 de diciembre del 2024

DR. WILMER CHARLY GONZALES ROJAS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA
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