
“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

                                                                                                                  

PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTA  
 

El Comité de Evaluación comunica a los postulantes aptos de la Convocatoria CAS N°13- 2023: 
PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, que la entrevista virtual se 
realizará el día 05 de abril del 2023. 
 

Para unirte a la reunión Zoom, ingresar en este enlace: 
 

Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/89349935665?pwd=KzJQSGlBSlFMQndpU3NpQ2dDTGVHUT09 
 

ID de reunión: 893 4993 5665  
Código de acceso: 601535 
 
Para la entrevista tener en cuenta el cuadro que se indica a continuación: 
 

N° 
N° 

HRC 
APELLIDOS Y NOMBRES DNI 

LUGAR DE 
PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

(I.E) 

DRE/UGEL 
PUNTAJE 

EVA_CURRICULAR 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 128343 SILUPU CHORRES CYBTHIA D. 43733713 UGEL Piura PIURA 50 3:00 pm 

2 12950 FIESTAS CUZQUE YESSENIA M. 77070653 UGEL Piura PIURA 44 3:00 pm 

3 13034 VELASCO NAYRA HERMELINDA 48194537 UGEL Piura PIURA 46 3:00 pm 

4 13035 ROJAS MUÑOZ WALTER 47136012 UGEL Piura PIURA 40 3:00 pm 

5 13044 DIOSES FARIAS ANGHELA DEL P. 43078258 UGEL Piura PIURA 46 3:15 pm 

6 13065 HUERTA ZOLUAGA ANALY 72510690 UGEL Piura PIURA 42 3:15 pm 

7 13117 PALMADERA ITURRIZAGA MARIA 44107225 UGEL Piura PIURA 47 3:15 pm 

8 13120 NOEL ZAPATA DANEYSI SOLANHS 47231056 UGEL Piura PIURA 42 3:15 pm 

9 13124 PACHERRES TIMANA ELIZABETH 47201862 UGEL Piura PIURA 50 3:30 pm 

10 13150 IBAÑEZ NEIRA EDGAR 40118090 UGEL Piura PIURA 40 3:30 pm 

11 13152 SERRATO MORE HELLEN L. 72744091 UGEL Piura PIURA 49 3:30 pm 

12 13184 BENITES AMAYA ANDREA 45472858 UGEL Piura PIURA 45 3:30 pm 

13 13231 QUINDE HERRERA KEYLA S. 72936712 UGEL Piura PIURA 42 3:30 pm 

Nota:  

• El participante deberá identificarse con su DNI.  
• El participante debe renombrarse. 
• Cada participante ingresará con identificación de su nombre completo. 
• Deberá mantener la cámara prendida durante toda la entrevista y con la mirada a la cámara. 
• Se evaluará la presentación del participante. 
 
 Al igual que en las entrevistas presenciales, podrían darse situaciones donde el postulante no se “presenta”, se ha considerado 
tener una tolerancia de esperar 5 a 10  minutos. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando 
constancia, a través de un correo electrónico o mensaje de texto que se remitirá al postulante. 

 
 

 Comité de Evaluación 
Veintiséis de Octubre,  04 de   abril  del 2023. 

 

https://us06web.zoom.us/j/89349935665?pwd=KzJQSGlBSlFMQndpU3NpQ2dDTGVHUT09

