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EDUCACION PIURA PIURA

“Decenio de Ia iguaidad ge oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de fa Economia Peruana}

n o T8 INE a5
Resolucion Directoral Regional v 900167

Visto, los documentos que se acompaiian en un total de 64 folios Utiles;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

establece que los Institutos de Educacién Superior brindan formacion de caricter técnico,

debidamente fundamentada en Ia haturaleza de un saber que garantiza la integracion del
. conocimiento tedrico e instrumentat a fin de lograr las competencias requeridas por los sectores
_ Q ductivos para la insercion laboral,

Que, el Articulo 5.1.3.2, de fa R.V.M. N° 266-2020-MINEDU), precisa que

“wla DRE asegura el inicio de la reatizacin oportuna del proceso de contratacion de docentes de

Que, los requisitos para postular a una plaza de contrato docente regular

de especialidad y empleabilidad son:

a.

b.

e,

Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a
desempeniar

Para docentes de especialidad:

Dos afios de experiencia laboral €n su especialidad o en la tematica a desempeftarse, distinta a la
docente, desarrollada en fos tltimos 5 afios o un afio de experiencia como formador ~ instructor en fa
especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidag:

Tres afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a las competencias para la

<

empleabilidad vinculada a la especialidad o perfil.

Que, el Articulo 5.1.5, establece los impedimentos para postular al

. Proceso de contratacion docente los cuales son detallados en el Anexo N°08 de la norma téchica.

Que, el Art. 5.2.1., establece la conformacion del Comité de Evaluacidn

y Seleccidn, el cual o formatiza el Director General a través de una resolucién directoral que
detalla {os miembros titulares y suplentes, estableciendo ta conformacion de esta segun sea para
evaluar a los docentes de especiatidad o de empleabilidad; no obstante, estando en

conocimiento que algunos IEST no Cuentan con el personal correspondiente, debido a diferentes
particularidades, se debe considerar lo siguiente:

a}

b)

Es posible conformar el comité de evaluacién solo con la participacién de tres (3)
miembros titulares o tres (3) alternos o una conformacion mixta, garantizando que los
integrantes sean tres (3), en todos los casos. Esta accion debe estar sustentada con el
informe correspondiente.

Ante la ausencia o dificultad Para Uegar a los tres (3) miembros, de acuerdo at parrafo
anterior, es posible conformar el comité de evaluacién con el director general del {EST,
con los gestores pedagégicos, docentes de la CPD y/o jefe de administracion que sea
docente de la CPD del IEST, siempre que no estén incursos en las causales de abstencién

iEn la Region Piura, todos juntos contra ef dengue!




(art 99 del TUO de la Ley N° 27444) y no tengan impedimentos (numeral 5.2.2 de I3 RVM
N°® 226-2020-MINEDU). De preferencia al Menos uno de los miembros del comité debe
tener un cargo directivo 0 de gestion pedagogica. Esta accign debe estar sustentada con el
informe Correspondiente.

€) En caso no se Pueda conformar el comité de evaluacidn de acuerdo a las opciones descritas
anteriormente, el director regional de la DRE, deberj designar a los miembros del comité
de evaluacion el mismo que debe estar conformado por personal del jEST y/o la DRE y
estar debidamente Sustentado con e| informe carrespondiente. Este mismo comité de
evaluacién, de Mmanera excepcional, podra atender los procesos de contratacién de varios
IEST Publicos, garantizando la debidg diligencia para et cumplimiento de las etapas del
Proceso. Para ambas Situaciones se depe considerar que los miembros no estén incursos en

d) Para los JEST donde no sex posible constituir el comité de evaluacién POr programa de
estudios, es posible constituir el comité por IEST, garantizando que sea una instancia
colegiada con I participacién de los miembros titulares ¥y siempre que no estén incursos
en las causales de abstencion (art 99 del TUO de (a Ley N° 27444) y no tengan
impedimentos (numeral 5.2.2 de la RvM N° 226-2020-MINEDU).

Estando a (o informade por (a Direccién de Educacion Superior No
Universitaria y Técnico Productiva segin Informe N° 358-2024-GOB~REG-PIURA-DREP-DESTP;

De conformidad con (a Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Ley N°

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.. APROBAR |a CONVOCATORIA Y EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO pEL PROCESO Df CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA PARA EL ARO

ARTiCULO 2. APROBAR, LAS POSICIONES  VACANTES
PRESENTADAS POR LOS DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA PARA EL ARO :*gz_sL_q@ se detallan
en el ANEXO que forma parte de la Presente resolucion, '

i
1

AY

ARTICULO 3. NOTIFIQUESE, (a presente f;‘ém‘l\ucién irectoral
Regional en (a forma Y pPlazos de acuerdo a Ley. ~ > ,

_ YGONM_ROJAS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PIURA——

WCHGR/DREP,
NIRP/DOADM
JAQ/RAD.RR HH.
ECc
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DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE
EDUCACION PIURA

"af0 pE), BICENTENARIO DE Lo CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA

BATALLAS DE JUNN Y AYACUCHO”
“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES ¥ MUJERES”

TECNOLOGICA PUBL cos
Resolucion Vice Ministerial N2226-2020-MINEDY Y RVvM N°134-2023-MINEDU

La Direceién Regional de Educacién de Piura, de acuerdo con lo dispuesto en |a Resolu
2020-MINEDU Y su modificatoria I3 RVM N°134~2023~MINEDU, CONVOCA al proceso
de docentes regulares en |as siguientes posiciones vacantes: VER ANEXOS

cién Vice Ministerial N2276.
de seleccion Y contratacin

£l cronograma dej Procesa de seleccign Y contratacién de docentes regulares serj g siguiente;

Etapa Dias Maximo Fechas

e — ,_,'_n'icif]ﬁrz_,
L | CONVOCATORIA DEL PROCESO 10 dias calendario | 200125 | 29,01 25

—~ n INSCRIPCION DE POSTULANTES 29.01.25

07 dias calendario ("} |23.01.25

¢} Presentacién de reclamas
-

d}  Absolucién de reclamos

01 dia habil 04.02.25

01 dia hapil 058.02.25

e) sesién de aprendizaje (**)

4 | PUBLICACIONDE RESULTADCS FINALES EN
EL CUADRO DE MERITOS

01 dia habil
01 dia hébil

07.02.25

10.02.25

02 dia habiles

ADJUDICACION DE POSICIONES VACANTES ¥
HORAS

CONDICIONES PARA SUSCR[PCION DE

CONTRATO Y SU APROBACION 04 dias habiles

{*) estos dias estan incluidos dentro de los dias establecidos en la convocatorig
{**) se aplicar4 solp bara los postulantes sjn antecedentes ge gjercicio docente




=== - GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION PIURA

T S REGIONAL DE
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“‘Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
"DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES"”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES
REGULARES 2025

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

Resolucién Vice Ministerial N°226-2020-MINEDU y RVM N°134-2023-
MINEDU

Las personas interesadas en postular a una plaza docente, deben acreditar los requisitos minimos:
a) Grado académico o titnlo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que
se va a desempefiar.

docentes de Especialidad

b} Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los tltimos cinco (5) afios; o un (1) afio de
experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula,

Para docentes de empleabilidad
c) Tres afios (3) de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la

forfacion transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior
vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas,

NO TENER LOS IMPEDIMENTOS INDICADOS EN EL NUMERAL 5.1.5 DE LA RESOLUCION VICE
MINISTERIAL N®226-2020-MINEDU,

Los postulantes deberén ingresar a la pagina web del Instituto Y/o presentar los expedientes en
fisico en el instituto al cual se postula, y adjuntar la documentacion en un folder tal como se detalla
en el Anexos 9y 10, (Resolucion Vice Ministerial N®226-2020-MINEDU, segun corresponda.

Asimismo, adjuntar la declaracién jurada en el que el participante afirma no incurrir en los
impedimentos mencionados en la presente Norma Técnica (5.1.5) vy la veracidad de la informacién
presentada.

manera fisica, para la adjudicacién de 1a posicién vacante, en la fecha indicada en el cronograma,
en la sede del Instituto al cual postularon,

DRE PIURA

iEn ka Regibn Piura, todos Juntos contra el dengue!




