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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO B
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CAS N° 021-2024

Puntaje

Descripcion ﬁgngﬂ rilg?(}r?{g e
nivgel posible evaluado
Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado
Titulo Profesional Universitario y/o
Pedagogico
a.2 . 4
(Se otorga puntaje cuando la carrera es
diferente al requisito minimo requerido)
Grado de Bachiller o egresado de Educacion
-Excluyente con el a.2, si se refiere alos
mismos estudios. Se otorga puntaje cuando 1
a.3 la carrera es diferente al requisito minimo 25
a) Requisitos requerido.
Académicos Diplomado y/o Especializacion en Primaria 3
a.4 Infancia o afines a la educacién inicial
(dltimos 5 afios)
Capacitacion en elaboracion de
instrumentos de gestién educativa y/o en 3
a5 primera infancia
' (1 punto por certificado de curso minimo
24 horas)
Titulo de Licenciado en Psicologia 14
b.1 Experiencia General Minima requerida (un afio) 20
b.1.1 Un punto por cada afio adicional al requisito 10 30
minimo, hasta un maximo de 10 afios.
b.2 Experiencia Especifica Minima requerida
- - ) o ~ 30
Un afio en el ambito educativo publico y/o un afio como
) _ | psicdlogo en el sector publico o privado.
b) Experiencia b2 1 dos punto por cada afio adicional al 15 45
laboral o requisito minimo, como psicélogo en
el sector publico o privado, hasta un
maximo de 15 puntos.
PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.

Puntaje minimo 70

Puntaje maximo 100

]
iEn la region Piura, todos juntos contra el dengue!



