S SBll DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

e REGIONAL DE PIURA
EDUCACION PIURA

}

‘l “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
' n 5 \ l'JN 07_5 ) “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

VISTO: El Informe N.° 02800-2025- MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OAD-URH, el Informe 256-2025/GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-ADM.RR.HH 'y
demas documentos que se adjuntan, en un total de (07) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, en el articulo

41 sefiala que los profesores tienen derecho a: «(...) h) Licencias, permisos, destaques,

- reasignaciones y permutas, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley y su

© 2l odyeglamento» y en el articulo 67, establece que, «La reasignacion es la accion de

ersonal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro igual que se

{piicty encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificarla escala

- magisterial alcanzada. Se efectda previo a los procesos de nombramiento y contratacion
docente, bajo responsabilidad administrativa (...)»;
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Que, ante ello, con Resolucion Viceministerial N.° 042-2022-
MINEDU, de fecha 19 de abril de 2022, se aprobdé la norma técnica denominada
«Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley

N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento»1, en adelanta la Norma
Técnica, que tiene como objetivo regular los procedimientos, condiciones, requisitos y
plazos para el desplazamiento por reasignacién y permuta de los profesores de la Carrera
)Fllbtica Magisterial, en el marco de lo establecido por la Ley N.° 29944, Ley de Reforma

IR agisterial y su Reglamento, y sus modificatorias;

Que, al respecto, el literal b) del numeral 12.9 de la Norma Técnica,
establece que es responsabilidad de la DRE, «Aprobar el cronograma regional y el
consolidado de plazas en el &mbito regional para el procedimiento de reasignacion»;

Que, asimismo, mediante Oficio Multiple N.° 00053-2025-
MINEDUNMGP-DIGEDD, de fecha 02 de junio de 2025, Ia Direccidon General de Desarrollo
de Docentes del Ministerio de Educacion, adjunta las precisiones para el proceso de
reasignacion docente por las causales de Interés Personal y Unidad Familiar, para el afio
2025, regulada mediante Resolucion Viceministerial N.° 042-2022-MINEDU y sus
modificatorias; estableciendo en su numeral 2. sobre la aprobacion de Cronograma
Regional, lo siguiente: «La DRE o la que haga sus veces elabora y aprueba el cronograma
regional, y da a conocer a las UGEL de su ambito territorial de acuerdo a los plazos

establecidos en el anexo 04 de la norma técnica, las mismas_ que deberan ser remitidas al
especialista normativo de su region hasta el dia viernes 06 de junio de 2025»;

Que, segun el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
"Reglamento de la Ley de la carrera administrativa y de Remuneraciones", establece que:
(...) Las Oficinas de Personal de las diferentes entidades de la EDL contenidos en la Ley y el
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presente reglamento”; Administracion Publica son responsables de la conduccion de los
diversos procesos contenidos en la Ley y el presente reglamento”;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia
Direccién Regional de Educacion Piura, la oficina de Administracion es el Organo de Apoyo
responsable de los sistemas administrativos de las entidades publicas y desarrollo del
potencial humano. Esta integrada por los sistemas de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Control Patrimonial, Contabilidad, Tesoreria, Tecnologia e Informacién esta a cargo de un
Jefe designado por el Director Regional de Educacion de quien depende;

Que, con Informe N.° 256-2025/GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-
ADM.RR.HH: de fecha 03 de junio de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluyo que,
resulta necesario que se emita el acto resolutivo que apruebe el cronograma para el proceso
de reasignacién docente por las causales de interés personal y unidad familiar para el
periodo 2025, en el marco de la Ley N.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, y este se realice conforme a lo sefialado en el numeral 2.5 de su informe;

De conformidad con Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial,
DS. N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28044 — Ley General de Educacion y su
Reglamento aprobado por DS. N° 011-2012-ED, D.S. N° 020-2023-MINEDU y en uso de
las facultades que le confiere la Resolucion Ejecutiva Regional N° 239-2024/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR EL CRONOGRAMA REGIONAL para el
proceso de reasignacién docente por las causales de interés personal y unidad familiar para
el periodo 2025, en el marco de la Ley N.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su
%glamento, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha
19.06.2025
20.06.2025 al 26.06.2025
23.06.2025 al 27.06.2025
30.06.2025
01.07.2025 al 03.07.2025

02.07.2025 al 04.07.2025

Actividades
Instalacion del comité
Inscripcion (nica de participantes
Evaluacién de expedientes
Publicacion de resultados preliminares
Presentacion de reclamos

Absolucion de reclamos

Publicacion final de resultados 07.07.2025
ETAPA REGIONAL - PRIMERA FASE
Actividades Fecha
Publicacién de cuadro de méritos 07.07.2025
Adjudicacién de Plaza 09.07.2025 al 10.07.2025
Emisi6én del informe del Comité de Evaluacion 14.07 2025

de la DRE/UGEL

Emision de la Resolucién por parte de la DRE o
UGEL

UGEL de destino comunica a la UGEL de
origen sobre |a reasignacion del profesor

09.07.2025 al 11.07.2025

11.07.2025 al 15.07.2025
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ETAPA REGIONAL - SEGUNDA FA SE

Actividades Fecha
Publicacién de plazas organicas vacantes 16.07.2025
Publicacion de cuadro de méritos 16.07.2025
Adjudicacion de Plaza 18.07.2025
Emision del informe del Comité de Evaluacion 22 .07.2025

de la DRE/UGEL
Srggl_on de la Resolucion por parte de la DRE o 18.07.2025 al 21.07.2025

UGEL de destino comunica a la UGEL de
origen sobre Ia reasignacion del profesor 18.07.2025 al 21.07.2025

ETAPA INTERREGIONAL ~ FASE UNICA

Actividades Fecha

Publicacion de plazas organicas vacantes 25.07.2025
Publicacion de cuadro de méritos 25.07.2025
Adjudicacion de Plaza 30.07.2025
Emision del informe del Comité de Evaluacion

de la DRE/UGEL Sil07-2025
Srgg;f)n de la Resolucion por parte de la DRE o 30.07.2025 al 31.07.2025
UGEL de destino comunica a la UGEL de 30.07.2025 al 31.07.2025

origen sobre Ia reasignacion del profesor

; ARTICULO 2.- DISPONER que el Sistema de Recursos Humanos
f\ "% de esta Direccion Regional, supervise y fiscalice el cumplimiento de lo dispuesto en la
Recton ﬁr?sente resolucion, debiendo remitir la misma conjuntamente con sus antecedentes a la

A% £ ORa BITEN — MINEDU.
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- ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a las doce
Unidades de Gestion Educativa Local y demas estamentos administrativos, en la forma y plazos
de acuerdo a Ley.

r:,"‘;é’;-L 220

3

>
5, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

/
f

GOBJERND REGIORKLPIURL
DIRECFION REGICNAL OE as.‘ FIURS

WCHGR/DREP
MADR/DOADM
MADR/RA RR HH (E)

iRegién Piura, todos juntos contra el dengue!



