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COMUNICADO 

El Comité de Evaluación COMUNICA a los postulantes y público en general de la 
CONVOCATORIA CAS N°07: RESPONSABLE DE BIENESTAR CRFA, que la entrevista se ha 
reprogramado para el día martes 04 de abril 2023. 
 

Por lo tanto, deberán tener en cuenta la siguiente programación de entrevista: 
 

PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTA  
 

El Comité de Evaluación comunica a los postulantes aptos de la Convocatoria CAS N°07- 2023: 
RESPONSABLE DE BIENESTAR CRFA que la entrevista virtual se realizará el día 04 de abril del 2023. 
 
Para unirte a la reunión Zoom, ingresar en este enlace: 
 
Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/89349935665?pwd=KzJQSGlBSlFMQndpU3NpQ2dDTGVHUT09 
 
ID de reunión: 893 4993 5665  
Código de acceso: 601535 
 
Para la entrevista tener en cuenta el cuadro que se indica a continuación: 
 

N° 
N° 

HRC 
APELLIDOS Y NOMBRES DNI 

LUGAR DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS (I.E) 

DRE/UGEL 
PUNTAJE 

EVA_CURRICULAR 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 12687 
CACERES CAMPOVERDE 
JESUS A. 

47585631 CRFA Catacaos UGEL PIURA 50 8:30 am 

2 12735 
CASTILLO RAMOS JULIO 
CESAR 

47371366 CRFA Catacaos UGEL PIURA 43 8:30 am 

3 12746 
CORONEL MOSCOL LAYANA 
LUCIA 

45948707 CRFA Las Capullanas UGEL PIURA 50 8:30 am 

4 12928 
GUEVARA VASQUEZ YADITH 
MIRELLY 

47208226 CRFA Catacaos UGEL PIURA 40 8:45am 

5 12949 
FIESTAS CUZQUE YESSENIA 
M. 

77070653 CRFA Catacaos UGEL PIURA 42 8:45 am 

Nota:  

• El participante deberá identificarse con su DNI.  
• El participante debe renombrarse. 
• Cada participante ingresará con identificación de su nombre completo. 
• Deberá mantener la cámara prendida durante toda la entrevista y con la mirada a la cámara. 
• Se evaluará la presentación del participante. 
 
 Al igual que en las entrevistas presenciales, podrían darse situaciones donde el postulante no se “presenta”, se ha considerado 
tener una tolerancia de esperar 5 a 10  minutos. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando 
constancia, a través de un correo electrónico o mensaje de texto que se remitirá al postulante. 

 
 

 Comité de Evaluación 
Veintiséis de Octubre,  03 de   abril  del 2023. 

 
 

https://us06web.zoom.us/j/89349935665?pwd=KzJQSGlBSlFMQndpU3NpQ2dDTGVHUT09

