“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

FE DE ERRATAS

El Comité de Evaluacién comunica la presente FE DE ERRATAS de la Convocatoria CAS N°036-2023:
COORDINADOR LOCAL PP0068 PREVAED, a fin de rectificar un error material, de acuerdo al
numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, respecto al ANEXO A: CRITERIOS DE
EVALUAION DE COORDINADOR(A) LOCAL PP068:

DICE:

ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION DE COORDINADOR(A) LOCAL PP 0068 - CAS N° 036-2023

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL

PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION PROFESIONAL

a. Grado de doctor (excluye b,c) 15
b. Grado de maestria 13
11 15

¢ Titulo en Educacion, Ingenieria, Economia, Geografia o
Administracion
CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

c. Certificados en gestion publica, programas o proyectos Max. 03. 09

d. Certificados o cursos de capacitacion acreditados en GRD y/o 09
desastres en los Ultimos cinco afios (min 24 horas, 3 ptos. c/u) 19
Max. 03.

e. Certificados de actualizacion y capacitacion en ofimatica basica 01

(Power Point, Word, Excel entre otros)
EXPERIENCIA LABORAL

f.  Experiencia laboral no menor a 02 afios en el sector publico o 12
privado (6 puntos por cada ano) 24
g. Experiencia especifica en GRD no menor a 01 afio 12
MERITOS
Resoluciones de felicitacion en Educacion Ambiental ,GRD, hasta 02 02 02
resoluciones como maximo (1 punto c/u por cada resolucion)
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluacion de acuerdo al perfil
del cargo que postula, segun la
convocatoria.

Puntaje minimo 36
Puntaje maximo 60




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

DEBE DECIR:

ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION DE COORDINADOR(A) LOCAL PP 0068 - CAS N° 036-2023

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL

PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION PROFESIONAL

a. Grado de doctor (excluye b,c,d) 15
Grado de maestria 13
Titulo en Educacion, Administracién, Economia, Ingenieria, 12 15
Arquitectura Geografia.

d. Bachiller en Educacién, Administracion, Economia, Ingenieria, 11

Arquitectura Geografia.

CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

c. Certificados en gestion publica, programas o proyectos Max. 03. 09

d. Certificados o cursos de capacitacion acreditados en GRD y/o 09
desastres en los Ultimos cinco afios (min 24 horas, 3 ptos. c/u) 19
Max. 03.

e. Certificados de actualizacion y capacitacion en ofimatica basica 01

(Power Point, Word, Excel entre otros)

EXPERIENCIA LABORAL

f.  Experiencia laboral no menor a 02 afios en el sector publico o 12
privado (6 puntos por cada afio) 24
g. Experiencia especifica en GRD no menor a 01 afio 12
MERITOS
Resoluciones de felicitacion en Educacion Ambiental ,GRD, hasta 02 02 02
resoluciones como maximo (1 punto c/u por cada resolucion)
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluacién de acuerdo al perfil
del cargo que postula, segun la
convocatoria.

Puntaje minimo 36
Puntaje maximo 60

Comité de Evaluacion
Veintiséis de octubre, 27 de abril del 2023




