DIRECCION GOBIERNO REGIONAL PIURA
REGIONAL DE
EDUCACION PIURA

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.”

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA DIRECTOR GENERAL DEL
IESPP “MANUEL VEGAS CASTILLO” - AYABACA

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA CONVOCA PROCESO DE
ENCARGATURA DE DIRECTOR GENERAL DEL IESPP “MANUEL VEGAS CASTILLO
FASE EXCEPCIONAL, PARA EL ANO 2025, de acuerdo a la RVM N°167-2023-MINEDU-
14/12/2023, RVM N° 109-2024-MINEDU-04/10/2024, como a continuacion se detalla:

Cdédigo IESPP Cédigo de Tipo de Provincia
modular Plaza Encargo
118078 | “Manuel Vegas Castillo” | 521481215111 De Puesto Ayabaca

¢ QUIENES PARTICIPAN?

Participan docentes de la CPD que reunan los requisitos minimos establecidos en la
presente norma técnica. Es a nivel NACIONAL.

REQUISITOS MINIMOS

a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrada en la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (1) afio de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo 1 Semestre (Un Semestre) de experiencia en el puesto al que postula.

f) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en general.

IMPEDIMENTO:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro
de los ultimos cinco (5) afios.

e) e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las
faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el

f) literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal seguido en su contra
por acoso sexual.

g) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion puablica,
en los ultimos cinco (5) afios.

h) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en las Leyes
N° 29988 y N° 30794.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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i) h) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en la Ley N°
30901 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9
del articulo 36 del Cédigo Penal.
j) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.
k) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacion.

Asi mismo se presenta el siguiente CRONOGRAMA PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR GENERAL PARA EL
ANO 2025 DEL IESPP “MANUEL VEGAS CASTILLO™-AYABACA.

BRI - 'Duracion Fechas RESPONSAB
N Etapa Dias Programadas LES
2 | hébiles

C e , —gloe » —
onvocatoria y publicacion 19/09/2025 DRE PIURA

de Plazas Vacantes
- : al
2 Postulacién a 3 23/09/2025 Postulantes de
través del IESP/EESP
formulario virtual. _
Evaluaciéon de expedientes ) 1 1
3 | virtuales y publicacién de 1 25/09/2025 CE de la DRE
resultados PIURA
4 . Postulantes
Presentacion de reclamos 1 26/09/2025 CE de la DRE
/7 , . | PIURA
Absolucién de reclamos 1 29/09/2025
5 | Entrevista Personal /2025 .
1 30/09/2025 CE de la DRE
"6 | Elaboracion y publicacié 1 | o1/ =t
aboracién y publicacion del 1 01/10/2025
cuadro de méritos CE de la DRE
7| P tacién de Recl ' SRA
resentacion de Reclamos 1 '
i 02/10/2025 Postulantes
Absolucién de Reclamos | 1 03/10 [ el
/2025 oE de la DRE
8 | Publicacién de R =
ublicacion de Resultados 1 06/10/2025
Finales y emisiébn de CE de la DRE
resolucion de encargo de PIURA
| puesto B
| TOTAL _ | 11 dias habiles. e

DE LA POSTULACION

La postulacion se hace mediante el APLICATIVO INFORMATICO DEL SIA. El
postulante debe completar el formulario virtual de postulacion el mismo que tiene caracter
de declaracion jurada. Asimismo, debe adjuntar los documentos que sustenten la
informacion consignada y la Declaracion Jurada (anexo 1 de la norma). La via de postulaciéon
es exclusivamente a traveés del aplicativo informético del SIA, no siendo considerados
expedientes que se envien por otros medios. Cada postulante es responsable de los datos
e informacién que consigne en el aplicativo informatico del SIA. La inscripcion y registro para
el proceso de encargatura es requisito para participar del proceso.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Evaluacién del expediente virtual y publicacion de resultados

El proceso de evaluacion del expediente virtual es realizado por el CE, a través del
aplicativo informatico del SIA

a) Verificacion de postulante apto

El CE de la DRE verifica que el postulante cumpla con los requisitos minimos exigidos
en el literal A del numeral 5.1.5.; y no se encuentre incurso en los supuestos de
impedimento establecido en el numeral 5.1.9 de la presente norma técnica, para ser
declarado “apto”. En caso el CE verifique que el postulante no cumple las condiciones
para el puesto es declarado “no apto” (anexo 3).

b) Evaluacidon de expedientes de postulantes aptos
Si el postulante es declarado “apto”, se procede a la calificacion del expediente teniendo

en cuenta los aspectos, criterios y puntajes contemplados en el anexo 4 de la presente
norma técnica.

PUNTAJES MINIMOS

A. Evaluacién de Expediente
__B. Entrevista Personal

L TOTAL A+B —— 29 S

[ 70 PUNTOS |
Para poder pasar a la Fase de Enirevisia es necesan lener minimo 20 puntos en la Evaluacion del Expedients,

20

¢) Publicacion de resultados

Concluida la evaluacion de expedientes virtuales, el CE publica los siguientes
resultados:

i. Relaciéon de postulantes “no aptos” por no cumplir las condiciones establecidas en
el literal A del numeral 5.1.5.

ii. Relacion de postulantes, con sus respectivas calificaciones, que no alcanzaron el
puntaje minimo requerido y no pasaron a la evaluacion de la entrevista personal.

iii. Relacion de postulantes, con sus respectivas calificaciones, que alcanzaron el
puntaje minimo requerido y pasaron a la evaluacion de la entrevista personal.

Presentacion y absolucion de reclamos

Los postulantes pueden efectuar sus reclamos por escrito hasta un (1) dia habil
después de publicados los resultados de la evaluacion de expedientes.

El CE de la DRE absuelve los reclamos en el plazo de un (01) dia habil siguiente al
plazo de presentacion. La decision adoptada debidamente motivada es comunicada al
interesado por escrito y no es impugnable.

Los reclamos seran enviados a mesa de partes Virtual de la Direccion Regional de
Educacion

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Entrevista personal

El CE realiza la entrevista personal registrando los puntajes obtenidos en el aplicativo
informatico del SIA.

La entrevista personal comprende:

a. Participan todos los postulantes considerados aptos.

b. El CE de la DRE organiza el cronograma de las entrevistas personales, en orden de
prelacién, segun meérito, estableciendo el dia y la hora de su realizacion para cada
postulante. Publica dicho cronograma en la pagina web, redes sociales y demas medios
informativos disponibles de la DRE e IESP/EESP, y lo comunica a cada postulante via
correo electrénico.

c. El CE de la DRE desarrolla la entrevista personal considerando los criterios que se
especifican en el anexo 5 de la presente norma.

d. Los postulantes deben presentar antes del inicio de la entrevista ante el CE su proyecto
integrador (3 juegos) descrito en el anexo 5 de la presente norma.

e. El CE de la DRE registra en la rabrica de evaluacion, considerada en el anexo 5, las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los criterios.

f. El postulante que no se presente a la entrevista personal, es retirado del proceso.

g. El postulante debe acreditar su identidad con su Documento Nacional de Identidad
original.

h. Las entrevistas se realizan en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, de acuerdo con
el cronograma del proceso.

Presentacién y absoluciéon de reclamos

El postulante que no esta de acuerdo con el resultado de su evaluacién puede presentar su
reclamo por escrito, debidamente fundamentado, hasta un (1) dia habil después de la fecha
de publicacion del cuadro de méritos.

El CE de la DRE resuelve el reclamo presentado dentro del plazo maximo de un (1) dia habil
siguiente a su interposicion. La decision adoptada debidamente motivada es comunicada al
interesado por escrito y no es impugnable.

Publicacion de resultados finales y emision de resolucion de encargo
de puesto o de funciones

Luego de culminada la presentacion y absolucién de reclamos, el CE de la DRE eleva,
el siguiente dia habil, el informe final al director de la DRE, quien publica los resultados
finales del proceso y emite la resolucion de encargo de puesto o de funciones de
director general del postulante ganador, seguin corresponda.

Las resoluciones directorales regionales de encargatura de puesto de director general
deben precisar el cédigo unico de la plaza, cualquiera sea su condicién (ocupada o
vacante) en el sistema de administracién y control de plazas — NEXUS o el que haga
Sus veces.

En el caso de las resoluciones directorales regionales de encargatura de funciones de

director general deben precisar el cédigo de la plaza organica del docente segun el registro
NEXUS o al que haga sus veces.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Norma Técnica
<o “Disposiciones que regulan la encargatura de directores Cadigo
g generales y puestos de gestion pedagogica en los | NT-
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica | MINEDU

Publicos”

ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y
ASUMIR EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL Y/O DE GESTION PEDAGOGICA

Yo, identificado(a) con D.N.I.
N° , ¥ con domicilio en
declaro bajo juramento, lo siguiente:

a) No me encuentro inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucién judicial.

b) No me encuentro cumpliendo sancién administrativa de suspension o no cuento con
medida cautelar de separacion temporal.

c) No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

d) No he sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de
los udltimos cinco (5) anos.

e) No cuento con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  No me encuentro inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (5) afos.

g) No encontrarme con medida de separacion preventiva por delitos contemplados en
la Ley N° 29988.

h) No haber sido condenado por los delitos contemplados en las Leyes N° 29988 y N°
30794 referidos a delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos contra la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

i) No haber sido condenado por los delitos contemplados en la Ley N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Cédigo Penal.

i) No he sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

k) No registro antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dado en la ciudad de alos dias del mes de del
20 .

Firma:
Nombre:
DNI:

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 2
PUNTAJES MINIMOS
A. Evaluacion de Expediente 20
B. Entrovista Personal 50
TOTAL A+B 70 PUNTOS
PanpodarpuuahFcudomwlmummm!mmmm:miifvmwdf'_mm
ANEXO N° 3
o CRONOGRAMA
'Duracion Fechas =~ RESPONSAB
N Etapa Dias Programadas | LES
| * ‘ habiles ‘
Convocatoria y publicacién
1 de Plazas Vaokits 19/0:/’2025 DRE PIURA
2 Postulacién a , 3 23/09/2025 Postulantes de
fravés del IESP/EESP
formulario virtual. : )
Evaluacién de expedientes
3 | virtuales y publicacién de 1 25/09/2025 CE de la DRE
resultados ‘ PIURA
4 Postulantes
Presentacion de reclamos 1 26/09/2025 | CEde la DRE
/ PIURA
Absolucién de reclamos ‘ 1 29/09/2025
5 | Entrevista Personal 1 30/09/2025 CE de la DRE
— == \ PIURA
6 | Elaboracién y publicacion de 1 01/10/2025 |
cuadro de méritos CE g?J;ERE
7 | Presentacién de Reclamos 1 02/10/2025 Posm,an i
Absolucién de Reclamos 1 03/10/2025 CE de la DRE
PIURA
8 | Publicacion de Resultados 1 06/10/2025
Finales y emisién de CE gfulf.‘,fRE
resolucién de encargo del
puesto , °
TOTAL 11 dias habiles.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 4
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DEL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE I[EBP/EESP
ASPECTO CRITERIOS m— ORTENDIO
Grado
de doclor en educaciin registrado on s 8
MY
0 Segunda meestria 1
w,,, Tiwlo ¢ segunda especialided 1
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
(1) Se considera thsos adicionales § los requisiios minimas.
asrecro | bl B0 | osTENmO
un de como on 1
que
EXPERIENCIA mv?m?m wu.nh”m 1
(Mfximo 18 puntos) profesional (un )
) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM N
" considans Un efo adickanal Con fespecio  ios requisios M iimos requeTidos 0 i presente norma HaucR.

Natu: Be considera un efio de eoperioncia resltrado an dos semedires acedémions consecutivos o ia sume de periordos sourmiindos
qus sicancen los 12 meses,

ASPECTO oS %"‘ [ PUNTAM |
ORALION CoRT o un mhine de 12 crédios TR0
an los Oitimon 10 afios (2 diplomsdos como 2

oomo méidmo M punto
Eaxtudics achea o} | une) per
TR0 da
virlusios y do ofimdicn
GCertiticads en the ofimética: (Word,
Exoel, Power {4 cerificados como 1
miudmo / 1 ponto )

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXD 8
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DIRECTOR GENERAL DE IESPEESP
Bmmmdﬁmmmjm&mmmﬁm

- PUNTASE |
ASPECTO CRITERIOS RATAEE | carenp
0
CORO0 ponents &N KMPosios, CONGTEcs U
afros aventos organizados por instiuclones reconocidas
en ol dmbito Acaddmico en los Oltimoa 5 afos { Méximo 1
1MI1&Q}
- Publicacion Indesada
mmms' « Publcaciones de ibros (Una pubicacson como 1
NES Y RECONOC! numamah ubdeackn
MBTOS | b O
Autoria de wrtioulos, —
=.w‘. nmmdndmwowm
unl“m-“ - Rewhailn o onndwneitn G Pelnes
0o gastién, Magisierisies { Un raconocimisnto como miximo /
1.5 punioe) 1
mmmnmm‘ -
- Resolcidn dirsciors| inatituciona) una
Mhl;in&tlmahm
como
B 3

Evenios reconocimientos 03
: 3
purisie o0 chans sumando ods 100 mpecion y s de Sluecin coniampledos

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la encargatura de directores Cadigo
Q generales y puestos de gestion pedagégica en los | NT- -
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica | MINEDU
Publlcos"
CRITERIO PUNTAIE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
1. Identificacién de la problemética 175
2. Contextualizacion 175
3. Perspectiva holistica 175
4. Trabajo colegiado 175
TOTAL 70.0

El puntaje méximo de la entrevista se obtiene sumando los puntajes obtenidos en cada en cada uno de los criterios de
la ribrica.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!



