
 
      

ANEXO 5 

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA PÚBLICOS 

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN ANDRES” 

La Dirección Regional de Educación de Piura, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución Vice Ministerial Nº226-2020-MINEDU, CONVOCA al proceso de selección y 

contratación de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes: 

CÓDIGO 

MODULAR 
IEST PROGRAMA 

DE ESTUDIOS 

PROVIN

CIA - 

DISTRIT

O 

CÓDIGO 

NEXUS DE LA 

PLAZA 

JORNADA 

LABORAL 

PERFIL DOCENTE 

UNIDAD DIDÁCTICA 
ACTIVIDADES NO 

LECTIVAS 
REMUNERACIÓN 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

 

0560615 

 

SAN 

ANDRES 

 

ADMINISTRACION 

DE RECURSOS 

FORESTALES 

 

AYABACA - 

FRIAS 

 

521411214113 

 

40 HORAS 

 

Profesional Técnico, 

Bachiller  y/o 

Ingeniero Ambiental. 

 

Especializado en 

gestión de 

Proyectos de la 

Información 

2023 - I 

• Inventario Forestal  

• Ecología Forestal  

• Comunicación Efectiva 

• Impacto ambiental 

• Planificación y programación 
de la producción 

• Cultura Ambiental 
2023 – II 

• Dendrología 

• Responsabilidad social y 
desarrollo sostenible 

• Maquinaria y equipo para el 
aprovechamiento forestal 

• Legislación forestal y del 
medio ambiente. 

• Biocomercio. 

• Aprovechamiento de plantas 
medicinales 

- Diseño y desarrollo  
académico 
- Desarrollo  
institucional 
- Investigación e  
innovación 
- Preparación de 
clase 
- Supervisión de  
experiencias  
formativas en  
situación de reales  
de trabajo 
-Otras actividades  
relacionadas a los  
programas de  
estudio 

 

2200 

 

0560615 

 

SAN 

ANDRES 

 

ADMINISTRACION 

DE RECURSOS 

FORESTALES 

 

AYABACA - 

FRIAS 

 

CA1A0460211Z 

BOLSA DE 

HORAS 

 

19 HORAS 

 

Profesional Técnico 

en Agronomía y/o 

Profesional Técnico 

Forestal. 

 

Especializado en 

Educación 

Ambiental para el 

desarrollo 

sostenible y 

Especializado en 

Carpintería y 

Ebanistería 

              2023 - I 

• Matemática aplicada y 
Estadística  

• Herramientas Informáticas 

• Protección y conservación de 
suelos, aguas y recursos 
agroforestales. 

• Industria forestal 

• Aprovechamiento de 
recursos maderables. 
              2023 – II 

• Manejo de rodales 
semilleros.  

• Manejo de abonos y 
fertilizantes 

• Inglés 

•  Floricultura 

• Proyecto de investigación e 
Innovación tecnológica I 

• Técnicas de manipulación de 
la madera I 

- Diseño y desarrollo  
académico 
- Desarrollo  
institucional 
- Investigación e  
innovación 
- Preparación de 
clase 
- Supervisión de  
experiencias  
formativas en  
situación de reales  
de trabajo 
-Otras actividades  
relacionadas a los  
programas de  
estudio 

 

1000 



 

0560615 

 

SAN 

ANDRES 

 

ENFERMERIA 

TECNICA 

 

AYABACA - 

FRIAS 

 

CA0A0960310Z 

BOLSA DE 

HORAS 

 

21 HORAS 

 

Licenciada(o) en 

Enfermería y/o 

Profesional Técnico 

en Enfermería 

 

Licenciada(o) en 

Enfermería y/o 

Profesional 

Técnico en 

Enfermería 

 
2023 - i 

• Primeros Auxilios. 

• Asistencia en Administración 
de medicamentos  

• Cultura física y deportiva 

• Asistencia en Salud Materna 
 

2023 – iI 
 

• Asistencia en 
Inmunizaciones. 

• Salud Pública 

• Procedimientos invasivos y 
no invasivos. 

• Metodología de la 
investigación 

- Diseño y desarrollo  
académico 
- Desarrollo  
institucional 
- Investigación e  
innovación 
- Preparación de 
clase 
- Supervisión de  
experiencias  
formativas en  
situación de reales  
de trabajo 
-Otras actividades  
relacionadas a los  
programas de  
estudio 

 

1100 

 

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos: 

            Modalidad presencial: 

a) Grado académico o título registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al grado o título del programa formativo que brinda el instituto en el 

que se va a desempeñar. 

b) Dos (2) años de experiencia específica en su especialidad o en la temática a desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos cinco (5) años; o un (1) 

año de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula. 

 

NO TENER LOS IMPEDIMENTOS INDICADOS EN EL NUMERAL 5.1.5 DE LA NORMA TÉCNICA. 

 


