‘ . GOBIERNO REGIONAL
PIURA
"Afio del Fortalecimiento de la soberania nacional”~
Piura, iz 2 JUN "M
oFicio N° 357 . 2022- GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D.
Sefor:
Pedro Gonzalo Acosta Portocarrero.
Director de Formacion Inicial Docente.
Calle Comercio 193, San Borja 15041- Lima |
Ministerio de Educacién. |
Presente, -
Etapa Extraordinaria en la Escuela de Educacion Superior Pedagégica
llPiurau de Piul’ﬂ.
REF: a. Hoja de Envio N° 979-2022-GOB.REG.PIURA.DREP DESTP

b. HRC N° 17430

¢. Oficio N° 0213-2022-DG-EESPP-PIURA

d. Hoja de Envio N° 829-2022-GOB.REG.PIURA.DREP.DESTP
e. Oficio N° 00468-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

ASUNTO: Solicito habilitar plataforma web para postulacién de contrato docente 2022
f. Informe N° 00486-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD.DIFOID |

Tengo a bien dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y solicitarle a '
su despacho habilitar plataforma web para postulacion de contrato docente 2022 Etapa Extraordinaria
en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica “Piura” de Piura.

Lo que comunico a Ud., para las acciones administrativas correspondientes.

Atentamente,
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CONTRATO DOCENTE ETAPA EXTRAORDINARIA EESPP PIURA

CRONOGRAMA
1. PLAZAS DOCENTES
DURACION FECHA |
ETAFPAS DIAS RESPONSABLES
. _ mapes | INICIO | TERMINO _
Convocatoria y publicaciéon de plazas DRE Piura
vacantes 1 horas disponibles.
Inscripcion de postulantes en pagina web
del MINEDU y presentaciéon de expedientes 03 23/06 27/05
/Remision via mesa de partes virtual: Postulantes
https://eespppiura.edu.pe /registro-de-
tramite-documentario/
Evaluacion de expedientes y publicaciéon Comité de Evaluacion
de relacion de postulantes aptos. al =B} 05 25400 Docente EESP
Presentacion de Reclamos 01 30/05 30/05 Postulantes
i Comite de Evaluacion
Absolucion de Reclamos 01 01/05 01/05 Docente EESP
- . . Comité de Evaluacion
Evaluacion pedagoégica virtual 01 04/06 04/06 Docente EESP
Elaboraciéon y publicacion de cuadro de Comité de Evaluacion
meritos ot it Lo Docente EESP
Presentacion de Reclamos 01 06/06 06/06 Postulantes
.. Comité de Evaluacion
Absolucion de Reclamos 01 07/06 07/06 Docente EESP
sz i Comité de Evaluacion
Adjudicacion de Plazas vacantes 01 08/06 08/06 Docente EESP
Remision de Expedientes e informe a Comité de Evaluacion
DREP o1 11,06 108 Docente EESP
Emision de Resolucio ul rueba el z
i A PARTIR DEL DIA 12/06 DRE Piura
12 dias
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PLAZAS VACANTES

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

PROGRAMAS DE _
ESTUDIOS Y/0 PLAZAS PLAZA MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDADES
Por encargatura de Angela Martina
EDUCACION INICIAL 01 521421214113 | Bruno Seminario - Jefatura 40 HORAS
| Unidad de Investigacion. G
REQUISITOS
1. Perfil

v/ Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presion.
v Liderazgo ético (responsable, honesto, tolerante}.
v Comprometido con su institucién y su profesién docente.

v En constante capacitacién, actualizacién y/o especializacion. Vocacién de servicio.

v Resolutivo, propositivo, democratico.
o Con equilibrio emocional,
o Investigador y promotor social.

2. _Requisitos parala postulacién

Para acceder a la contratacién en una plaza docente o a horas disponibles, el postulante

debeacreditar las siguientes condiciones:

a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segin
corresponda o con Licenciatura en Educacidn, registrada en la SUNEDU, de la

(Anexo 3-A).
b) Contar con experiencialaboral:

(Anexo 3 y Anexo 3-A) a la que postula; o,
sector publico o privado; o,

privado.

especialidad requerida para cubrir la plaza u horas disponibles a la que se postula

v Tres (3) afios de experiencia Jaboral docente en educacién superior en la
carrera/programa de estudio o carreras /programa de estudios y/o cursos afines

v Dos (2) aflos de experiencia docente como formador de docentes en servicio en el

v Tres (3) afios de experiencia docente en educacién bésica en el sector publico o

¢) Demostrar actividades formativas (diplomados, estudios de capacitacién y/o
actualizacién vinculados a la especialidad a que postula o areas afines, en los

dltimos cinco afios.

MP TO POSTU
v Haber sido condenado por delitos establecidos en la Ley NO 29988.

v Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
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v' Estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

¥"  Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

v Estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles sefialado en la
Ley NO 30353

v" Haber sido condenado por los delitos previstos en la Ley NO 30901.
Haber cumplido (70) setenta o mas afios de edad.

ASPECTOS A EVALUAR
Primera Etapa

Evaluacién de expedientes: (Anexo 2). Siendo el puntaje maximo en esta etapa de
cuarenta (40) puntos.

Segunda Etapa

Evaluacion Pedagoégica: Pasan a esta fase los postulantes que han pasado por la fase de
Evaluacion de expedientes. Consta de Sesion Demostrativa y Entrevista. El puntaje méximo en
esta etapa es de sesenta (60) puntos.

El CED evaliia en esta etapa a los postulantes que fueron evaluados en la etapa de evaluacidn
de expedientes.

El postulante debe presentarse portando su Documento de Identidad - DNI original,
segiin corresponda (Presencial). Si el postulante no se presenta en esta etapa sera
descalificado. Los postulantes son evaluados de acuerdo al orden establecido mediante
sorteo.

El postulante desarrolla una Sesién Demostrativa para lo cual prepara un disefio de
sesion en relacion a un propédsito de aprendizaje en la especialidad ala que postula. El
CED evalta la sesién demostrativa considerando los criterios establecidos en el anexo 4
y 7 segiin corresponda, de manera presencial o virtual, en un tiempo de duraciéon minima
de treinta (30) minutos y un maximo de cuarenta y cinco (45) minutos. El puntaje maximo
es de 40 puntos.

El CED realiza la entrevista evaluando los aspectos establecidos en el Anexo 5. El tiempo
de duracién maxima es de quince (15) minutos. El puntaje maximo es de veinte (20)
puntos,

Puntaje obtenido en la evaluacion:

En la evaluacién de expedientes (Anexo 2) y la evaluacién pedagégica de los postulantes
(Anexos 5), el puntaje final minimo requerido es de cuarenta (40) puntos de un total de
cien (100). El CED declara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje.
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Si luego de concluido el proceso quedaran plazas u horas disponibles desiertas, el CED las
adjudica en estricto orden de mérito, a los postulantes de primera y segunda convocatoria
que hayan obtenido mas de treinta (30) puntos.

INSCRIPCION DE DOCENTES POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDI ES

El postulante se inscribe llenando el formulario virtual que se encuentra en la pagina
web del MINEDU, el cual tiene carécter de declaracién jurada. El formulario se presenta
en correo Mesa de Partes virtual de la EESPP "PIURA":

mesadepartes@eespppiura.edu.pe acompafiando los siguientes documentos:

Solicitud dirigida al Director General de la EESP, indicando la plaza docente a la que se
postula.

Formulario virtual impreso de la pagina web del MINEDU.
Declaracion jurada segiin el formato contenido en el Anexo 1.

Hoja de vida acompafiada de la documentacién (certificados, constancias, diplomas,
resoluciones, contratos, boletas u otros en copia simple), que sustente el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el numeral 6.1.9 y aspectos contenidos en el Anexo 2,
segun corresponda. Los titulos y grados se podran acreditar con la declaracién jurada
segun el formato contenido en el Anexo 1.

Copia simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores,
registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas
itinerantes calificadoras de discapacidad del Ministerio de Salud, o la resolucion de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad — CONADIS, que acredite su condicién de persona con discapacidad.

Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Copia simple de la acreditacién vigente emitida por el Instituto Peruano del Deporte,
que acredite la condicion de'Deportista Calificado de Alto Nivel.

Copia de la acreditacién vigente emitida por el Instituto Peruano del Deporte, que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel.

OBSERVACIONES:

Prohibicion de doble remuneracién: Los servidores piiblicos, nombrados y contratados, se
encuentran prohibidos de desempefiar mds de un emplec puablico remunerado, a
excepcidn de uno mas por funcién docente. Si se desempefia una labor a tiempo completo
en una entidad publica distinta al IESP, se debe tener cuidado que no exista
incompatibilidad horaria.
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® Los postulantes que participen en la convocatoria deben demostrar en su actividad
formativa capacitaciones y/o especializaciones en la especialidad a la que postula. .
® Para las plazas de Educacién Inicial, también pueden postular docentes con Titulo
Profesional Pedagégico de Educacién Primaria con Estudios concluidos de Segunda
Especialidad en Educacién Inicial, con experiencia minima de 2 (dos) afios.
® Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos que se especifican, deberan
presentar la documentacién que se indica (debidamente foliados) al correo de mesa de
partes de la escuela: mesadepartes@eespppiura.edu.pe
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