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RESULTADOS DE SEGUNDA CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE DIRECTOR

GENERAL DEL IESPP “MANUEL VEGAS CASTILLO" — AYABACA

EVALUACION DE EXPEDIENTES

POSTULANTE : QUIROZ PACHERRE MARYSULE HELDY

ANEXO 3

VERIFICACION DE POSTULANTE APTO PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP

Marcar con un aspa (X) segun correspanda:
N*® Requisitos minimos

1 JAcredila ser docente de la CPD a tiempo completo

2 |Acredila contar con litulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion|

3 lacredita contar con el grado de maestro

credita minimo tres (3) afos de experiencia como docente en Educacion|

uperior

credita minimo cinco (5) anos de experencia en el puesio al que postula yio
stidn de cargos direclivos vio gestion pedagdagica.

credita minimo diez (10) anos de experiencia profesional.

incurre en los impedimentos para postular y asumir la encargatura def
eslo o de funciones detallados en la presente norma

B Itlﬂjum:.a declaracion jurada (Anexo 1)
RESULTADO FINAL:  APTO[ | NOAPTO

NO SE EVALUG EXPEDIENTE POR NO POSEER LOS REQUISITOS MINIMOS.
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RESULTADOS DE SEGUNDA CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE DIRECTOR
GENERAL DEL IESPP “MANUEL VEGAS CASTILLO" — AYABACA

EVALUACION DE EXPEDIENTES- 18 DE AGOSTO DEL 2025

POSTULANTE : RIOS CASTILLO EFRAIN EDILBETO

ANEXO 3

VERIFICACION DE POSTULANTE APTO PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP
Marcar con un aspa (X) seqgun corresponda:

N® Requisitos minimos

1 JAcredita ser docente de la CPD a tiempo completo

2 (Acredita contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion

3 JAcredita contar con el grado de maestro
4 redita minimo wres (3) anos de experiencia como docente en Educacion
uperior
redita minimo cinco (5) anos de experiencia en el puesto al que postula y/'o
n gestion de cargos directivos y/o gestion pedaqogica.
Acredita minimo diez (10) anos de experiencia profesional.

No incurre en los impedimentos para postular y asumir la encargatura de
esto o de funciones detallados en la presenie norma

Adjunta declaracion jurada (Anexo 1)
RESULTADO FINAL: .AF’TE'D NO APTO

NO SE EVALUO EXPEDIENTE POR NO POSEER LOS REQUISITOS MINIMOS.
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