Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestiéon Educativa Local Piura — UGEL PIURA
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervisién a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestién privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de que los estudiantes de Educacién Bésica cuenten con
acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de las y los
estudiantes.

Ejecutar acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacién con el equipo de supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar
las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision legal a las instituciones
educativas privadas.

Elaborar los informes de supervisién, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Brindar orientaciones a las IE privadas en materia legal, segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacion del
servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacion con los otros
miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacién del servicio educativo de gestion privada en el &mbito de
competencia territorial de la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o &reas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion.




A) Nivel Educativo

puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
I:I Primaria | | | | | |Bachi|ler
|:| Secundaria | | | | | X |Titu|o/Licenciatura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (304 Egresado
anos)

1]
|:| Doctorado

|:| Egresado

Universitario

|:| Titulado

El Titulado

B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para el

C)¢,Serequiere
Colegiatura?

Derecho

Si X No

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplic

a

Si X No

No aplic

a

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacién Bésica.
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\llic::a Basico | Intermedio [ Avanzado Sl NO IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X X
OpenCalc,etc.) | | | 0 1 11 >0 7"
Programa de
presentaciones (Power X X1 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Bésico Intermedio Avanzado Sl m




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o x Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |

Planificacion, adaptabilidad, analisis y orientacién a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Piura

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,

Remuneraciéon mensual: . e p L. . -
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.



Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local Piura — UGEL Piura
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestiéon privada en materia pedagdgica, con la finalidad de que los estudiantes de Educacion
Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes
de las y los estudiantes.

Ejecutar las acciones de supervision pedagdgica a las instituciones educativas privadas conforme a lo establecido en la normativa vigente,
relacionada a la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.
Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision pedagégica a las instituciones educativas privadas

Planificar y organizar las acciones de supervision pedagégica a las instituciones educativas con los otros miembros del equipo de supervision de
la UGEL.

Verificar los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion basica implementados por las instituciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagdgicos, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que
regula la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision pedagdgica a las
instituciones educativas privadas

Elaborar los informes de supervision en materia pedagdgica, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacién con los otros
miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o &reas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y q P JeSereq
puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado Si X No
pleta eta
Profesor/Licenciado en
Educacién
I:I Primaria | | | | | |Bachi|ler
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

Secundaria X |Titulo/Licenciatura

Técnica Basica . .

(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afos)

Universitario

X y/o Superior X Doctorado
pedagbgico No aplica

|:| Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

- Conocimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por el Ministerio de Educacion.
- Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacion formativa.
- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacion y evaluacion de instrumentos de gestion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacion y/o certificacion y/o acreditacion de II.EE.
- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacion a distancia y/o manejo de plataformas educativas.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\lli(r):a Basico | Intermedio Avanzado ] NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X X
opencalc,etc) | | ~ | | 0 1 (1 *0 |
Programa de
presentaciones (Power X X! |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl m




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos de gestion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o x Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? Sl |:| No

Anote el sustento: |Debe tener conocimiento del Curriculo Nacional de Educacion Basica Peruana.

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Piura

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,

Remuneracién mensual: ; S p ~ . .
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.



RECIONAL DE GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de laigualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

ANEXO 04
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Indicar Puesto que Postula (OBLIGATORIO)
PROCESO CAS N° -2025-DREP-ADM.RR. HH PUESTO:

DNIO CEN*:

DECALARACION
Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres (en
mayuscula)
Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Aiio)

Direccion Actual
Departamento / Provincia /
Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electronico

Lugar de Prestacion del Servicio:

BONIFICACIONES DE LEY:
MARQUE CON UNAEQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Bonificacion por Discapacidad (15 %)
Armadas (10 %)
S| NO S NO

2. FORMACION ACADEMICA ESPECIFICAR

FECHADE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de
DIA MES ANO Folio
ESPECIFICAR
FORMACI | NOMBRE DE | NIVEL PROFESION O MES/ANO ANOSDE | DOCUMENTO [ N°
ON (LA | ALCANZADO | ESPECIALIDAD ESTUDIO | DE de
ACADEMI | INSTITUCION SUSTENTO | Fol
CA DESD | HASTA io
E

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



DIRECCION

REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL
[§]-¥.9Y EDUCACION PIURA PIURA
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de laigualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
1. EXPERIENCIAGENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD CARGO/| PRINCIPALE S FECHA DE FECHA DE . i DOCUMENTO|  N°
Y/O ORGANICA/| SECTOR NOMBRE| RELACIONAS INICIO TERMINO | ANOS | MESES| DIAS DE de
INSTITUC AREA DEL AL PUESTO DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
ION PUESTO QUEPOSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
ARNOS DE
EXPERIENCI
A
EXPERIENCIAESPECIFICARELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
EMPRESA UNIDAD CARGO/ FUNCIONES FECHA DE FECHA DE DOCU MENTO N°de Folio
YIO QRGANICA/ SECTOR NOMBRE PRINCIPALES INICIO B TERMINO B ANOS | MESES DIAS | DE SUSTENTO
INSTITUC AREA DEL RELACIONADAS | DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
ION PUESTO AL
PUESTOQUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE ANOS
DE
EXPERIENCI A
1. CURSOS / ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACIONESPECIFICAR
ANO QUE HORAS
DETALLAR NOMBRE REALIZO ELCURSO/ LECTIVAS DE DOCUMEN| Ne° de Folio
DE LA CURSO DE DURACION TODE
INSTITUCION ESPECIALIZACION SUSTENTO

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LAINFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y

CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FECHA:

FIRMA
N°DNI O CE:

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!




2 - - B GOBIERNO REGIONAL
S [§]:7.§ EDUCACION PIURA PIURA
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de laigualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
ANEXO N° 05
Declaracion Jurada de Datos Personales
D (o T identificado/a con DNI N° y con
AOMICIIO BN ot ; mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(Marcar con una x)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DRE-Piura y/o
la UGEL considere pertinente.

................. de del 2025.

Firma

Huella digital

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



— ST GOBIERNO REGIONAL
IURA EDUCACION PIURA PIURA

A8

1

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de laigualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

ANEXO N° 06
Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
Violencia familiar y/o sexual

D (T Identificado/a
con DNI N y con domicilio
en trrrrtrerieneeieaeneeeee.. mediante la presente  DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

(Marcar con una x)

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DRE-Piura y/o
la UGEL considere pertinente.

................................................. de del 2025.

Firma

Huella digital

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



DIRECCION

REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de laigualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

ANEXO Ne° 07
Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por raz6bn de matrimonio o uniones de hecho.
(LeyN° 26771)

| e T identificado/a con DNIN®...................... y con
dOMICIIIO BN ...e ; en virtud del principio de Presuncion de
veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales

gue correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

SINO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direcciébn Regional de
Educacion Piura y/o Unidad de Gestion Educativa Local.............

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
........................... de del 2025
Firma Huella digital

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



RECIONAL DE GOBIERNO REGIONAL
IURA EDUCACION PIURA PlURA

Af_ﬂ"

1

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de laigualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

| (o T , identificado con DNI
AUTORIZO, a la Direccién Regional de Educacion Piura (UE 300) a efectuar la notificacién de
resoluciones, informes, oficios, memorando, cartas y demas documentos emitidos por la misma, a
mi correo electrénico personal, el mismo que sefialo a continuacion:

COrre0 EleCtrONICO: ... . e

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electrénico sefalado,
incluyéndola bandeja de spam y el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en
un plazo méximo de dos

(02) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de efectuado de notificacion via correo
electrénico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004 2019-JUS1.

Piura, de del 2025

Firma del postulante

Huella digital

1 TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS Articulo 20,
Modalidades de notificacion

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electrénica que conste en el expediente puede
ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello. Para este caso no es de aplicacion el orden de prelacién
dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico sefialada por el administrado se entiende validamente efectuada cuando la entidad reciba la
respuesta de recepcion de la direccion electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma automatica por una plataforma tecnolégica o
sistema informético que garantice que la notificacion ha sido efectuada. La notificacién surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo
previsto en el numeral 2 del articulo 25.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



