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ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS  

 

N° Nombre Condición Cargo Puntaje 
General 

Escala 
Magisterial 

Formación 
Academica  

Tiempo 
Oficial Experiencia Reconocimientos RECLAMO 

1 
NEGREYROS 
SANCHEZ HUGO 
FERNANDO 

APTA 
DIRECTOR 
DE UGEL 
TALARA 

43 9 6 10 16 2 

FUNDADO RECLAMO: 
SE ASIGNA 16 
PUNTOS DE 
EXPERIENCIA.  

2 PALLETE RETO 
ARTURO JAVIER 

APTO 
DIRECTOR 
DE UGEL 
TALARA 

47 6 13 10 18 0 

RECLAMO 
FUNDADO EN 
PARTE: SE 
ASIGNA 18 
PUNTOS EN 
EXPERIENCIA Y 13 
PUNTOS POR 
FORMACION 
ACADEMICA. 
INFUNDADO EN 
CUANTO A 
MERITOS Y 
FELICITACIONES 
POR NO OBRAR 
EN LA FICHA 
ESCALAFONARIA 



3 
TAVARA YACILA 
CARMEN 
MERCEDES 

APTO 
DIRECTOR 
DE UGEL 
TALARA 

41 6 17 10 8 0 

 RECLAMO FUNDADO 
EN PARTE: NO 
PROCEDE RECLAMO 
TODA VEZ QUE LOS 
DIPLOMADOS 
REGISTRADOS NO 
TIENEN LA CANTIDAD 
DE HORAS 
ESTABLECIDAS POR 
LA NORMA. SE 
CONSIGNA 17 
PUNTOS POR 
MAESTRIA Y 
DOCTORADO: SE 
RECTIFICA LA NOTA 
DE LA EXPERIENCIA 
POR SER 8 AÑOS DE 
EXPERIENCIA COMO 
JEFE DE GESTION 
PEDAGOGICA Y NO 
EN EL MISMO CARGO 
QUE POSTULA. 

4 
GARCIA 
BUSTAMENTE 
CARMEN LEONOR 

APTA 
DIRECTOR 
DE UGEL 
TALARA 

29 6 0 10 11 2 

INFUNDADO 
RECLAMO: NO 
PROCEDE 
RECLAMO TODA 
VEZ QUE LOS 
DIPLOMADOS 
REGISTRADOS NO 
TIENEN LA 
CANTIDAD DE 
HORAS 
ESTABLECIDAS POR 
LA NORMA. 
RESPECTO DE LA 
EXPERIENCIA 
SEÑALADA EN EL 
RECLAMO, LA 
EXPERIENCIA 
SEÑALADA SUMA 
11 AÑOS 5 MESES 
POR LO CUAL SE LE 
ASIGNÓ 11 
PUNTOS.  

 



 
 
Veintiséis de octubre, 24 de Octubre de 2024 

 
COMITÉ DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

 
¡En la Región Piura, todos juntos contra el dengue! 


