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      PROGRAMACION DE ENTREVISTA 

La Presidenta del Comité de Evaluación comunica a los postulantes aptos del CAS 48 - 

2022, ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS, que la entrevista virtual se realizará el 

día 07 de junio del 2022, de acuerdo a lo programado en las bases.  

Para unirte a la reunión, ingresar al siguiente enlace: 

https://meet.google.com/xuc-inir-bxq 

 

Para la entrevista tener en cuenta el cuadro que se indica a continuación: 

 

N° N°CAS  N° HRC 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
N° DNI CELULAR 

DRE/ 
EVALUACION 
CURRICULAR 

HORA DE LA 
ENTREVISTA UGEL 

1 
48-

2022 
15309 -
15313 

BERECHE MORALES 
JUAN CARLOS 

40198633 984981699 
UGEL 

SECHURA 
41 3:00pm  

2 
48-

2022 
15376 

BENITES RUIZ 
VICTOR JULIO 

41336960 943154677 
UGEL 

SECHURA 
41  3:00pm 

3 
48-

2022 
15537 

ECHE FIESTAS 
GIANCARLOS 

43536932 947300182 
UGEL 

SECHURA 
40 3:00pm  

 
Nota:  

 El participante deberá identificarse con su DNI.  

 El participante debe renombrarse. 

 Cada participante ingresará con identificación de su nombre completo. 

 Deberá mantener la cámara prendida durante toda la entrevista y con la mirada a la cámara. 

 Se evaluará la presentación del participante. 
 

 Al igual que en las entrevistas presenciales, podrían darse situaciones donde el postulante no se 

“presenta”, se ha considerado tener una tolerancia de esperar 5 a 10  minutos. Si al término del tiempo 

no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia, a través de un correo electrónico 

que se remitirá al postulante. 
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