DIRECCION

REGIONAL DE

EDUCACION PIURA

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FE DE ERRATAS

Se comunica la presente FE DE ERRATAS de la Convocatoria CAS N°006-2024: 01 ESPECIALISTA
DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO, a fin de rectificar un
error material, de acuerdo al numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, respecto al
ANEXO A (pagina 16 de las Bases Convocatoria CAS N°006-2024):

DICE:

ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CAS N° 006-2024

Puntaje
asignado

a.l

Descripcion

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
segun evaluado

nivel

a.2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagdgico
(Se consideraréa puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a) Formacion a.3
Académica

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
mismos estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

20

a.4

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacion académica minimarequerida.

10

b) Capacitaciones | b.1

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
areas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos,
especializaciones u otros, se otorgara el
puntaje el maximo asignado.

10 10

c.1 Experiencia General Minima requerida

10

cl1

De 01 afio amas
(Adicional al requisito minimo)

12

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

10

c) Experiencia

laboral c2.1

De un afio y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)

c.2.2

Mas de 02 afios y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

15

c.2.3

De 05 afios a mas
(Adicional al requisito minimo)

d) Méritos dl

Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
--| ““perfil del cargo que postula,
- segun la convocatoria.

Puntaje minimo 32

Puntaje maximo 60

jEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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DEBE DECIR:

ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACIOCURRICULAR — CAS N° 006-2024

Puntaje

asignado Puntaje

- Puntaje
maximo

Descripcion

segun evaluado

posible

nivel
a.l Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado 3
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacioén adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).
Grado de Bachiller
-Excluyente con el a.2, si se refiere a los
a) Formacion a.3 mismos ?StUdi(,)S' L - 1
Académica (Se considerara puntuacion a.\dllmonglz cuando la 20
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).
Titulo Profesional Técnico
-Adicional al requisito minimo.

a.2

a4 (Se considerara puntuacion adicional, cuando la 1
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacion académica minimarequerida. 12

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
areas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no 6 6
menos de 90 horas. (1 punto por certificado)
Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos,
especializaciones u otros, se otorgara el
puntaje el méximo asignado.

b) Capacitaciones | b.1

c.1 Experiencia General Minima requerida 12
el DeOlafoamas 5 14
T (Adicional al requisito minimo)
C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 12
¢) Experiencia c2.1 De un afio y menor de 0? afios 3
laboral o (Adicional al requisito minimo)
Mas de 02 afios y menor a 5 afios 17
c22 (Adicional al requisito minimo) 4
De 05 afios a mas 5
c.2.3 (Adicional al requisito minimo)
d) Méritos d.l Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 3 3

PUNTAJE TOTAL

Evaluacidn de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.
Puntaje minimo 36
Puntaje maximo 60

Comité de Evaluacién
Piura, 30 de abril del 2024

jEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!



