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GOBIERNQO REGIONAL
PIURA -

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

— batallas de Junin y Ayacucho” i 'ﬂ 1 MAR 2[]26
ion Divectoral & L0210

Visto, los documentos que se acompanan en un total de dieciocho(18) folios

tiles;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 32 de la Ley N° 30512 sefiala que “El puesto de Director
eneral de las EESPP forma parte de la carrera publica docente regulada en la presente ley y son
eleccionados por Concurso Publico de méritos mientras que el D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento

, ‘Que, la RVM. N° 167-2023-MINEDU de fecha 14.12.2023, Articulo 1° se
¥ aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores
generales y puestos de gestion pedagocnca en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
. Pedagogmos Publicos”;

Que, en atencién a las normas antes indicadas mediante RDR. N° 16714 de
fecha 29 12.2023, se conforma el COMITE QUE TENDRA A CARGO EL PROCESO DE ENCARGATURA DE
PUESTOS DE DlRECTORES GENERALES DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICOS PUBLICOS PARA EL PERIODO 2024;

Que, mediante Informe N°002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-COM.EVA.IESP/EESP
de fecha 26.02.2024, el comité de evaluacion conformado mediante RDR. N° 16714-2023, declara
desiertas las plazas de los I.E.S.P.P. “José Eulogio Garrido Espinoza de Huancabamba y “Manuel Vegas
Castillo” de Ayabaca, recomendando llevar a cabo un proceso excepcional autorizado por la Direccion
Regional de Educacién, para lo cual alcanza los requisitos y puntajes correspondientes;

Asimismo de conformidad con la VIl DISPOSICION COMPLEMENTARIA de la RVM.
167—2023-MINEDU, en su numeral 7.2 establece que, “finalizada la segunda convocatoria del proceso
de encargatura de Director General y aplicados los numerales 5.4.1.3 y 5.4.2.3 de corresponder,
persistiera la vacancia del encargo de puesto o encargo de funciones, la DRE autoriza mediante
resolucion una convocatoria a un proceso excepcional considerando las actividades y el cronograma
de la segunda convocatoria de la presente norma técnica, determinando los requisitos y puntajes de
modo tal, que hagan viable la cobertura del encargo.

Que, por todo lo antes expuesto mediante Hoja de Envid N° 099-2024-DREP-D
emitido por el Despacho Directoral, el Proveido N°969-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM emitido por
la Oficina de Administraciéon y la Hoja de Envio N°491-2024-AD.RR.HH se dispone llevar a cabo
Convocatoria Excepcional para cubrir los puestos declarados desiertos para encargo de Director
General de los I.E.S.P.P. “José Eulogio Garrido Espinoza de Huancabamba y “Manuel Vegas Castillo”
de Ayabaca;

Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos Humanos seg(n
Informe N° 114 -2024-GOB-REG-PIURA-DREP-OADM-ADM.RR.HH;

iEn la region Piura, todos juntos contra el dengue!
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De conformidad con Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, RVM N° 167-2023-MINEDU y en uso
de las facultades que le confiere la Resolumon Ejecutiva Regional N° 012-2024/GOBIERNO REGIONAL

PIURA-GR.
SE RESUELVE;
ARTICULO PRlMERO APROBAR, Convocatoria Excepcional de encargatura
f’@\:ﬁ de puesto de Directores Generales de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos

C)

53 ZR,\Q , X Piblicos para el periodo 2024 - ANEXO N° 01.
gl

“%&w“ \';,\,v,m \n ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR LOS REQUISITOS Y PUNTAJES DE
\\:C’IL EVALUACION de los Aspectos y Criterios de Evaluacion del expediente del Puesto de Director

General de {ESP/EESP para la Convocatoria Excepcional convocada segin el primer numeral de la
presente resolucién - ANEXO 02

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral
) Réglonal en la forma y modo que sefala ta Ley, a los interesados en la Sede Regional de Educacion de
f " Piura.

/

Registrese y Comuniquese

MVMM/DREP
JWOC/DOADM.
ECC/RA.RR.HH.
JEZP/ESP.ADM.1I
Ver.-

iEn la region Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 1 002701

CONVOCATORIA'Y CRONOGRAMA PARA PROCESO EXCEPCIONAL DE ENCARGATURA DE
DIRECTOR/A GENERAL EN IESPP - PJURA
= RVM N° 167-2023-MINEDU

' ‘ NJ167-2023-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura de puesto de DIRECTOR/A GENERAL en

? Direccién Regional de Educacidn de Piura, en el marco de lo dispuesto en el numeral 7.2 de la RVM
v\ﬂ{ SPP/EESPP, tal como se detalla.

Cédigo ~  Nombre del Cédigode  Tipo de provin;; Distrito
Modular . IESPP/EESPP Plaza . encargo istrl
¢ "JOSE EULOGIO ’ »
1016328 - GARRIDO 521481215115 = Puesto = HUANCABAMBA | HUANCABAMBA
. GOICOECHEA" :
L “MANUEL VEGAS _ '
o 1180769 CASTILLO: 521481215111 | Puesto  AYABACA AYABACA

".~Requisitos para el puesto de Director(a) General:
La postulacién para la Segunda Convocatoria del proceso de encargatura de Director General pueden
participar los docentes de la CPD que laboran en los IESP/EESP del &mbito Nacional.

Los requisitos son los siguientes:

a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU

¢) Contar con estudios concluidos de Maestria

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo cinco (5) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en

f) gestion de cargos directivos y/o de gestion pedagdgica.

g) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en general.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!




El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general'serd el

siguiente:
- ETAPAS - I " DIAS- DURACION. | RESPONSABLE
v : B T | HABILES)
Convocatoria y publicacién de DREP
plazas vacantes. 3 Del 13/03/24
Postulacién a través de del al 15/03/2024 Postulantes

; 3’/ Aplicativo Informatico:
thtpp://convocatoria.pedagogicos.pe/
sor_o7 Evaluacion de expedientes virtuales 1 18/03/2024 CE de la DREP
v y publicacion de resultados.

Presentacion de reclamos. 1 19/03/2024 Postulante
Absolucion de Reclamos. 1 20/03/2024 CE de la DREP
Entrevista personal. 1 21/03/2024 CE de la DREP
Elaboracién y publicacion de 1 22/03/2024 CE de la DREP
cuadros de méritos.
Presentacion de reclamos. 1 25/03/2024 Postulante
Absolucion de reclamos. 1 26/03/2024 CE de la DREP
Publicacion de resultados finales y 1 27/03/2024 DREP
emisién de resolucién de encargo.
TOTAL 11 dias habiles
Impedimentos

Los impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto director/a general son:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién plblica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos cinco (5) anos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en
el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal seguido en su contra por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion plblica, en los ultimos
cinco (5) afios.

g) Haber sido condenado por la comisidn de delitos sefialados en las Leyes N° 29988 y N° 30794

h) Haber sido condenado por la comision de delitos sefialados en la Ley 30901 o estar incurso en el
supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

i) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

j) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!



Norma Téenica
"Dlsposiciones qua requlan la encargatura de directores Cadigo
generales y puestos da gestidn pedagdgica en las | WT- -
Instifstos v Escuslas da Educacida Superior Pedagégica | MINEDU
Piblicos”

Anexo 2
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DEL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP

“|Grado de docior en educacien registado en 1a | | 4
FORMACION SUNEDY -
ACADEMICAY  [Segunda maestria 3
PROFESIONAL
“'él\giﬁgg):zt Titulo de segunda especlalidad 2
o [PUNTAJE TOTAL EN EL FTEM . B

{15} Sa considers ﬂmlcm amr:mmlc.-a Flos r&qulaﬂes ey

Mas de tres (3) afos de experiencia como docente en

educacién superior {un punto por cada afio adiclonal V). 10
Mas de cinca (5) afios de experlencis en el cargo al que
- EXPERIENCIA postula ye cargos direclivos yo'en gestion pedagégica. 10
LABORAL {Uns punt pae cada sfio adiconal V).

{Maximo 15 puntos) (Mas de diez (10) afios de experiendla profeslonal {un
purnito por cada afic adicionat™).

{15}, So coasidera un afo adicionst can respecto a los reguisiies minimos requeridos estabiecidos anla prasenta narma denlca.
Mota: Se consldera un aito de experiencia réalizado en dos semastres académicos congscutives o ta suma de perlodos acumulados
guer alcaticen los 12 meses.

A ,,.Pﬁcm

' — ““Dlplomados ooriﬂun minimo de 12 creditos
FORMACION CONTINUA en los dltimos 10-afios {1 diplomados coma

. _.\"i:\- ‘Estudios realizados referentes a: maximo/ 3 pur.ﬂus cada uno }
| Geslidén Educativa, fundamenios Cures —————————— 1
de gestion curricular, Liderazgo | oo oos © e;peczalgzaq?ﬂes: gan un minimo
nstitucional pe dagbgico, de 90 _huras en ‘5;15 tfttmos 10 afos _(_‘2
acreditatin y catidad educativa, fj;rj)"ﬂ coma méximo {1 punto por cada 1

irvestigacicn educativa

Certificade en el uso de herramientas
vitlmales  (Zoom, Teams, Google Meet,
Google Classroom, Prezi, ete) (4
cerfificados como miximo /1 punto por cada
Estudios realizados sobre el | urio) 1
manejo  de  hemramfentas
virtuales y de oflmatica

Certlficado en manejo de ofimatica: {Ward,
Excel, Power Point) (1 cettificados como
maximo / 1 punto ) 1

iEn la regi6n Piura, todos juntos contra el dengue!



] Narma Técnica
“Dispozicionas que regulan la encargatura de directores Cadiga
generales y puestos de gestidn pedagdgica en -los | NT- «
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica | MINEDU
Pliblicos™

Parucspacmn come paneme en mmpamm ccngre&cs i
olros eventos organizados por lnsfituclones reconocidas
en el ambﬂo Académico en los Wimos 5 ahos | Maxime
1 evento /1 punto)

- Publicacion indexada (Una publicacton como maximo

EVENTOS . :
ACADEMICOS, ft5puntos) _—
PGBvLIcmO' « Publ}cacuanes de fibtes (Unz publicasion como
NES Y RECONOCI |  Mwaximo. 1 punlo) 2
MIENTOS Publicaciones de capifuios de fbros (Una publicacién

came maximo / 0.5 putios)

Autoria de  adiculos,
libves o caplivlos de
fibros  relacionados
con lemas educalivos
o de gestion.

Reconotimientas por desemperio o trabajo destacado

en el vampa educativo:

- Resolution dé  condecoracion  de  Falmes
Magisterisles { Un reconogimients somo méxims /
1.5 puntos) |

- Resoludion  direftoral  regional  (DRE), (Un 3 =
reconogimiento come maxkna M1 punto) '

- Resolucién direcloral instilucional emitida por una
Institucion de educackin superior {Un reconocimiente
como maxime /0.5 punios]

PUNTAJETOTALEN-ELITEM

o
[=4
(¢
»
kgimon £ , o _ .

</ RESUMEN DE.LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES.

Formacion Acadérica y Profesional
Experiehcia isboral
Formacitn conlinug
Eventus acadé riicos, publicaciones y remnommaenms

D punta]& miamo det ewpedlenm sr; cbliene sumando toros 105 aspectos 'rcmenco de waluaczdn contumpladas
en el anexa 4,

iEn la Region Piura, todos juntos contra el dengue!



