“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

FE DE ERRATAS

El Comité de Evaluacién comunica la presente FE DE ERRATAS de la Convocatoria CAS N°036-2023:
COORDINADOR LOCAL PP0068 PREVAED, a fin de rectificar un error material, de acuerdo al
numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, respecto a la inclusiéon de una vacante
para UGEL Chulucanas, quedando la informacion de la pagina 1 de las Bases de la Convocatoria CAS
N°036-2023-DREP-ADM.RR.HH como se detalla a continuacion:

DICE:
GOBIERNC REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA

{.

CONVOCATORIA CAS N°
036-2023-DREP-DM.RR.HH

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

PEA MOMBRE DEL PUESTO
05 COORDINADOR(A) LOCAL PPODGS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0068-REDUCCION DE LA VULNERAEILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR

DESASTRES”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

DIRECCION DE LA OFICINA DE PLAMEAMIENTO ¥ DESARROLLO
INSTITUCIOMAL - DREP

PIURA - PERU
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DEBE DECIR:

[ ol GOBIERNOC REGIOMNAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION PIURA

CONVOCATORIA CAS N°
036-2023-DREP-ADM.RR.HH

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

PEAS NOMBRE DEL PUESTO
06 COORDINADOR{A) LOCAL PPODGE

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO FPARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FRESUPUESTAL
006E-REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS FPOR

DESASTRES"

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

DIRECCION DE LA OFICINA DE PLAMEAMIENTO ¥ DESARROLLO
INSTITUCIONAL - DREFP

PIURA - PERU
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Comité de Evaluacion
Veintiséis de octubre, 14 de abril del 2023
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

FE DE ERRATAS

El Comité de Evaluacién comunica la presente FE DE ERRATAS de la Convocatoria CAS N°036-2023:
COORDINADOR LOCAL PP0068 PREVAED, a fin de rectificar un error material, de acuerdo al
numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, respecto a la inclusion de una vacante
para UGEL Chulucanas, quedando la informacion de la pagina 2 de las Bases de la Convocatoria CAS
N°036-2023-DREP-ADM.RR.HHcomo se detalla a continuacion:

DICE:

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION PIURA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2023-DREP-ADM.RR.HH

L. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Caomntratacién administrativa de servicios de cinco profesionales como Coordinador|z) local de
LHZEL - PREVWAED para la implementacion del Programa Presupuestal 00563 Reduccién de |z
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres

2, Depenuencla. unidad orgénica yio area solicitante.
Direcdon de la Oficina de Planeamiento v Desarrollo Institucienal - DRE PIURA (UE 300).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacidn
Administraddn de Recursos Humanos—DRE PIURA [UE 3000

4. Base legal

d. Ley M? 28044, Lay General de Educacicn.

b. Ley M? 30057, Lay dal Servicio Civil.

C. Ley M2 26771, Ley guse establece prohibician de ejercer la facultad de nombramienta v
Contratacion de personal en 2l Secior Pdblico, en casos de parentesco.

d. Ley N° 31838, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

B Leay M® 28712, Ley gue promusewve la convivencia sin wiolencia en las Instituciones
Educativas

f. Ley MN® 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad

J. Decreto Supremo M5 006-2017-MIMP, Decreto Supremao que aprueba el Reglamanto
de la Ley M® 20535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruana.

h. Decreto Supremo M® 000-2020-MINEDU, Decrete Supremo que aprusba el “Proyecto
Educativa Macional - PEM al 2036: El Reto d= la Ciudadania Plena”

ii Deecreto Lepislative M® 1057, gue reguls el Régimen Especisl de Contratacion
Administrativa de Servicios, sprobado por Decreto Supremao MN° 075-2008-PCR,
modificado por Decreto Supremo M® 055-2011-PCR.

| Decreto Legislativa N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto
Plblico.

k. Deecreto de Urgeneis WP 130-2020 - Decreto de Urgencia que estsblece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emargencia Sanitaria por la COWID-18,
asi como medidas =n materia presupuesiaria que impulsen s coadywvar =l Gasto
Flblico.

|. Decreto Supremo MN® 075-2008-FCM, Decreto Supremo gue sprueba =l Reglamento
dal Decreto Legislative M® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

M. Decreto Supremo N*011-2012-ED, que aprueba =] Reglamento de la Ley MN® 28044,
Ley General de Educacidn.

N. Decreto Supremo M2 040-2014-PCM. que aprusba el Reglaments Seneral dea la Ley
K2 30057, Ley dal Servicio Civil.

0. Decreto Supremo MF 003-2018-TR. gue esiablece disposicionas para el regisiro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

p. Decreto Supremo BN 004-2018-JUS, que aprusbs el Texto Unico Ordenado de la L=y
M2 27444 Ley dal Procedimiento Administrative Genaral.

. Resclucion de Secretaria General M°  235-2015-MINEDU, gque aprusba los
"Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

SOCIAL
DEBE DECIR:
‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOC"
GOBIERNO REGIHONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION PIURA
PROCESO DE SELECCION CAS N* 036-2023-DREP-ADM.RR.HH
. GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria
Contratacién administrativea de servicios de seis profesionales como Coordinador(a) local de
LMSEL - FREWAED para la implamentacion del Programa Presupuestal 0068- Reduccidn d= Iz
Wulnerabilidad y Arencidn de Emergencias por Desastres
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.
Direccidn de la Oficina de Planeamiento v Desarrolle Institucional - DRE PIURA (ULE 300).
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Confratacion
Administradion de Recursos Humanos—DRE PIURA (IULE 3000
4. Base legal

d. Ley M9 22044, Ley General de Educacion.

b. Ley M® 30057, Ley del Servicio Civil_

C. Ley M9 286771, Ley gue establece prohibicidn de ejercer la faculiad de mombramisnto v
Confratacion de personal en 2l Sector Pdklico, en casos de parentesco.

d. Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para | Afic Fiscal 2023,

2. Ley M® 28712, Ley gue promuewe la conwivencia sim wiclencia en las Instiuciones
Educativas

f. Ley M® 20073, Ley General de la Fersona con Discapacidad

J. Decrsto Supremsao M 005-2017-MIMP, Decreto Supremao que aprueba el Reglamento
de la Ley MN°® 28535, Ley que otorgs Recomnocimisntc Oficial a la Lengua de Sefias
Feruana.

N. Decreto Supremo M° 00D-2020-MIMEDU, Decreto Supremo que aprusba el “Proyecto
Educativo Macional - PEM al 2036 El Reto d= la Ciudadania FPlena”

i. Decrsto Legislative M° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, sprobado por Decreto Swpremo NS O07S5-2008-PCR,
madificado por Decreto Supremo M° 055-2011-FCRM.

j. Decreto Legislativo MNP 1440, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto
Flblico.

k. Decreto de Urgencia M® 130-2020 - Decreto de Urgencia gue ectablecs medidas
extraordinarias y urgentes an el marco de la Emergencia Sanitara por la SOWID-18,
asi como medidas =2n materia presupwestaria que impulsen a cosdyuwar el Gasto
Flblica.

|. Decreto Supremc M® O75-2008-PCM, Decretoc Supremo gue apresba =l Reglamento
del Decreto Legislative MN® 1057, que regulas el régimen especial de contratacidn
sdministrativa de servicios.

M. Decreto Supremo MN9011-2012-ED. gus apruseba =l Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacidn.

N. Degreto Supremao BN 040-2014-FPCM. que sprusba el Reglamento General de la Ley
B2 30057, Ley del Servicio Civil.

0. Decreto Supremo N 003-2018-TR. gue =stablece disposicionas para el registro vy
difusidn de las ofertas laborales del Estado.

p. Decreto Supremo M2 004-Z2018-JU5, que sprusba = Texto Unico Ordenado de |a Ley
M2 27444, Ley del Frocedimiento Administrative Gensral.

. Resclucidn de Secretaria General MY 222-2015-MIMNEDU, gque aprusba los
"Limeamientos para la Sestion Educativa Descentralizada”
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

FE DE ERRATAS

El Comité de Evaluacién comunica la presente FE DE ERRATAS de la Convocatoria CAS N°036-2023:
COORDINADOR LOCAL PP0068 PREVAED, a fin de rectificar un error material, de acuerdo al
numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, respecto a la inclusiéon de una vacante
para UGEL Chulucanas, quedando la informacion de la pagina 6 de las Bases de la Convocatoria CAS
N°036-2023-DREP-ADM.RR.HHcomo se detalla a continuacion:

DICE:
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION PIURA
ANEXO B
PEAS CARGO DEFPENDENCIA SUELDO
] COORDINADCR LOGAL 2 50000
PREVAED MGEL HUARMACA .
E] COORDINADOR LOCAL 2 50000
PREVAED IMSEL PIURA R
G| COORDINADOR LOCAL 2 500.00
PREVAED LMGEL PAITA .
o1 COORDINADOR LOCAL 2 50000
PREVAED IMSEL TALARA .
o1 COORDINADOR LOCAL 2 500.00
PREVAED LMGEL AYABACA .
1153 TOTAL DE PEAS
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

SOCIAL
DEBE DECIR:
‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA
ANEXD B
PEAS CARGO DEPENDEMNCIA SUELDO
01 COORDINADOR LOCAL 1.500.00
FREVAED LMGEL HUARMMACA, . -
01 COORDINADOR LOGAL 3.500.00
FREVAED LMGEL PIURA .
0 COORDINADOR LOCAL 1.500.00
FREVAED LFGEL PAITA .
01 CODRDINADOR LOCAL 3.500.00
FREVAED LMSEL TALARS .
01 COORDINADOR LOGAL 1.500.00
FREVAED LMGEL AYABACA . -
01 COORDINADOR LOGAL 3.500.00
FREVAED GEL CHULUCANAS .
1133 TOTAL DE PEAS
Pagina 16
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