“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Gobierno
Regional
Piura

PROGRAMACION DE ENTREVISTA

El Comité de Evaluacion comunica a los postulantes aptos del CAS N°22-2023 -
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS, que la entrevista virtual se realizara el dia
lunes 17 de abril de 2023, de acuerdo a lo programado.

Para unirte a la reunidn, ingresar al siguiente enlace:

http://meet.google.com/gme-dzpr-nty

Para la entrevista tener en cuenta el cuadro que se indica a continuacion:

N° | N°HRC APELLIDOS Y NOMBRES DNI I;léf:%’%(gé)lgl;f DRE/UGEL EV. A_l::%l;';‘?é%L AR El\l]-lToRl;%gET A
1 | 14322-2023 | GUTIERREZ MURGUIA HAYDEE MIGUELINA | 02777990 | UGEL TAMBOGRANDE | PIURA 50 3:00 pm

2 | 14362-2023 | CASTILLO VEGAS JONATHAN GERARDO 46003538 | UGEL TAMBOGRANDE | PIURA 50 3:00 pm

3 | 14409-2023 | VARGAS ATOCHE CAROLINA ELIZABETH 47773439 | UGEL TAMBOGRANDE | PIURA 36 3:00 pm

4 | 14425-2023 | PORRAS RUIZ JOSE LUIS 70400156 | UGEL TAMBOGRANDE | PIURA 46 3:00 pm

Nota:

e El participante deberad identificarse con su DNI.

e El participante debe renombrarse.

e Cada participante ingresara con identificacion de su nombre completo.

e Debera mantener la camara activa durante toda la entrevista y con la mirada a la camara.
e Se evaluara la presentacion del participante.

Al igual que en las entrevistas presenciales, podrian darse situaciones donde el postulante no se
“presenta”, se ha considerado tener una tolerancia de esperar 5 a 10 minutos. Si al término del tiempo
no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia, a través de un mensaje por celular
y/o correo electrénico que se remitira al postulante.

Comité de Evaluacion
Veintiséis de octubre, 14 de abril del 2023
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