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ANEXO A 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR – CAS 
090-2023 

 

 

Descripción 
Puntaje 

asignado 
según nivel 

Puntaje 
máximo 
posible 

Puntaje 
evaluado 

 
 
 
 
 
 
 

a) Formación 
Académica 

a.1 Post Grado Universitarios: Maestría/Doctorado 3  
 
 
 
 
 

 
20 

 

 
a.2 

Título Profesional Universitario 

(Se considerará puntuación adicional, cuando la 
carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 
4 

 

 
a.3 

Grado de Bachiller 

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los 
mismos estudios. 
(Se considerará puntuación adicional, cuando la 
carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 

 
2 

 
 

a.4 

Título Profesional Técnico 
-Adicional al requisito mínimo. 
(Se considerará puntuación adicional, cuando la 
carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 
 

1 

Formación académica mínima requerida. 10 

 
 
 

b) 
Capacitaciones 

 
 
 

 
b.1 

Capacitación, Curso y/o especialización, en 
áreas relacionadas con el cargo. 

(De acuerdo a lo requerido en el perfil) 
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 
horas y los programas de especialización no 
menos de 90 horas. 
Realizado en los últimos (05) años. 

De contar con varios cursos, 
especializaciones u otros, se otorgará el 
puntaje el máximo asignado. 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
10 

 

 
 
 

c) Experiencia 
laboral 

c.1 Experiencia General Mínima requerida 10  
12 

 

c.1.1 
De 02 año a más 
(Adicional al requisito mínimo) 2 

C.2 Experiencia Específica Mínima requerida 10  
 

15 

 

c.2.1 
De un año y menor de 02 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

3 

c.2.2 
Más de 02 años y menor a 5 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

4 

c.2.3 
De 05 años a más 
(Adicional al requisito mínimo) 5 

d) Méritos d.1 Felicitación de DRE, UGEL, IIEE 3 3  

PUNTAJE TOTAL  

Evaluación de acuerdo al 
perfil del cargo que 
postula, según la 

convocatoria. 

 

Puntaje 
mínimo 

32 

Puntaje 
máximo 

60 
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DECALARACIÓN JURADA 

FORMATO A 
FICHA RESUMEN CURRICULAR 

Indicar Puesto que Postula (OBLIGATORIO) 

  
 

 
Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el artículo IV del Título Preliminar de la Ley N° 
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetándome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que 
correspondan, en caso de que mediante cualquier acción de verificación posterior se compruebe su falsedad. 

 

1. DATOS PERSONALES 

 

Apellidos y Nombres 
(en mayúscula) 

 

Lugar de Nacimiento 
 

Fecha de Nacimiento 
(Día/Mes/Año) 

 

Dirección Actual 
 

Departamento / Provincia / 
Distrito 

 

Estado Civil 
 

Teléfono celular 
 

Teléfono fijo 
 

Correo electrónico 
 

Lugar de Prestación del Servicio: 
 

 

BONIFICACIÓNES DE LEY: 

MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO 

Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuerzas 
Armadas 
(10 %) 

Bonificación por Discapacidad 
(15 %) 

 

SI 
 

NO 
 

SI 
 

NO 

 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
ESPECIFICAR 

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de 
Folio DIA MES AÑO 

    

 

ESPECIFICAR 

 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 

NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN 

 
NIVEL 

ALCANZADO 

 
PROFESIÓN O 
ESPECIALIDAD 

 
MES/AÑO 

 
AÑOS DE 
ESTUDIO 

 

DOCUMENTO 
DE 

SUSTENTO 

 

N° 
de 

Folio 
DESDE HASTA 

         

         

         

         

 
DNI O CE N°: 

PROCESO CAS N°:105-2023 -DREP-ADM.RR.HH 
PUESTO: 
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FECHA: 

 

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA  

EXPERIENCIA GENERAL: 
 
 

EMPRESA 
Y/O INSTITUCI ÓN 

 
 

UNIDAD 
ORGÁNI 

CA / 
ÁREA 

 
 
 

SECTO 
R 

 

CARGO 

/ 
NOMB 
RE DEL 
PUESTO 

DESCRIBA 
FUNCIONE S 
PRINCIPAL 

ES 
RELACION 

AS AL 
PUESTO 

QUE 

POSTULA 

 
 

FECHA DE 
INICIO 

DÍA/MES/A 
ÑO 

 
 

FECHA DE 
TÉRMINO 

DÍA/MES/A ÑO 

 
 
 

AÑOS 

 
 
 

MESE S 

 
 
 

DÍA 
S 

 
 

 
DOCUMEN 

TO DE 
SUSTENTO 

 
 

N° 
de Foli o 

            

            

            

            

            

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE 
AÑOS DE 
EXPERIEN 

CIA 

    

EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIONADO CON EL PERFIL: 

 
 

EMPRESA 
Y/O INSTITUCI ÓN 

 
 

UNIDAD 
ORGÁNI 

CA / 
ÁREA 

 
 
 

SECTOR 

 

CARGO 

/ 
NOMB 
RE DEL 
PUESTO 

DESCRIBA 
FUNCIONE S 
PRINCIPAL 

ES 
RELACION 

AS AL 
PUESTO 

QUE 

POSTUL

A 

 
 

FECHA 
DE 

INICIO 
DÍA/MES

/ AÑO 

 
 

FECHA DE 
TÉRMINO 

DÍA/MES/ A ÑO 

 
 
 

AÑOS 

 
 
 

 MESE S 

 
 
 

DÍA S 

 
 
 

DOCUMEN 
TO DE 

SUSTENTO 

 
 

N° 
de Foli 

o 

            

            

            

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE 
AÑOS DE 
EXPERIEN 

CIA 

    

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 
ESPECIFICAR 

 

 
DETALLAR 

 
 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN 

 
AÑO QUE 

REALIZÓ EL 
CURSO/ CURSO 

DE 
ESPECIALIZACIÓN 

 
HORAS 

LECTIVAS 
DE 

DURACIÓN 

 
DOCUMENTO 

DE 
SUSTENTO 

 

 
N° de Folio 

      

      

      

 

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS 
 

 
 

 

 
 

 
FIRMA N° DNI O CE 

  
 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS  RESPONSABILIDADES Y 
CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA. 
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ANEXO Nº 05 
Declaración Jurada de Datos Personales 

 

Yo,_________________________________________identificado/a con DNI Nº 

_______________ y con domicilio en ___________________________________; 

mediante   la   presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente (indicar SI o NO): 

 

 
 
No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos 

 
No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores 
Civiles- RNSSC 

 
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos 
Dolosos- REDERECI. 

 
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley 
Nº29988 

 No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley Nº 30901. 

 Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postulo 

 
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y 
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno 
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalización 
posterior que la DREP/UGEL considere pertinente. 
 

 
………………..de ............................................................ de 2023 

 

 
 
 

 
 

            Firma 
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ANEXO N° 06 

 
Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, 

por Violencia familiar y/o sexual 
 
 

Yo,_________________________________________________identificado/a con DNI 

Nº_______________ y con domicilio en______________________________; 

mediante   la   presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente (indicar SI o NO): 

 

  
No haber sido denunciado por violencia familiar 

  
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad 
sexual 

  
No tener proceso por violencia familiar. 

  
No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 

  
No haber sido sentenciado por violencia familiar 

 No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad 
sexual 

 
Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a 
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de 
los datos consignados sean falsos. Siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que 
la DREP/UGEL considere pertinente. 
 
 

.................................................. de ……………..de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 

            Firma 
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ANEXO N° 07 
Declaración jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, 

afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho. 
(Ley Nº 26771) 

 

 
Yo, ……………………………………………………….... identificado/a con DNI Nº 
.................................. y con domicilio 
en 
…………………........................................................................................................................
..................; en virtud del 
principio de Presunción de veracidad previsto en los artículos IV numeral 1.7 y 51º del 
Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444,Ley del Procedimiento Administrativo General, 
sujetándome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la 
legislación nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que : 
 

SI NO 
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razón de 
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando 
servicios en la DRE Piura. 

 
Sobre el particular consigno la siguiente información: 
 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

GRADO DE PARENTESCO O 
VÍNCULO CONYUGAL 

OFICINA EN LA QUE 
PRESTA SERVICIOS 

   

   

   

   

 
 

 
........................... de……………………..de 2023. 

 
  
 
 
 
 
 

 
       Firma 


