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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL

“PROCESO DE ENCARGATURA AL CARGO DE DIRECTOR DE UGEL TAMBOGRANDE 2025”

CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR

Puntaje Escala

Formacion Tiempo

Condicion  Cargo . . .. . . Experiencia Reconocimientos
g General Magisterial Academica Oficial P
GIANINA
MIRANDA DIRECTOR
1| CORDOVA APTA |DE UGEL 26 2 10 21 0
TAMBOGR
ANDE
JULISSA DIRECTOR
2 | MERCEDES APTA |DE UGEL 20 7 10 0 0
MERCADO TAMBOGR
SANDOVAL ANDE
EESSORK) DIRECTOR
3 MONTERO APTO |DE UGEL 35 4 10 15 0
TAMBOGR
ANDE
ggggfgco DIRECTOR
4 ANA LETICIA APTA |DE UGEL 31 7 10 8
TAMBOGR
ANDE
S gﬁgggﬁg APTO | DIRECTOR 46 6 10 25 2
TAMARIZ DE UGEL
MORENO TAMBOGR
ANDE
6 XQRNXEkM APTO  |DIRECTOR 43 11 10 13 0
BANTA DE UGEL
TAMBOGR
SALAZAR ANDE
7 g;'l\é'éﬂ%AMA APTA | DIRECTOR 22 6 10 3 0
DE UGEL
TAMBOGR
ANDE

iEn la Regién Piura, todos juntos contra el dengue!

PIURA



*NOTA: Se solicita a los postulantes ingresar sus reclamos mediante FUT a través de la Mesa de Partes Virtual de la Direccion Regional de Educacion
de Piura siguiendo el procedimiento de validacién establecido y luego remitir el FUT al correo electrénico mdavila099@gmail.com.
No sera admitido ninguin reclamo consignado por correo electrénico que no haya sido ingresado por Mesa de Partes Virtual

Veintiséis de octubre, 12 de febrero de 2025

COMITE DE EVALUACION

iEn la Regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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