
N°
N° 

EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRES DNI

LUGAR DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS (I.E)

CELULAR DRE/UGEL
FORMACION 

ACADEMICA

CAPACITA

CIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
MERITOS

PUNTAJE 

EVA_CURRICUL

AR
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1 HRC25702 SALAZAR LIVIAPOMA HILTON CESAR 42401188 IE 15190 OCOTO BAJO 933600725
UGEL 

TAMBOGRANDE
12 0 24 0 36 APT0, PASA A ENTREVISTA

2 HRC N° 25605 SAAVEDRA SANCHEZ FLOR DE MARIA 00322530 I.E N° 20208 933396405 UGEL SECHURA _ _ _ _ _

NO APTO, No acredita  experiencia 

general ni especifica minima 

requerida para el puesto.

3 HRC N°25616 JUAREZ SILVA DIONISIA 44828430 IE 14893 SAN PABLO UGEL PIURA _ _ _ _ _

NO APTO, No colocó huella dactilar 

en Formato A y Anexos 5, 6 y 7. No 

consigna experiencia general en la 

Ficha curricular - Formato A
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