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CONVOCATORIA CAS N°
011-2025-DREP-DM.RR.HH

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO
ECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

“De la intervencion pedagdgica JORNADA ESCOLAR COMPLETA — JEC del Programa Presupuestal PP 0090
Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.”

BASES DEL PROCESOQ DE SELECCION

AREA DE GESTION PEDAGOGICA -DREP

PIURA - PERU

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS — DREP
Jr Tulipanes Mz "G". Los Jardines Excor Piura

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



e GOBIERNO REGIONAL
W] [§]-7.§ EDUCACION PIURA PIURA

“Afio de {a recuperacién y consolidacion de la ecenomia peruana”
“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 011 -2025-DREP-ADM.RR. HH

I. GENERALIDADES
1. OBJETIVO

Confratar, bajo e Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria de
01 TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WIRAQ para la Intervencién Pedagégica del Ministerio de
Edugacion “Jornada Escolar Completa™ del Pregrama Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de-los Esludiantes de Educacidn Basica
Reqular.

Direccién de Educacion Basica - DRE-PIURA

2. ENCARGADADE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
Administracidn de Recursos Humanos

3. BASELEGAL

a. LeyN? 28044, Ley General de Educacion.
b. LeyN?30057, Ley del Servicio Civil.
¢. Ley N 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de personal en el
Sector Pablico, en casos de parentesco.
. Ley N° 32185, Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d

e. LeyN°® 29719, Ley que promueve |a convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas

f. LeyN° 29973, Ley General de [a Persona con Discapacidad

¢. Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga

Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefas Peruana.
h. Decreto Supremo N° 008-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036; El
Reto de la Ciudadania Plena”

i. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Espeacial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pbiico.

. Decreto de Urgencia N° 139-2020 - Decreto de Urgencia que eslablece medidas exiraordinarias y urgentes en el marco de la
Emergencia Sanitaria por la COVID-18, asi como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

. Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.
. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusidn de las ofertas laborales del
Estado.
p. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

g. Resolucion de secrstaria general N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para Ia Gestion Educativa
Descenfralizada”

r. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia Metodoldgica para el Proceso de
Seleccion por Coneurse Publico de Méritos en las entidades plblicas

s. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacidn de concursos
piblicos del Decreto Legislativo N® 1057".
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicios".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de ta "Directiva que regula el
funcionamiento del Registre Nacional de Sanciones contra Servideres Civiles".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza Ia aprobacion de la Directiva N® 004-2017-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion de Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos- MPP".

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia mefodologica para el Disefio de

Perfiles de Puestos para entidades piiblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia operaliva para la gestion de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE; (Formalizan acuerdo de Consejo Directivo adoptadoen la
sesion N° 012-2022-CD), mediante el cual se aprobd como opinién vinculante el Informe Técnico N°® 001479-2022- SERVIR-
GPGSC, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 003-2025-MINEDU, Norma Técnica: "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en
el Afto Fiscal 2024".

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 060-2024-MINEDU, Modificar log numerales 2, 3, y 5 ylos Anexos 1y 2 de la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la implementacion de [as intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en &l Afio Fiscal 2024". aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de 1a presente Resolucion.

bh. Resolucién Yiceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios

CC.

de asignacion de posiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el
marco del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057".
Ordenanza Regional N° 373-2016-GRP/CR, ‘Ordenanza que establece el requisito de ceriificado psicologico en los
concursos piblicos para la Contratacion de personal en el Sector Educacion de fa Region Piura™.

dd. Informe Técnico N° 000326-2023- SERVIR-GPGSC.

ee,

e s &
‘Wen los paneles exteriores e interiores de la sede sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad quedando vélidamente

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
ALCANCE:
Podran participar los {las) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que de detallan en las bases
administrativas y sus anexos publicados en la plataforma Digital Unica del Estado Peruano det Gobierno Regional Piura {de
|l entidad tipo B) en el Portal Talento Perd de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR.
RESPONSABLES DEL CONCURSO:
Estara a cargo de la comisi6n de seleccion encargada de conducir el Proceso de Seleccion del personal sujeto al Régimen
Especial de la Contratacién Administrativa de servicios CAS de la Direccidn Regional de Educacién Piura, conformada
mediante Resolucion Directoral Regional N- 2024; que autoriza la realizacién del proceso de seleccion de personal sujeto a
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios CAS para diversas dependencias de la Direccion Regional
de Educacion Piura, en concordancia can la Directiva Regional 009-2023
- ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUAGION:
Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrolio del proceso, dichas bases seran aprobadas por el
glular de la entidad tipo B (administrador), Formular y publicar la convocatoria en la plataforma digital Unica del Estado
eruano de la Direccion Regional De Educacion PIURA, en el portai talento Perll de la autoridad Nacional De Servicio Givil

notificados todos los participantes.
Formular, publicar el cronograma del proceso.

» Realizar Ia evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con las necesidades del servicio
aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos presentados por las (os}
postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las necesidades del servicio correspondientes
acciones de fiscalizacion posterior a cargo de esta entidad, los aspectos no contemplados en el presente
documento, seran resueltos por la Comisién de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con

dicha finalidad.

»  Difundir los resultados del Cancurso Piblico, conforme a lo precisado en el numeral
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6.7.7. de este documento.
s  Presentar el Informe Final presentando al titular de la entidad (administrador} los postulantes gue cumplieron con
las etapas evaluadas en el proceso. Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccion
del Concurso, asi como los documentos presentados por los postulantes, quedaran bajo la responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de Iniciarse el control posterior a carge del responsable
de la unidad organica competente del Gobierno Regional Piura.
s  Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.
ETAPAS DEL PROCESO:
8.1 CONVOCATORIA:
El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de |a publicacion de las mismas en la Plataforma Digital Unica
de la Direccion Regional de Educacion Pitra, en el Portal Talento Perd de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057
modificado por la Ley N° 29849
8.2, INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacidn al servicio requerido llenando los respectivos formularios y
acompafiando los documentos que se indiquen. L.a presentacién de la documentacion deberd estar debidamente foliada en
los siguientes documentos.

< Anexo 01- Ficha de Datos Personales Documentada (Que es el Anexo 04 de la presente Directiva)
% Anexo N° 02-Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso {Que es el Anexo 05 de la presente Directiva)
%  Anexo N° 03-Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Que es el Anexc 06 de la presente Directiva)

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N°011 - 2025-DREP-ADM.RR. HH

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

DIRECCION DEL POSTULANTE:

TELEFONO:

) PUESTO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA:

IMPORTANTE:

< El pestulante unicamente postulara a un solo puesto.

<% Es necesario que el postulante consigne la presente ficha como primer folio, para la identificacion

adecuada al puesto que esta postulando

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados
en el parrafo anterior ni los presentados fura de la fecha y hora establecida en el
cronograma del proceso de seleccién. La informacién consignada en la fecha de datos
personales documentada {Anexo N° 01), tiene caracter declaracitn jurada, por la que la
postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos documentos y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

La documentacion de mesa de partes en la oficina de la sede, en horario de (8:00 am a
3:00 pm)
ATENCION POSTULANTES:
Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al gue postula, se
devolvera el expediente sin apertura el sobre en los siguientes casos
< No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el mismo expediente
<+ Indicar un Puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
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<+ Siseindica un puesto que no esta siendo requerido par la dependencia que ha marcado.
La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y dectaraciones juradas presentadas o la
no presentacién de los mismos, determinaran, la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa de
la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.
La sola presentacion del expediente, le permitira acceder automaticamente a la evaluacion de conogimiento
8.3 PROCESO DE EVALUACION
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segin lo detallado a continuacion:
Evaluacién de conocimientos.
Evaluacién curricular.
Entrevista personal.
8.3.1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se mediré el nivel de medicién en conocimientos técnicos del
postulante para el adecuado desempefio de funciones del puesto (conocimientos de la institucion, cultura entre
otros aspectos de acuerdo a cada uno de los cargos requerides, la evaluacion de conecimientos sera elaborada
y calificada por la comisidn y la evaluacion tendré caracter eliminatorio, los postulantes deberan tener como nota
minima catorce (14) puntos y maxima de veinte (20}, Para ser considerados en la efapa siguiente, el puntaje
obtenido de la evaluacion sera redondeado al inmediato superior si la nota es igual o superior al 0,5, por ejemplo,
si la postulante obtiene calificacion 14.5 se redondea a 15 (ELIMINATORIO).
Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente deben presentarse a la
evaluacion de conocimientos.
8.3.2 EVALUCACION CURRICULAR: se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos, tiene caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
curriculum vitae en |a fecha establecida y/o no sustente con documento el cumplimiento de fos requisitos minimos
la formacion académica, cursos y programas de especializacion yfo diplomados, tiempo de experiencia general
asf como en analizar y verificar &l cumplimiento de funciones a fines a la experiencia especifica requeridas en el
perfil de puesto segin el anexo 07. al momente de su postulacion el comité revisara que todos los formatos y
declaraciones juradas estén correctos y completamente llenados evaluando asi misma La publicacion incluira
resultados de la evaluacién curricular como APTOS Y NO APTOS, Los postulantes APTOS serén convocados a
in enfrevista personal (ELIMINATORIO).
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segdn lo siguiente:
Experiencia: Debera acreditarse con coplas de cerfificados, constancias de trabajo, resoluciones de encarga tura
y de cese, ordenes de servicio, boletas do pago, contratos y/o adendas, todos los documentos que acrediten
experiencia deberan presentar fecha de lnicio y fin y/o tiempo laborado, de encentrarse actualmente laborando
considerar como fecha de término la fecha de presentacién de su Curriculum Vitae documentado. La calificacion
de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre que estén relacionados en el
perfil de puesto al que postula.
Formacién Académica: El postulante debera acreditar con copia la formacion académica minimo requerido en
el perfi del puesto segln corresponda: Certificade de primaria o secundaria completa, o certificade de formacion
técnica basica, o Constancia de egresado téenico, o diploma de titulo técnico superior, o diploma de nivel
universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de maestria,
certificade de egresade de maestria, diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de
acuerdo a lo solicitado en ef Perfil del Puesto al qua postula).
Cursos yfo programas de Especializacién: Deberd acreditarse con coplas de certificados yfo constancias
correspondientes.
Méritos: Deberé acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, ILEE.
IMPORTANTE:
El postulante quedara "DESCALIFICADO" en los siguientes supuestos:
< No presentar en ef orden solicitado su expediente de postulacion.
> No presentar la Ficha Resumen Gurricular "Formato A y las declaraciones juradas debidamente llenadas,
firmadas y con huella dactilar.
< No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de prestacion del servicio (ver en el perfil
depuesto}.
< No presentar su expediente debidamente foliado (Atras hacia adelante-Folio cada hoja).
% Presentar el expediente de postulacién sin los anexos (04 y 06} establecidos en la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019- MINEDU.
% Presentar el expediente de postulacién sin consignar huella y firma en los anexos (04 y 06) establecidos
an la Resolucion Viceministerial N° 287-2019- MINEDU.
“ Presentar el expediente de postulacion sin considerar el orden establecido.,
< Presentar el Expediente de postulacién ilegible o con enmendaduras.
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+» No consignar o consignar errdneamente el puesto al que postula.

< Presentar el expediente fuera del plazo de postulacién indicado en acapite.
8.4 EVALUACION PSICOLOGICA (POTESTATIVOY):
Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las postulantes que garanticen la integridad ética, psicologica y mental,
para o cual, se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los Miembros de la
Comision de Seleccion; y si en caso, tuviera dicho profesional algin tipo de vinculo con la (el) pestulante a evaluar, se
abstendra de realizar la correspondiente evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apta (0} /No Apta
{0). Tiene caracter ELIMINATORIO
Esta evaluacion es de manera opcional y para su determinacion se debe considerar las especificaciones del perfil, la
naturaleza y la complejidad del puesto.

8.5 ENTREVISTA PERSONAL:

Se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcién a ias exigencias del perfil del puesto el que
postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion publica. Cultura
general y ofros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la postulante garantizando el
principio de mérito, capacidad e Igualdad de oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes del Comité
de Seleccién, Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticuatro (24) puntos y maxima
de treinta (30) para ser considerados en el cuadro demérito final, publicado segin cronograma, el puntaje obtenido en la
entrevista se publicara en el cuadro de mérto de los resultados finales siendo Los postulantes $ responsables del
seguimiento del rot de entrevistas.

Todas las etapas son de caracter eliminatorio: los postulantes que obtengan el mayor puntaje sera el GANADOR del puesto
al que postula y Los postulantes que no resulten ganadores (Sélo los que aprobaren todas las etapas del proceso de
seleccién), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

ETAPAS CARACTER PUNTAJEMIMIMO | PUNTAJE | DESCRIPCION
APROBATORIO _ | MAXIMO

Calificacién de la
EVALUACION DE | ELIMINATORIO 14 20 Documentacion de
CONOCIMIENTOS los postulantes
APTOS
Calificacién de la
EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - - Documentacién de
los postulantes
APTOS

Evaluacion de
habilidades,
competencia,
ética/compromiso
EVALUACICON ELIMINATORIO - - del postulante a
PSICCLOGIA{POTESTATIVO) cargo del comité de
seleccion, para los
postulantes que
resulten
APROBADOS. Enla
etapa de Evaluacién
Técnico de ser el
caso)

ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIO 24 30

38 50

8.6 BONIFICACIONES
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Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
final, siempre que los postulantes hayan acreditado con Constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento, por discapacidades fos participantes que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, sequn Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado de
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad CONADIS y Camé de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad,

Se otorgara [a bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecides en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con [a copia simple del documento oficial emitido por instituto peruano de deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con ¢l nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro

| MIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportista que haya participado en juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco

01 primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpica mundiales y panamericanas ' 20%
Deportistas que haya participado en los Juegos Deportivos Panamericanos yfo Campeonatos Federados

02 Panamericanos y se ubique en log tres primeros lugares o que establezcan Récord o marcas sudamericanas. 16%
Deportistas que haya participado en los Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

03 Sud-americanos y hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan Récord ¢ marcas bolivarianas. 12%
Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

04 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenidas medallas de oro 8%
ylo plata.
Deportistas que haya obtenido medallas de bronce en Juegos 4 Deportivos Bolivarianos o establecido récord

05 o marcas nacionales. 4%

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae documentado y presentar
documentos sustentatorios respectivos, no se aplicara el concepto de redondeos en la aplicacion de las bonificaciones.

8.7 RESULTADO FINALY PUBLICACION:

’-‘_-n.\
],{;@“““L 06‘ La Comisién de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de evaluacion a través de los
5| % ismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lata que debe contener los nombres de las (os)

€

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir fos respectivos contratos en las personas seleccionadas
estan ligadas a Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion Piura.

. 88 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

a suscripcion de contrato se realizara dentro del plazo y conforme al procedimiente que se regula en la Directiva N° 009-
£3023/GRP-480000-480300 Disposiciones para Contratacion de personal bajo el Régimen Especial o Regional Piura de
Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno

Nota a los postulantes ganadores El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias hébiles siguientes a ia
publicacion. En caso que Ja persona seleccienada de manera Injustificada no se presentara a suscribir el contrato en el plazo
establecido, se notificara a la persena que ocupd el segundo orden de mérito en la evaluacién, quien deberé acercarse en
el término de dos {02) dias habiles (*) De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones anteriores. La Oficina
Regional de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocupé el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso de seleccidn

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito, se realizara un sorteo
entre Ios postulantes gue han obtenido el segundo lugar de merito en la evaluacion.
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Se notificaré a los postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional Piura, para su
participacion en ef sortec. En &l caso que el postulante que no se presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al {la}
postulante presente, cuando se trate de ser (inico postulante.

8.9 DISPOSICIONES FINALES:

Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el proceso de seleccitn, seréan resueltas
por el Comité de Seleccién aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion
Publica. La Oficina de Recurso Humanos proveerd los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Comité de Evaluacién y el desarrollo de las acciones del proceso de seleccion

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos

a) Cuando no se presentan.
b) postulantes al proceso de seleccidén Cuando ninglin postulante cumple con los requisitos minimos.
c)Cuando Habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obfienen puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af Inicio del proceso de
seleccion.

b} Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos o mas expedientes,
solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa do Partes, quedando los otros como
NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.
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No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccion

e ‘...\‘\'\.:_..

“»_l(

la sola presentacién del Expediente, es la aceptacién tacita de los postulados indicados en las presentes bases por parte

P \slgl postuiante
=la)

alquier confroversia sobre los resultados finales ser4 resuelta por el Comité de Seleccion en primera instancia y en caso
‘persistir se agotara la via adminisirativa con la resolucion que expida la Direccion Regional de Educacion Piura.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Piura, marzo del 2025
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Perfil CAS: Implementacion de la Iniciativa Pedagdgica “Wifiaq”

. . P Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccién/Area de Gestion Pedagdgica
Organo o Unidad Organica:

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Tecnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa Pedagdgica Wifiaq
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [__]roR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestion para la implementacién de la Inicaitiva Pedagogica - Wifiaq en la Institucion
asignada.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nlcleo.

* Promocionar los servicios que ofrece el nlcleo en el &mbito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencién de las disciplnas deportivas ofrecidas por el ntcleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

* Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30" de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable".

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Coordinaciones Internas

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas

Equipo Promocion del Deporte de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y
Direccién y/o Gerencia de Educacion.
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

el puesto
Incomple Compl
Egresado
ta eta 9
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
. Titulo/Li i
I:I Secundaria | | | | | itulo/Licencia
tura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
X Superior (304 X Egresado
afios)
I:l Universitario | | | | | |Doctorado

I:l Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Titulado

I:l Titulado

C)¢Serequiere

Colegiatura?

Licenciado o Profesor de
Educacion Fisica o Técnico
Deportivo (Agente Deportivo)

Si

No

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

No

|GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N,O Basico | Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, N
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS —DREP
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Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

iEn la region Piura, todos juntos contra el Dengue!
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 afios en el desarrollo de la funcion docente de Educacion Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Afios de Experiencia en Gestién Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacion. y/o Experiencia en Formacién Deportiva con
estudiantes menores a 17 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o X Docente Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|02 Afos de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefialado en el literal B

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |Titu|0 revalidado en la SUNEDU, segun sea el caso

Planificacion, organizacion de la informacién, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacién oral.

Nota.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/3,364.19 (Tres mil trescientos sesenticuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. se incluye
los montos por negociacion colectiva

- Jornada méaxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales nijudiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: |hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Duracién del contrato:
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