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      PROGRAMACION DE ENTREVISTA 

La Presidenta del Comité de Evaluación comunica a los postulantes aptos del CAS 07- 

2022, PERSONAL TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA DE COMUNICACIÓN, que la entrevista 

virtual  se realizará el día 18 de marzo del 2022, de acuerdo a lo programado en las 

bases.  

Para unirte a la reunión Zoom, ingresar en este enlace: 

https://us02web.zoom.us/j/85926874103?pwd=bzRUcFNRc1VFS

XZnRFI5RGQ3WDMxZz09 

ID de reunión: 859 2687 4103 

Código de acceso: 461972 

 

Para la entrevista tener en cuenta el cuadro que se indica a continuación: 

 

N° N°CAS N°HRC 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
DNI CELULAR DRE/UGEL 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

HORA DE LA 
ENTREVISTA 

1 07-2022 7426 
CUSTODIO 
BALLENA MARCO 
ANTONIO 

16765068 910427410 TAMBOGRANDE 45 12:00am 

2 07-2022 7491 
DEL AGUILA ALAIN 
MAYTE 

10141733 964978377 TAMBOGRANDE 48 12:00am 

3 07-2022 
7324/ 
7323 

GUILLEN 
JIMÉNEZ JULIO 
MAGNO 

03507213 936243926 TAMBOGRANDE 50 12:00am 

4 07-2022 7545 

REYES 
TEMOCHE ROSA 
VERÓNICA 

02893592 943789408 TAMBOGRANDE 50 12:00am 

5 07-2022 7573 

VILCHÉRREZ 
ODAR ANNELIT 
EVITA 

40948148 920458409 TAMBOGRANDE 46 12:00am 

https://us02web.zoom.us/j/85926874103?pwd=bzRUcFNRc1VFSXZnRFI5RGQ3WDMxZz09
https://us02web.zoom.us/j/85926874103?pwd=bzRUcFNRc1VFSXZnRFI5RGQ3WDMxZz09
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6 07-2022 
7801-
2022 

VILLEGAS 
NAVARRO 
JULIANA 

41649889 920141946 TAMBOGRANDE 50 12:00am 

7 07-2022 
7301-
2022 

ZUÑIGA 
VELAOCHAGA 
JULIA ALICIA 

03506396 954426407 TAMBOGRANDE 56 12:00am 

 
Nota:  

 El participante deberá identificarse con su DNI.  

 El participante debe renombrarse. 

 Cada participante ingresará con identificación de su nombre completo. 

 Deberá mantener la cámara prendida durante toda la entrevista y con la mirada a la cámara. 

 Se evaluará la presentación del participante. 
 

 Al igual que en las entrevistas presenciales, podrían darse situaciones donde el postulante no se 

“presenta”, se ha considerado tener una tolerancia de esperar 5 a 10  minutos. Si al término del tiempo 

no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia, a través de un correo electrónico 

que se remitirá al postulante. 
 
 
                                                                                                               Comité de Evaluación 
                                                                                             Veintiséis de Octubre, 17 de marzo del 2022 


