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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N' 013[56

Visto, el Oficio Multiple N' 00122-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD y dem:ís documentos que se acompañan en un total de folios 06 útiles;

COIVSIDER;AIYDO;

Que, con Decreto Supremo N' 008-2022-MINEDU, se modifican los

a¡tículos l2O, l2l y 123, y se incorpora la Vigésima Cuarta Disposición Complementaria

Transitoria al Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, referido al procedimiento

de reingteso de profesores que renunciaron a la CPM en el marco de la Ley de la Refomra

Magisterial, asimismo, con Decreto supremo N' 015-2022-MINEDU se modifica el literal

c) del artículo 121, estableciendo que el procedirniento de reingreso se realiza dento del

mes de diciembre de cada año, con ügencia a partir del primer día habil del mes de marzo

del año siguiente;

Que, mediante Oficio Multiple N' 00I22-2022-MINEDUA/MGP-

DIGEDD de fecha 20 de octubre de 2022,1a Di¡ección General de Desa¡rollo Docente del

Ministerio de Educación, emite las Precisiones resPecto al procedimiento de reingreso de

profesores en el año 2022, señalando en el nume¡¿l 1) del referido oficio multiple, el

tronogru-u p*a el procedimiento del reiagreso 2022, estableciéndose las actiüdades que

se detallan en el A¡exo 01 que forma parte de la presente resolución;

i
Que, por los motivos antes expuestos, y con la finalidad de

gata*tzzt un adecuado procedimiento de reingreso docente, es necesa¡io emiti¡ la

iespectiva resolución aprobando el Cronograma Regional de Reingreso de P¡ofesores en el

/+rl 1;;l c'"¡. Gestión Educativa Local:i-"=ffi i\
Estando a lo dispuesto con Oficio Multiple N' 00122'2022-

:Áiün¡TNan IEDU^/MGP-DIGEDD, del Ministerio de Educación;

De conformi i.d con el TUO de la Ley N" 27 441 Ley del

Administr¿tivo General - D.S. N" 004-2019-ruS, Decreto Supremo N"

2022-MINEDU, Decreto Supremo N' 015-2022-MINEDU, Ley No 28044 Ley

de Educaciór, Ley N" 29944 y en uso de las facultades conferidas por la R'E'R'
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SERESUEI.YE

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR EI CRONOGRAMA
REGIONAL PARA EL PROCEDIMIENTO DE REINGRESO DE DOCENTES A I-4
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL QUE SE DESARROLLAR}í EN EL MES DE
DICIEMBRE 2022, DE I.A TUNSDICCIÓN DE 1.,/I DIRECCIÓN DE LA DRE PIURA
Y SaS AGELES, conforme se detalla en el A¡IEXO 01 que forma parte de la presente
resolución.

ARTÍCULO SEGLJNDO.- NOTIFIQT ESE, la presente resolución
:.;l;,., .a las Unidades de Gestión Educativa Local de la ju¡isdiclón de la Dirección Regional de

'.Educación de Piura y estamentos administr¿tivos
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013[56
ANEXO 01

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

CRONOGRAMA REGIONAT DEt PROCEDIMIENTO DE REINGRESO 2022

DRE PIURA

ACTIVIDADES tNtcro TERMINO Responsable

Presentac¡ón de solicitud acreditando los

requisitos
oLlL2/2022 05/L2/2022

Mesa de partes DREP/UGEL

Evaluación de sol¡c¡tud
06/7212022 12/7212022 Recursos

Humanos/DREP/UGEL

Publ¡cación de sol¡cilantes aptos
L317212022 Recursos

Humanos/DREP/UGEL

Selección de plaza por parte del sol¡citante
t4/72/2022 Recursos

Humanos/DREP/UGEL

lnforme de procedencia o improcedencia

alTrtular de la DREP/UGEL o quien haga

sus veces

7s112/2022 Recursos

Humanos/DREP/UEGL

Emisión de resoluciones a través del

S¡stema Nexus
281t212022 29/12/2022

Equipo de RRHH/DREP/UGEL


