“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

COMUNICADO

El Comité de Evaluacion COMUNICA a los postulantes y publico en general de las
CONVOCATORIAS CAS N°0l1l: PSICOLOGOS, CAS N°02: PERSONAL DE
MANTENIMIENTO Y CAS N°03: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, lo
siguiente:

Debido ala gran cantidad de postulantes que se han presentado alas convocatorias CAS
en mencion y por las diversas actividades de los miembros del Comité de evaluacion
relacionadas a la contratacion docente 2023, se ha decidido MODIFICAR EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LAS CONVOCATORIAS, afin de no perjudicar alos
postulantes, quedando el cronograma como se indica a continuacion:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 03-2023
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

FECHA DESARROLLO DEL AREAS
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
Publicacion de Evaluacion Curricular.
Pag. DIRECCION REGIONAL DE 20 de marzo 2023 Comité de Evaluacion

EDUCACION PIURA. CONVOCATORIAS CAS

Presentacién de Reclamos de manera Virtual enel
siguiente correo electronico:

convocatoriasdrep.cas21@gmail.com 22 de marzo 2023 Comité de Evaluacion
Horario: 8:00am a 4:00pm

Publicacion de Resolucion de Reclamos
Pag. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PIURA. CONVOCATORIAS CAS

Publicacién de Rol de entrevista Personal —
Modalidad Virtual.

Pag. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 27 de marzo 2023 Comité de Evaluacion
PIURA. CONVOCATORIAS CAS

Del 23 al 24 de marzo 2023 Comité de Evaluacién

Ejecucion de Entrevistas Personales.
virtual 28 de marzo 2023 Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales
Pag. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PIURA. CONVOCATORIAS CAS. 28 de marzo 2023 Comite de Evaluacion

Firma de Acta de Adjudicacion
Oficina de Recursos Humanos —-DREP 29 de marzo 2023
Horario: 10:00am a 4:00pm

Administracion de
Recursos Humanos

Los 3 primeros dias habiles o .
después de ser publicados | Administracién de

Suscripcion de contrato
los resultados finales. Recursos Humanos

Inicio de labores 30 de marzo 2023 Administracién de
Recursos Humanos

Consideraciones
1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultadosparciales y final del

presente proceso de seleccién, de acuerdo al cronograma establecido.
3. Todo el proceso se desarrollara de forma virtual al siguiente enlace: https://www.gob.pe/regionpiura-dre

Atentamente
) Comité de Evaluacion
Meintiséis de Octubre, 15 de marzo del 2023.
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