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DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

                                                                                                                  

PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTA  
 

 

Convocatoria CAS N°81-2023: PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA – INCLUSIÓN 
Entrevista virtual: Día viernes 04 de agosto del 2023. 
 
 

Para unirte a la reunión Zoom, ingresar en este enlace: 
 

Unirse a la reunión Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/89349935665?pwd=KzJQSGlBSlFMQndpU3NpQ2dDTGVHUT09 
 

ID de reunión: 893 4993 5665  
Código de acceso: 601535 
 

Para la entrevista tener en cuenta el cuadro que se indica a continuación: 

N° N° HRC APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
LUGAR DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS (I.E) 

DRE/UGEL 
PUNTAJE 

EVA_CURRICULAR 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 HRC 26827 CASTILLO RAMOS JULIO CESAR 47371366 
CEBE SAN 
MARTIN DE 
PORRES 

UGEL SECHURA 40 2:40 pm 

2 27188 NIMA YOVERA SHESSIRA ARELIX 72734389 
CEBE “NIÑO 
JESUS DE PRAGA”  

UGEL 
TAMBOGRANDE 

40 2:45 pm 

3 27187 ARAUJO MORALES LUZ VICTORIA 48200634 
CEBE “NIÑO 
JESUS DE PRAGA”  

UGEL 
TAMBOGRANDE 

40 2:50 pm 

4 26632 TORRES FARIAS MARTHA SOFIA 48321819 
CEBE “NIÑO 
JESUS DE PRAGA”  

UGEL 
TAMBOGRANDE 

40 2:50 pm 

5 27123 MANRIQUE VELA FANNY JAHAIRA 74043010 
CEBE “NIÑO 
JESUS DE PRAGA”  

UGEL 
TAMBOGRANDE 

44 3:00 pm 

6 027113 
ATARANA SANDOVAL ALICIA 
SOLEDAD 

71926618 CEBE “TRIESTEL”  UGEL PIURA 46 3:05 pm 

7 027160 CORDOVA PEÑA PAULA NOELIA 72216443 CEBE “TRIESTEL”  UGEL PIURA 47 3:15 pm 

8 027177 
ORDINOLA CORREA LEIDE 
ALESSANDRA  

47186308 CEBE “TRIESTEL”  UGEL PIURA 48 3:15 pm 

9 027175 
LIZANA BAYONA LOURDES 
ORFELINDA 

72749262 CEBE “TRIESTEL”  UGEL PIURA 48 3:25 pm 

10 0271111 PITTMAN INFANTE SELENE 46712081 CEBE “TRIESTEL”  UGEL PIURA 48 3:25 pm 

 

Nota:  

• El participante deberá identificarse con su DNI.  
• El participante debe renombrarse. 
• Cada participante ingresará con identificación de su nombre completo. 
• Deberá mantener la cámara prendida durante toda la entrevista y con la mirada a la cámara. 
• Se evaluará la presentación del participante. 
 
 Al igual que en las entrevistas presenciales, podrían darse situaciones donde el postulante no se “presenta”, se ha considerado 
tener una tolerancia de esperar 5 a 10  minutos. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando 
constancia, a través de un correo electrónico o mensaje de texto que se remitirá al postulante. 

 

      Atentamente, 
 

 Comité de Evaluación 
Veintiséis de Octubre,  03 de   agosto  del 2023. 

https://us06web.zoom.us/j/89349935665?pwd=KzJQSGlBSlFMQndpU3NpQ2dDTGVHUT09

